Акт № 6
 
проверки хода исполнения Указов Президента Российской Федерации от 07.05. 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», от 01.06. 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2018 годы» по вопросам доведения средней заработной платы работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений общего образования муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» до уровня, установленного правовыми актами Правительства Республики Тыва и нормативными правовыми актами муниципального района за 2013,2014 годы и за 6 месяцев 2015 года.

с.Тээли                                                                                                                        22.09.2015г.
									 
Основание для проведения проверки:

Пункт 2.5 плана работы Контрольно-счетной палаты муниципального района «Бай- Тайгинский кожуун республики Тыва» на 2015 год.

Цель проверки:

-проверка выполнения мероприятий по доведению средней заработной платы работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений общего образования муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» до уровня, установленного правовыми актами Правительства Республики Тыва и нормативными правовыми актами муниципального района за 2013,2014 годы и за 6 месяцев 2015 года.

Предмет проверки:

-нормативные правовые акты, локальные акты, иные распорядительные документы, регулирующие вопросы оплаты труда работников образовательных учреждений муниципального района;

-документы, подтверждающие выделение и использование бюджетных средств на оплату труда педагогических работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений в муниципальном районе;

-штатные расписания, лицевые счета по начислению оплаты труда;

-бухгалтерская и статистическая отчетность объектов контрольного мероприятия;

-документы бухгалтерского учета и отчетности, первичные бухгалтерские документы.

Объекты контрольного мероприятия:

1.Администрация муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва»;

2. Муниципальное казенное учреждение «Управление образования» администрации муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» ;

3.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Найыралская средняя общеобразовательная школа сельского поселения сумон Ээр-Хавак с.Дружба администрации муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» ;

4.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Кызыл-Дагская средняя общеобразовательная школа села Кызыл-Даг муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва»;

5.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Шуйская средняя общеобразовательная школа с.Шуй муниципального района «Бай-Тайгипский кожуун Республики Тыва»;
6.Муниципальное казенное оздоровительное образовательное учреждение санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении Санаторная школа-интернат с.Шуй муниципального района «Бай- Тайгинский кожуун Республики Тыва»;

7.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Тээлинская средняя общеобразовательная школа имени Владимира Бораевича Кара-оол с.Тээли муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва»;

8.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Бай-Талская средняя общеобразовательная школа муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва»;

9.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Хемчикская средняя общеобразовательная школа села Хемчик муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва»;

10.Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Кара-Хольская средняя общеобразовательное школа с. Кара-Холь муниципального района «Бай-Тайгинского кожуун Республики Тыва».

Проверяемый период: 2013-2014 гг. и 6 месяцев 2015г.

Срок проведения проверки: с 09 сентября  по 18 сентября 2015г.   

           Проверка  хода исполнения в муниципальном районе «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» (далее -Указ № 597), от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2018 годы» (далее-Указ № 761) по вопросам доведения средней заработной платы работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений учреждений общего образования муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» до уровня, установленного правовыми актами Правительства Республики Тыва и нормативными правовыми актами муниципального района за 2013,2014 годы и за 6 месяцев 2015 года  до уровня, установленного правовыми актами Правительства Республики Тыва («дорожными картами») и нормативными правовыми актами Бай-Тайгинского кожууна, предусматривающими реализацию мер по поэтапному совершенствованию системы оплаты труда в муниципальных учреждениях проведена на основании пункта 2.5 плана работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» на 2015 год, распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты от 09.09.2015 № 6.
         Проверка проведена с ведома начальника и главного бухгалтера Управления образования администрации муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» (далее - Управление образования) Тойбу-Хаа Д.Б,  Чошкак Д.Н.

        В процессе проведения контрольного мероприятия установлено следующее:

1.Исполнение администрацией, Управлением образования муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» в части принятия решений о повышении уровня оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования

         Во исполнение майских Указов № 597 Правительством Российской Федерации принята Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы (распоряжение №2190-р от 26.11.2012г.).
        На региональном уровне Правительством Республики Тыва Распоряжением Главы Правительства Республики Тыва от 25.12.2012 г. утверждены мероприятия по реализации майских Указов Президента РФ, в которых предусмотрены мероприятия по повышению заработной платы педагогическим работникам общего образования.
        На уровне муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» нормативно-правовые акты в части принятия решений по вопросам поэтапного доведения средней заработной платы работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений общего образования муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» до уровня, установленного правовыми актами Правительства Республики Тыва, в 2013 -2015 годах не разработаны. 
         На уровне Управления образования муниципального района «Бай-Тайгинский кожун Республики Тыва» нормативно-правовые акты в части повышения и доведения средней заработной платы работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений общего образования муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» до уровня, установленного правовыми актами Правительства Республики Тыва, в 2013 -2015 годах также не разработаны. 
        Для проверки доведения средней заработной платы работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений общего образования муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» у руководства Управления образования был направлен запрос от 09.09.2015г № 01-23/153 о представлении документов и информации, относящимся  по вопросам доведения средней заработной платы работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений общего образования муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» до уровня, установленного правовыми актами Правительства Республики Тыва и нормативными правовыми актами муниципального района за 2013,2014 годы и за 6 месяцев 2015 года. Представлены статистические формы «ЗП-образование» за 2013,2014 годы и за первое полугодие 2015г. Нормативные правовые акты не представлены ввиду их отсутствия. 
        Такие же сведения запрошены у администрации муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» в лице и.о председателя администрации муниципального района К.К.Салчак запросом от 09.09.2015г №01-23/156. До конца проведения проверки документы не представлены и ответа не последовало.
         Таким образом, в нарушение положений Указов Президента Российской Федерации № 597, № 761. в муниципальном районе не приняты все необходимые организационно-распорядительные меры: не разработаны и не приняты  нормативно - правовые  акты по доведению средней заработной платы работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений общего образования муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» до регионального уровня.

2.Соответствие данных о начисленной заработной плате педагогических работников муниципальных образовательных учреждений за счет всех источников финансирования (средства республиканского бюджета, с учетом бюджетных ассигнований, предусмотренных на обеспечение  выплаты ежемесячного денежного вознаграждения  за классное руководство),  указанных в статистических формах № ЗП-образование,   данным бухгалтерского учета за 2013-2015годы.

          В нарушение ст. 15., 17. Положения «О Контрольно-счетной палате муниципального образования «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» от 16.11.2012г., руководство Управления образования до 18.09.2015г. не представляло информацию Контрольно-счетной палате, необходимую для проверки,   затягивало срок проверки, тем самым препятствовало в осуществлении полномочий Контрольно-счетной палаты.  Для проведения проверки были запрошены документы у 8 школ, из которых 3  школы документы до конца проверки не представили (МАОУ Кара-Хольская СОШ, МБОУ Найыралская СОШ, МКООУ Шуйская СШИ). Документы представлены 22.09.2015г. 
       Для проверки правильности произведенного расчета среднемесячной заработной платы педагогических работников, отраженных в бухгалтерских документах и статистических формах № ЗП-образование (далее-отчет № ЗП-образование), проверены нормативно-правовые акты, документы бухгалтерского учета, регламентирующие оплату труда: 
1. Уставы.
2.  Положения об оплате труда.
3.  Штатные расписания.
4.  Приказы по оплате труда по образовательным учреждениям.
5. Табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы. 
6. Расчетно-платежные ведомости начисления заработной платы.
7. Записки-расчеты об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях. 
8. Журналы операций расчетов по заработной плате, денежному довольствию и стипендиям.
9. Главные книги.
10. Формы федерального статистического наблюдения № ЗП-образование.

         Положение об оплате труда работников учреждений муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва, занятых в сфере образования, утверждено постановлением администрации Бай-Тайгинского кожууна от 09.08.2009 № 286 «О Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений образования муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва», с внесенными изменениями от 06.12. 2013г. № 801-а. 
         Все Положения об оплате труда проверенных школ разработаны по аналогии кожуунного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования муниципальногорайона «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва. 
        Согласно Положению об оплате труда заработная плата педагогических работников включает себя оклад (должностной оклад),  компенсационные и стимулирующие выплаты. 
        Должностные оклады установлены согласно ставкам заработной платы педагогических работников учреждений образования в зависимости от требований к уровню образования и стажу педагогической работы. При проверке отнесения педагогических работников к их профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с изменениями от 23.12.2011г)  нарушений не выявлено.
       Размер и условия компенсационных выплат устанавливаются коллективными договорами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Тыва. 
      Порядок и условия стимулирующих выплат у всех школ регламентированы Положениями о выплатах стимулирующего характера, в которых определены критерии для расчета стимулирующей части оплаты труда для учителей и других работников данных учреждений образования. Критерии оцениваются баллами. Суммарный балл критерий определяется в процентах к должностному окладу. В зависимости от суммарного балла размер стимулирующих доплат варьируется от 25 до 75 процентов. Максимальный размер установлен в размере 75 процентов.
        В целях доведения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования  до республиканского уровня во всех образовательных учреждениях в январе месяце 2014 и 2015гг. на основании приказов директоров школ произведены выплаты  педагогическим работникам. Всем директорам образовательных учреждений, ведущим педагогическую деятельность, приказом начальника Управления образования  «Об установлении среднемесячной   заработной платы педагогическим работникам» от 31.01.2015г № 11 также произведены выплаты за период с января по декабрь месяц 2014г. Расчеты для исчисления выплат среднемесячной заработной платы по доведению до республиканского уровня по образовательным учреждениям бухгалтерами не представлены.
         Для проведения анализа при расчете среднего заработка учитывался фонд заработной платы работников списочного состава, который состоит из оплаты  за отработанное время, компенсационных и стимулирующих выплат, выплат ежемесячного денежного вознаграждения  за классное руководство. 
         Для проверки достоверности отражения среднемесячной заработной платы в  отчетах № ЗП-образование проверены Журналы операций расчетов по оплате труда, расчетно-платежные ведомости начисления заработной платы, Главные книги за 2013-2015 годы.
        При проверке соответствия данных о начисленной заработной плате педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений за счет всех источников финансирования (средства республиканского бюджета, с учетом бюджетных ассигнований, предусмотренных на обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство), указанных в отчетах № ЗП - образование, данным бухгалтерского учета выявлено следующее:

1. Данные о начисленной заработной плате работников муниципальных общеобразовательных учреждений, указанные в отчетах №ЗП-образование за 2015 год не соответствуют данным бухгалтерского учета. Результаты анализа приведены в таблице № 1.
Таблица № 1

	№ п/п
	
 Общеобразовательные учрежд.
	отчет 
№ ЗП-  образо
-вание
	Главная книга
	Ж/о № 6
	Расчетно-плат. ведо-
мости
	Откло-
нение, гр2-гр3
	Откло-
нение, гр3-гр4
	Откло-
нение, гр2-гр5

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Общая сумма начисленной заработной платы  работникам за счет всех источников финансирования.(тыс.руб).
	
	
	
	
	
	
	

	1
	МБОУ Бай-Талская  СОШ
	12018,8
	12047,2
	12037,2
	12037,2
	-28,4
	+10
	-18,4

	2
	МАОУ Кара-Хольская  СОШ
	7624,5
	не составлена
	не составлен
	7760,8
	Нет данных
	
Нет данных
	-136,3

	3
	МБОУ Найыралская  СОШ
	2844,2
	2844,2
	2844,2
	2844,2
	-
	-
	-

	4
	МБОУ Тээлинская  СОШ
	19534,1
	20034,1
	20034,1
	19465,8
	-500
	-
	+68,3

	5
	МБОУ Хемчикская  СОШ
	6683,2
	6683,2
	6655,4
	6655,4
	+27,8
	+27,8
	+27,8

	6
	МКООУ Шуйская  СШИ
	3945,5
	не составлена
	не составлен
	3936,3
	Нет данных
	
Нет данных
	9,1

	7
	МБОУ Шуйская  СОШ
	10036,9
	не составлена
	10386,5
	10386,5
	Нет данных
	
Нет данных
	-349,6

	8
	МБОУ Кызыл-Дагская  СОШ
	7748,1
	8258,5
	7915
	8279,6
	-510,4
	+343,5
	-531,5

	
	Итого
	70435,2
	-
	-
	71365,8
	-1011,0
	-
	-930,6


         Сумма начисленной заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений в отчетах № ЗП-образование за первое полугодие 2015г. составила 70435,2 тыс.руб. Суммы начисленной заработной платы по расчетно-платежным ведомостям составила 71365,8 тыс.руб. Отклонение от данных отчетов № ЗП-образование составило минус 930,6 тыс.руб. Расхождение суммы начисленной заработной платы в отчетах с данными Главной книги по четырем школам составило 1011 тыс.руб.  Все бухгалтера признали выявленное отклонение в своих отчетах. Искажение в отчетах производилось с ведома руководства Управления образования.
        Таким образом, данные о начисленной заработной плате в статистических отчетах заполнялись намеренно с искажением. В отчетах № ЗП-образование  суммы меньше чем, начисленная зарплата в расчетно-платежных ведомостях.

3.Анализ сложившейся средней заработной платы педагогических работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений общего образования кожууна в сравнении со средней заработной платой в Республике за соответствующие отчетные периоды в 2013году. 

        Исходной базой для осуществления поэтапного повышения уровня заработной платы педагогическим работникам в 2013 году явилась среднемесячная заработная плата за 2012 год.
        Проведен анализ изменения средней заработной платы педагогических работников по данным отчета № ЗП-образование по учреждениям общего образования Бай-Тайгинского кожууна  2013 года к 2014 году, который показал, что в среднем наблюдается динамика повышения заработной платы (Таблица № 2.)
          



Таблица № 2
	 № п/п
	  Наименование  общеобразовательных учреждений
	средняя численность работников (единица)
	среднемесячная зарплата, руб.
	отклонение, %

	 
	 
	2013
	2014
	отклонение
	2013г
	2014г
	%
	сумма 
(+,-)

	
	
	
	
	+,-
	%
	
	
	
	

	1
	МБОУ Бай-Тал СОШ
	42,0
	43,9
	1,9
	104,5
	21346,83
	23101,70
	108,2
	+1754,87

	2
	МАОУ Кара-Хольская СОШ
	32,0
	28,1
	-3,9
	87,8
	18694,80
	20996,44
	112,3
	+2301,64

	3
	МБОУ Найыралская СОШ
	17,1
	15,8
	-1,3
	92,4
	20388,88
	23302,65
	114,3
	+2913,77

	4
	МБОУ Тээлинская СОШ
	55,9
	64,0
	8,1
	114,5
	29244,03
	28677,73
	98,1
	-566,30

	5
	МБОУ Хемчикская СОШ
	22,2
	25,0
	2,8
	112,6
	25697,82
	23066,67
	89,8
	-2631,15

	6
	МКООУ Шуйская СШИ
	18,0
	12,5
	-5,5
	69,4
	18636,57
	23318,67
	125,1
	+4682,10

	7
	МБОУ Шуйская СОШ
	40,0
	42,0
	2,0
	105,0
	21232,10
	22817,40
	107,5
	+1585,30

	8
	МБОУ Кызыл-Дагская СОШ
	23,0
	22,60
	-0,4
	98,3
	22876,80
	27713,86
	121,1
	+4837,06

	 
	Итого 
	
	
	
	
	23019,95
	24767,6
	107,6
	+1747,65



            По данным таблицы №2 видно, что рост заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений в 2014г. по отношению к 2013 г. составил 7,6 %. Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования кожууна к средней заработной плате по республике в 2014г (27760,2 руб.)  составило 89,2 %, что не достиг  уровня на 10,8 %. Условие п. 1. Указа № 597 о доведении к 2012 году средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе не выполнено.
       При проверке правильности подсчета среднесписочной численности педагогических работников, указанной в отчете № ЗП-образование расчет среднесписочной численности педагогических работников общеобразовательных учреждений в 2013 -2015 годах производился на основании приказа Федеральной службы государственной статистики № 574 от 30.10. 2012 г. «Об утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического наблюдения численности и оплаты отдельных категорий работников социальной сферы и науки», в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с указом Президента Российской Федерации № 597.

                Таблица 3
Анализ средней заработной платы педагогических работников по данным статистических форм № ЗП-образование по учреждениям общего образования Бай-Тайгинского кожууна  за 1 квартал 2013 года.








	 №
	 Наименование  общеобразовательных учреждений.
	среднемесячная зарплата, руб.
	отклонение по отношению к средней зарплате по району
	отклонение по отношению к средней зарплате по РТ (22231 руб.)

	 
	 
	факт
	по району 
	%
	сумма
	%
	сумма

	1
	МБОУ Бай-Тал СОШ
	22089
	18844,1
	117,2
	3 245
	99,4
	-142

	2
	МАОУ Кара-Хольская СОШ
	 нет данных
	18844,1
	-
	-
	-
	

	3
	МБОУ Найыралская СОШ
	14500
	18844,1
	76,9
	-4 344
	65,2
	-7 731

	4
	МБОУ Тээлинская СОШ
	22692
	18844,1
	120,4
	3 848
	102,1
	+461

	5
	МБОУ Хемчикская СОШ
	24705
	18844,1
	131,1
	5 861
	111,1
	+2 474

	6
	МКООУ Шуйская СШИ
	 нет данных
	18844,1
	-
	-
	-
	-

	7
	МБОУ Шуйская СОШ
	20133
	18844,1
	106,8
	1 289
	90,6
	-2 098

	8
	МБОУ Кызыл-Дагская СОШ
	30514
	18844,1
	161,9
	11 670
	137,3
	+8 283

	 
	Итого 
	18844,1
	18844,1
	0,0
	0,0
	84,8
	-3 387

	
	
	
	
	
	
	
	



На региональном уровне исходной базой для осуществления поэтапного повышения уровня заработной платы педагогическим работникам в 2013 году явилась среднемесячная заработная плата за 2012 год.
За первый квартал 2013 года средняя заработная плата педагогических работников учреждений общего образования кожууна фактически сложилась в сумме 18844,1 руб., что ниже суммы средней заработной платы по республике (22231руб.) на 15,2 % или на 3387 руб. 
В разрезе образовательных учреждений условия доведения средней заработной платы до республиканского уровня выполнены в 4 школах. Из 8 школ  наиболее высокая средняя заработная плата педагогических работников в МБОУ Кызыл-Дагская СОШ. Это объясняется качественным составом работников данной категории учреждения, что и повлияло на среднемесячную заработную плату: в данной школе  из 22 учителей 20 имеют высшее образование, 17 имеют первую квалификационную категорию, 12 имеют стаж педагогической работы свыше 20 лет. 
          Средняя заработная плата ниже средней заработной платы по республике в МБОУ Шуйская СОШ, МБОУ Найыралская СОШ. 
         Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования кожууна к средней заработной плате в Республике Тыва в 1 квартале 2013 года (22231 руб.) составило 84,8 %. Уровень средней заработной платы  в кожууне не достиг республиканского уровня средней заработной платы  на 15,2 % и меньше на 3387 рублей.
          Таким образом, в целом по  кожууну в 1 квартале 2013г. не выполнен показатель по общим образовательным учреждениям по доведению средней заработной платы до республиканского уровня. 
 Таблица 4
Анализ средней заработной платы педагогических работников по данным статистических форм № ЗП-образование по учреждениям общего образования Бай-Тайгинского кожууна  за 2 квартал 2013 года

	 №
	 Наименование общеобразовательных учр.
	среднемесячная зарплата, руб.
	отклонение по отношению к средней зарплате по району
	отклонение по отношению к средней  зарплате по РТ (24107 руб.)

	 
	 
	факт
	по району 
	%
	сумма
	%
	сумма

	1
	МБОУ Бай-Тал СОШ
	23070,20
	27943,60
	82,6
	-4873,40
	95,7
	-1036,80

	2
	МАОУ Кара-Хольская СОШ
	23626,34
	27943,60
	84,6
	-4317,26
	98,0
	-480,66

	3
	МБОУ Найыралская СОШ
	28936,40
	27943,60
	103,6
	992,80
	120,0
	4829,40

	4
	МБОУ Тээлинская СОШ
	37671,90
	27943,60
	134,8
	9728,30
	156,3
	13564,90

	5
	МБОУ Хемчикская СОШ
	35941,70
	27943,60
	128,6
	7998,10
	149,1
	11834,70

	6
	МКООУ Шуйская СШИ
	Нет данных 
	27943,60
	0,0
	-
	0,0
	-

	7
	МБОУ Шуйская СОШ
	27095,90
	27943,60
	97,0
	-847,70
	112,4
	2988,90

	8
	МБОУ Кызыл-Дагская СОШ
	32140,90
	27943,60
	115,0
	4197,30
	133,3
	8033,90

	 
	Итого 
	27943,60
	27943,60
	100,0
	0,00
	115,9
	3836,60

	
	
	
	
	
	
	
	


         Условия доведения средней заработной платы до республиканского уровня в разрезе учреждений не выполнены  только  в 2 учреждениях:
1. МБОУ Бай-Тал СОШ.
2. МАОУ Кара-Хольская СОШ.
           Наиболее высокая средняя заработная плата педагогических работников у МБОУ Тээлинская СОШ. и составила в сумме 37671,90 рублей. Самая низкая средняя зарплата в МБОУ Бай-Тал СОШ-23070,20 рублей. Бухгалтер МКООУ Шуйская СШИ не представила отчет №ЗП-образование.
 По результатам проведенного анализа средняя заработная плата педагогических работников учреждений общего образования кожууна фактически сложилась в сумме 27943,6 руб., что значительно выше среднереспубликанского уровня на 15,9 %. Разрыв составил 3836,8 руб. в сторону увеличения.
Таким образом, в целом уровень средней заработной платы педагогических работников общего образования кожууна  превысил уровень средней заработной платы в Республике во втором квартале 2013г. Превышение республиканского показателя достигнуто за счет начисления отпускных работникам данной категории.
Таблица 5
Анализ средней заработной платы педагогических работников по данным статистических форм № ЗП-образование по учреждениям общего образования Бай-Тайгинского кожууна  за 3 квартал 2013 года








	 №
	 Наименование  общеобразовательных учреждений.
	среднемесячная зарплата, руб.
	отклонение по отношению к средней зарплате по району
	отклонение по отношению к средней по РТ (23779 руб.)

	 
	 
	факт
	по кожууну 
	%
	сумма
	%
	сумма

	1
	МБОУ Бай-Тал СОШ
	17817,00
	20005,80
	89,1
	
-2188,80

	74,9
	-5962

	2
	МАОУ Кара-Хольская СОШ
	Нет данных  
	20005,80
	0,0
	- 
	0,0
	 -

	3
	МБОУ Найыралская СОШ
	18425,00
	20005,80
	92,1
	-1580,80
	77,5
	-5354,00

	4
	МБОУ Тээлинская СОШ
	31131,00
	20005,80
	155,6
	+11125,20
	130,9
	+7352,00

	5
	МБОУ Хемчикская СОШ
	21813,00
	20005,80
	109,0
	+1807,20
	91,7
	-1966,00

	6
	МКООУ Шуйская СШИ
	Нет данных  
	20005,80
	0,0
	- 
	0,0
	-

	7
	МБОУ Шуйская СОШ
	19276,00
	20005,80
	96,4
	-729,80
	81,1
	-4503,00

	8
	МБОУ Кызыл-Дагская СОШ
	20772,00
	20005,80
	103,8
	+766,20
	87,4
	-3007,00

	 
	Итого 
	20005,80
	20005,80
	100,0
	0,0
	84,1
	-3773,20

	
	
	
	
	
	
	
	



         За третий квартал 2013 года средняя заработная плата педагогических работников учреждений общего образования кожууна  фактически сложилась в сумме 20005,80 руб., что ниже суммы средней заработной платы  в Республике (23779 руб.) на 3773,20 руб. или ниже на  15,9 %. Условие доведения до уровня республиканской средней заработной платы выполнены в 1 учреждении- МБОУ Тээлинская СОШ.  Высокий уровень средний заработной платы в данной школе обусловлен качественным фактором количественного состава учителей: из 50 учителей 44 имеют высшее образование, 28 имеют первую квалификационную категорию, 7 - с высшей категорией, 15 имеют стаж педагогической работы свыше 20 лет. 
          Самый низкий уровень средней заработной платы в МБОУ Бай-Тал СОШ (17817 рублей). Бухгалтера МАОУ Кара-Хольской СОШ и МКООУ Шуйской СШИ не представили отчеты № ЗП-образование за 3 квартал 2013г.
          Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования учреждений кожууна к средней заработной плате в Республике в 3 квартале 2013 года (23779руб.) составило 84,1 %.
          В 3 квартале показатель уровня средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования учреждений в районе не достиг уровня  средней заработной платы в Республики Тыва на 15,9 %. 
         Наблюдается негативная тенденция в динамике уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждений общего образования со 2  по третий квартал 2013 года:
На 01.07.2013г.-27943,6 руб.
На 01.10.2013г.-20005,8 руб.
        Увеличился разрыв данного показателя от среднереспубликанского значения средней заработной платы (23779,2 руб.), который составил 3773,4 руб. Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования кожууна к средней заработной плате по Республике также имеет отрицательную динамику. Показатель снизился с 115,9  во 2 квартале до 84,1 % в 3 квартале 2013г. 
        Проведен анализ средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений в 4 квартале 2013г. в сравнении с уровнем средней заработной платы по Республике. Результаты анализа представлены в таблице № 6.

Таблица 6
Анализ средней заработной платы педагогических работников по данным статистических форм № ЗП-образование по учреждениям общего образования Бай-Тайгинского кожууна за 2013 год

	 
	 Наименование общеобразовательных учреждений
	среднемесячная зарплата, руб.
	отклонение по отношению к средней зарплате по району
	отклонение по отношению к средней по РТ (25628 руб.)

	 
	
	факт
	по кожууну
	%
	сумма
	%
	сумма

	1
	МБОУ Бай-Тал СОШ
	23070,20
	22988,00
	100,4
	82,20
	90,0
	-2557,80

	2
	МАОУ Кара-Хольская СОШ
	23626,34
	22988,00
	102,8
	638,34
	92,2
	-2001,66

	3
	МБОУ Найыралская СОШ
	20389,00
	22988,00
	88,7
	-2599,00
	79,6
	-5239,00

	4
	МБОУ Тээлинская СОШ
	37671,90
	22988,00
	163,9
	14683,90
	147,0
	+12043,90

	5
	МБОУ Хемчикская СОШ
	35941,70
	22988,00
	156,3
	12953,70
	140,2
	+10313,70

	6
	МКООУ Шуйская СШИ
	18637,00
	22988,00
	81,1
	-4351,00
	72,7
	-6991,00

	7
	МБОУ Шуйская СОШ
	21232,00
	22988,00
	92,4
	-1756,00
	82,8
	-4396,00

	8
	МБОУ Кызыл-Дагская СОШ
	32140,90
	22988,00
	139,8
	9152,90
	125,4
	+6512,90

	 
	Итого
	22988,00
	22988,00
	100,0
	0,00
	89,7
	-2640,00



            В сравнении с показателем по республике (25628 руб.) по статистическим данным за 2013 год, отклонение средней заработной платы работников средних школ составило минус 2640 руб.  В 3 учреждениях общего образования наблюдается положительная динамика: средняя заработная плата педагогических работников выше, чем средняя заработная плата по Республике Тыва. 
По отношению к среднему показателю по району наиболее высокая средняя зарплата сложилась в МБОУ Тээлинская СОШ и составила в размере 37671,90 рублей, что выше в сумме на 12043,90 рублей или больше на 62,3 % районного уровня. Следует заметить, что часть педагогических работников данного учреждения имеют данный размер заработной платы при увеличенной нагрузке. 
Самая низкая заработная плата педагогических работников в МКООУ Шуйская СШИ. Средняя заработная плата педагогических работников в данном учреждении ниже на 6991руб. от установленного показателя в Республике и составила 18637 руб. Данный факт также повлиял на снижение средней заработной платы в разрезе учреждений. Также на среднюю заработную плату повлиял и  качественный состав педагогических работников этой школе: из 20 педагогических работников только 2 имеют первую категорию, 3- вторую, 4 имеют стаж педагогической работы до 20 лет,  остальные-до 10 лет. В данном образовательном учреждении средняя заработная плата педагогических работников, имеющих первую и вторую квалификационную категорию соответствует средней заработной платы  в Республике. По педагогам, не имеющим квалификационной категории, стаж педагогической работы менее 20 лет,  работающим на 1 ставку средняя заработная плата не соответствует  республиканскому уровню.
            В целом по кожууну доведение исполнено на 89,7 %  и меньше на 2460рублей республиканского значения. 
            Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования учреждений кожууна к средней заработной плате в сфере учреждений общего образования Республики Тыва в 2013 году  составило 99,3%.
           Таким образом, по результатам проведенного анализа следует, что в 2013 году уровень средней заработной платы педагогических работников кожууна не достиг уровня средней заработной платы в Республике (25628 руб.) на 10,3%.

4.Анализ сложившейся средней заработной платы педагогических работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений общего образования кожууна в сравнении со средней заработной платой в Республике за соответствующие отчетные периоды в 2014 году. 

          Проведен анализ средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений в 1 квартале 2014г. в сравнении с уровнем средней заработной платы по Республике. Результаты анализа представлены в таблице № 7.

Таблица 7

Анализ средней заработной платы педагогических работников по данным статистических форм № ЗП-образование по учреждениям общего образования Бай-Тайгинского кожууна  за 1 квартал 2014 года
 
	 
	 Наименование общеобразовательных учреждений
	среднемесячная зарплата, руб.
	отклонение по отношению к средней зарплате по району
	отклонение по отношению к средней по РТ (25253,1 руб.)

	 
	
	факт
	по кожууну
	%
	сумма
	%
	сумма

	1
	МБОУ Бай-Тал СОШ
	25700,00
	26209,20
	98,1
	-509,20
	101,5
	+446,90

	2
	МАОУ Кара-Хольская СОШ
	25738,00
	26209,20
	98,2
	-471,20
	101,9
	+484,90

	3
	МБОУ Найыралская СОШ
	25705,00
	26209,20
	98,1
	-504,20
	101,8
	+451,90

	4
	МБОУ Тээлинская СОШ
	29135,00
	26209,20
	111,2
	+2925,80
	115,4
	+3881,90

	5
	МБОУ Хемчикская СОШ
	25704,00
	26209,20
	98,1
	-505,20
	101,8
	+450,90

	6
	МКООУ Шуйская СШИ
	25702,00
	26209,20
	98,1
	-507,20
	101,8
	+448,90

	7
	МБОУ Шуйская СОШ
	25702,00
	26209,20
	98,1
	-507,20
	101,8
	+448,90

	8
	МБОУ Кызыл-Дагская СОШ
	28672,00
	26209,20
	109,4
	+2462,80
	113,5
	+3418,90

	 
	Итого
	26209,20
	26209,20
	100,0
	0,00
	103,8
	+956,10



За первый квартал 2014 года средняя заработная плата педагогических работников учреждений общего образования кожууна  фактически сложилась в сумме 26209,20 руб., что выше суммы средней заработной платы  в Республике (25253,1 руб.) на 956,10 руб. В 1 квартале условие доведения до уровня республиканской средней заработной платы выполнены во всех учреждениях. 
Среднемесячная заработная плата в республике в 1 квартале 2014г. по данным Тывастата составила в сумме 25253,1 руб. В 1 квартале среднемесячная заработная плата у двух учреждений больше кожуунного показателя на 11,2%  и 9,4 %: у МБОУ Тээлинская СОШ и у МБОУ Кызыл-Дагская СОШ. Это объясняется тем, что часть педагогических работников данных учреждений имеют высокий размер заработной платы благодаря высокому качественному составу педагогических работников и при увеличенной нагрузке, что и повлияло на уровень средней заработной платы. 
           Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования кожууна (26209,2 руб.)  к средней заработной плате в Республике в 1 квартале 2014 года (25253,1руб.) составило 103,8 %.
        Таким образом, уровень средней заработной платы педагогических работников кожууна  превысил уровень средней заработной платы в Республике во 1 квартале 2014г. на 3,8 %.
       Анализ средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений во 2 квартале 2014г. в сравнении с уровнем средней заработной платы по Республике представлены в таблице № 8.

Таблица 8

Анализ средней заработной платы педагогических работников по данным статистических форм № ЗП-образование по учреждениям общего образования Бай-Тайгинского кожууна  за 2 квартал 2014 года
	
	 
	 Наименование общеобразовательных учреждений
	среднемесячная зарплата, руб.
	отклонение по отношению к средней зарплате по району
	отклонение по отношению к средней по РТ (27362,6 руб.)

	 
	
	факт
	по кожууну
	%
	сумма
	%
	сумма

	1
	МБОУ Бай-Тал СОШ
	28594,90
	31631,50
	90,4
	-3036,60
	90,7
	+1232,30

	2
	МАОУ Кара-Хольская СОШ
	28841,70
	31631,50
	91,2
	-2789,80
	105,4
	+1479,10

	3
	МБОУ Найыралская СОШ
	27831,40
	31631,50
	88,0
	-3800,10
	101,7
	+468,80

	4
	МБОУ Тээлинская СОШ
	38996,10
	31631,50
	123,3
	7364,60
	142,5
	+11633,50

	5
	МБОУ Хемчикская СОШ
	28942,30
	31631,50
	91,5
	-2689,20
	105,8
	+1579,70

	6
	МКООУ Шуйская СШИ
	27167,90
	31631,50
	85,9
	-4463,60
	99,3
	-194,70

	7
	МБОУ Шуйская СОШ
	28112,30
	31631,50
	88,9
	-3519,20
	102,7
	+749,70

	8
	МБОУ Кызыл-Дагская СОШ
	35240,50
	31631,50
	111,4
	3609,00
	128,8
	+7877,90

	 
	Итого
	31631,50
	31631,50
	100,0
	0,00
	115,6
	+4268,90



Среднемесячная заработная плата в Республике во 2 квартале 2014г. по данным Тывастата составила в сумме 27362,6 руб. 
           За 2 квартал 2014 года средняя заработная плата педагогических работников учреждений общего образования кожууна  фактически сложилась в сумме 31631,50 руб., что выше суммы средней заработной платы  в Республике (27362,6 руб.) на 4268,90 руб. Во 2 квартале условие доведения до уровня республиканской средней заработной платы выполнены во всех учреждениях, кроме одного. Средняя заработная плата педагогических работников МКООУ Шуйская СШИ не достигла республиканского уровня на 194,70 руб. 
          Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования кожууна (31631,50 руб.)  к средней заработной плате в Республике во 2 квартале 2014 года (27362,50 руб.) составило 115,6 %. Превышение достигнуто за счет начисления отпускных педагогических работников учреждений общего образования кожууна.
        Таким образом, уровень средней заработной платы педагогических работников кожууна  превысил уровень средней заработной платы в Республике во 2 квартале 2014г. на 15,6 %.
       Анализ средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений в 3 квартале 2014г. в сравнении с уровнем средней заработной платы по Республике представлены в таблице № 9.
Таблица 9

Анализ средней заработной платы педагогических работников по данным статистических форм № ЗП-образование по учреждениям общего образования Бай-Тайгинского кожууна  за 3 квартал 2014 года

 
	 
	 Наименование общеобразовательных учреждений
	среднемесячная зарплата, руб.
	отклонение по отношению к средней зарплате по району
	отклонение по отношению к средней по РТ (26289,3 руб.)

	 
	
	факт
	по кожууну
	%
	сумма
	%
	сумма

	1
	МБОУ Бай-Тал СОШ
	22792,70
	24085,50
	94,6
	-1292,80
	90,7
	-3496,60

	2
	МАОУ Кара-Хольская СОШ
	20388,30
	24085,50
	84,6
	-3697,20
	77,6
	-5901,00

	3
	МБОУ Найыралская СОШ
	22234,60
	24085,50
	92,3
	-1850,90
	84,6
	-4054,70

	4
	МБОУ Тээлинская СОШ
	27922,60
	24085,50
	115,9
	3837,10
	106,2
	+1633,30

	5
	МБОУ Хемчикская СОШ
	22730,20
	24085,50
	94,4
	-1355,30
	86,5
	-3559,10

	6
	МКООУ Шуйская СШИ
	22247,00
	24085,50
	92,4
	-1838,50
	84,6
	-4042,30

	7
	МБОУ Шуйская СОШ
	22442,60
	24085,50
	93,2
	-1642,90
	85,4
	-3846,70

	8
	МБОУ Кызыл-Дагская СОШ
	27401,60
	24085,50
	113,8
	3316,10
	104,2
	+1112,30

	 
	Итого
	24085,50
	24085,50
	100,0
	0,00
	91,6
	-2203,80



          За третий квартал 2014 года средняя заработная плата педагогических работников учреждений общего образования кожууна  фактически сложилась в сумме 24085,50 руб., что ниже суммы средней заработной платы  в Республике (26289,30  руб.) на 2203,80 руб. или ниже на  8,4 %. Условие доведения до уровня республиканской средней заработной платы выполнены  в 2 учреждениях: МБОУ Тээлинская СОШ и МБОУ Кызыл-Дагская СОШ. Самый низкий уровень средней заработной платы в МАОУ Кара-Хольская СОШ  (20388,30 рублей). 
          Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования кожууна к средней заработной плате в Республике в 3 квартале 2014 года (26289,3 руб.) составило 91,6 %.
         Таким образом, в 3 квартале 2014г. показатель уровня средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования в кожууне не достиг уровня  средней заработной платы в Республике Тыва на 8,4 %. 
        Анализ средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений в 4 квартале 2014г. в сравнении с уровнем средней заработной платы по Республике представлены в таблице № 10.
Таблица 10
	 
	 Наименование общеобразовательных учреждений
	среднемесячная зарплата, руб.
	отклонение по отношению к средней зарплате по району
	отклонение по отношению к средней по РТ (27760,2 руб.)

	 
	
	факт
	по кожууну
	%
	сумма
	%
	сумма

	1
	МБОУ Бай-Тал СОШ
	23101,70
	24767,60
	93,3
	-1665,90
	89,4
	-4658,50

	2
	МАОУ Кара-Хольская СОШ
	20996,44
	24767,60
	84,8
	-3771,16
	75,6
	-6763,76

	3
	МБОУ Найыралская СОШ
	23302,65
	24767,60
	94,1
	-1464,95
	83,9
	-4457,55

	4
	МБОУ Тээлинская СОШ
	28677,73
	24767,60
	115,8
	3910,13
	103,3
	+917,53

	5
	МБОУ Хемчикская СОШ
	23066,67
	24767,60
	93,1
	-1700,93
	83,1
	-4693,53

	6
	МКООУ Шуйская СШИ
	23318,67
	24767,60
	94,1
	-1448,93
	84,0
	-4441,53

	7
	МБОУ Шуйская СОШ
	22817,40
	24767,60
	92,1
	-1950,20
	82,2
	-4942,80

	8
	МБОУ Кызыл-Дагская СОШ
	27713,86
	24767,60
	111,9
	2946,26
	99,8
	-46,34

	 
	Итого
	24767,60
	24767,60
	100,0
	0,00
	89,2
	-2992,60





         В четвертом квартале 2014 г. средняя заработная плата в республике составила в размере 27760,2 руб. За третий квартал 2014 года средняя заработная плата педагогических работников учреждений общего образования кожууна фактически сложилась в сумме 24767,60 руб., что ниже суммы средней заработной платы в республике на 2992,60 руб. или ниже на 10,8 %. Условие доведения до уровня республиканской средней заработной платы выполнены в одном учреждении: МБОУ Тээлинская СОШ. Самый низкий уровень средней заработной платы в МАОУ Кара-Хольская СОШ  (20996,44 рублей). 
          Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования кожууна к средней заработной плате в Республике в 4 квартале 2014 года (27760,2 руб.) составило 89,2 %.
         Таким образом, в 4 квартале 2014г. показатель уровня средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования в кожууне не достиг уровня  средней заработной платы в Республике Тыва на 10,8 %. 

5.Анализ сложившейся средней заработной платы педагогических работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений общего образования кожууна в сравнении со средней заработной платой в Республике за первое полугодие  2015 года. 

          Анализ средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений в 1 квартале 2015г. в сравнении с уровнем средней заработной платы по Республике представлены в таблице № 11.
Таблица 11
	 
	 Наименование общеобразовательных учреждений
	среднемесячная зарплата, руб.
	отклонение по отношению к средней зарплате по району
	отклонение по отношению к средней по РТ (26321,80 руб.)

	 
	
	факт
	по кожууну
	%
	сумма
	%
	сумма

	1
	МБОУ Бай-Тал СОШ
	22089,00
	25741,90
	85,8
	-3652,90
	85,0
	-4232,80

	2
	МАОУ Кара-Хольская СОШ
	 Нет данных
	25741,90
	0,0
	-25741,90
	0,0
	-

	3
	МБОУ Найыралская СОШ
	18167,00
	25741,90
	70,6
	-7574,90
	69,0
	-8154,80

	4
	МБОУ Тээлинская СОШ
	22692,00
	25741,90
	88,2
	-3049,90
	86,2
	-3629,80

	5
	МБОУ Хемчикская СОШ
	24705,00
	25741,90
	96,0
	-1036,90
	93,9
	-1616,80

	6
	МКООУ Шуйская СШИ
	Нет данных
	25741,90
	0,0
	-25741,90
	0,0
	-

	7
	МБОУ Шуйская СОШ
	22208,00
	25741,90
	86,3
	-3533,90
	84,4
	-4113,80

	8
	МБОУ Кызыл-Дагская СОШ
	30514,00
	25741,90
	118,5
	4772,10
	115,9
	+4192,20

	 
	Итого
	25741,90
	25741,90
	100,0
	0,00
	97,8
	-579,90



Среднемесячная заработная плата в Республике во 1 квартале 2015г. по данным Тывастата составила в сумме 26321,80 руб. 
           За 1 квартал 2015 года средняя заработная плата педагогических работников учреждений общего образования кожууна фактически сложилась в сумме 25741,90 руб., что ниже суммы средней заработной платы в Республике (26321,80 руб.) на 579,90 руб. В 1 квартале 2015 года условие доведения до уровня республиканской средней заработной платы не выполнены в учреждениях, кроме одного: МБОУ Кызыл-Дагская СОШ. Средняя заработная плата педагогических работников МБОУ Кызыл-Дагская СОШ выше республиканского уровня на 4192,20 руб. 
          Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования кожууна (25741,90 руб.)  к средней заработной плате в Республике в 1 квартале 2015 года (26321,80 руб.) составило 97,8 %. 
        Таким образом, уровень средней заработной платы педагогических работников кожууна  не достиг уровня средней заработной платы в Республике в 1 квартале 2015г. на 2,2 %. 
          Анализ средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений во 2 квартале 2015г. в сравнении с уровнем средней заработной платы по Республике представлены в таблице № 12.








Таблица 12
	 
	 Наименование общеобразовательных учреждений
	среднемесячная зарплата, руб.
	отклонение по отношению к средней зарплате по району
	отклонение по отношению к средней по РТ (28613,50 руб.)

	 
	
	факт
	по кожууну
	%
	сумма
	%
	сумма

	1
	МБОУ Бай-Тал СОШ
	28806,40
	31103,50
	92,6
	-2297,10
	88,8
	+192,90

	2
	МАОУ Кара-Хольская СОШ
	27313,30
	31103,50
	87,8
	-3790,20
	95,5
	-1300,20

	3
	МБОУ Найыралская СОШ
	20156,00
	31103,50
	64,8
	-10947,50
	70,4
	-8457,50

	4
	МБОУ Тээлинская СОШ
	37563,70
	31103,50
	120,8
	6460,20
	131,3
	+8950,20

	5
	МБОУ Хемчикская СОШ
	29035,80
	31103,50
	93,4
	-2067,70
	101,5
	+422,30

	6
	МКООУ Шуйская СШИ
	28717,00
	31103,50
	92,3
	-2386,50
	100,4
	+103,50

	7
	МБОУ Шуйская СОШ
	27718,00
	31103,50
	89,1
	-3385,50
	96,9
	-895,50

	8
	МБОУ Кызыл-Дагская СОШ
	34841,70
	31103,50
	112,0
	3738,20
	121,8
	+6228,20

	 
	Итого
	31103,50
	31103,50
	100,0
	0,00
	108,7
	2490,00



Среднемесячная заработная плата в Республике во 2 квартале 2015г. по данным Тывастата составила в сумме 28613,50 руб. 
           За 2 квартал 2015 года средняя заработная плата педагогических работников учреждений общего образования кожууна  фактически сложилась в сумме 31103,50 руб., что выше суммы средней заработной платы  в Республике (28613,50 руб.) на 2490 руб. Во 2 квартале условие доведения до уровня республиканской средней заработной платы выполнены во всех учреждениях, кроме одного. Средняя заработная плата педагогических работников МКООУ Шуйская СШИ не достигла республиканского уровня на 194,70 руб. 
          Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования кожууна (31631,50 руб.)  к средней заработной плате в Республике во 2 квартале 2014 года (27362,50 руб.) составило 115,6 %. Превышение достигнуто за счет начисления отпускных педагогических работников учреждений общего образования кожууна.
        Таким образом, уровень средней заработной платы педагогических работников кожууна превысил уровень средней заработной платы в Республике во 2 квартале 2015 г. на 8,7 %.

6.Анализ сложившейся средней заработной платы педагогических работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений общего образования кожууна в сравнении со средней заработной платой в Республике за  2013-2014 и первое полугодие 2015года. 

         Пунктом 1. Указа Президента Российской Федерации №597 обозначено доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе.
       Проведен анализ средней  заработной платы за 2013-2014 годы и первое полугодие 2015года. Результаты приведены в таблице № 13.
Таблица №13

Анализ доведения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений кожууна до средней заработной  платы в Республике за соответствующие отчетные периоды в 2013-2015 годах. 

	По состоянию
	Средняя заработная плата педагогических работников
общего образования  в кожууне (руб.)
	Средняя заработная плата в Республике, (руб.)
	Отклонение, руб.(+,-)
гр2-гр3
	Уровень средней заработной платы педагогич.работников общего образования кожууна
к средней зарплате по Республике.%
	Степень достижения целевых показателей
%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	На 31.12.2013г.
	22988,0
	25628,4
	-2640,4
	89,7
	-10,3

	На 31.12.2014г.
	24767,6
	27760,2
	-2992,6
	89,2
	-10,8

	На 01.04.2015г.
	25741,9
	26321,8
	-579,9
	97,8
	-2,2

	На 01.07.2015г.
	31103,5
	28613,5
	+2490
	108,7
	+8,7



        Проведенный анализ соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования в кожууне и средней заработной платы в Республике за 2013-2015 годы, показывает, что во исполнение Указа № 597 мероприятия в части доведения средней заработной платы педагогических работников подведомственных общеобразовательных учреждений до средней заработной платы в Республике Управлением образования не выполнены. 
        В целом поэтапное увеличение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений за 2013-2014 годы наблюдается. Выполнение доведения средней заработной платы педагогических работников подведомственных общеобразовательных учреждений до средней заработной платы в Республике произошло только на конец отчетного периода в первом полугодии 2015 года. Разрыв в сторону увеличения обеспечен за счет начисления отпускных. Соотношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования кожууна к средней заработной плате по Республике в первом полугодии 2015 года составляет 108,7 %.
        Уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования кожууна к средней заработной плате по Республике составляет:
На 31.12.2013г.-89,8 %
На 31.12.2014г.-89,2 %
На 01.04.2015г.-97,8 %
На 01.07.2015г.-108,7 %
       Фактическое выполнение  доведения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования кожууна к средней заработной плате по Республике отчетную дату 31.12.2013 г. не достигло уровня на 10,2 %, на 31.12.2014 г. не достигло на 10,8 %, на 01.04.2015г. не достигло на 2,2 %.         Доведение до республиканского уровня средней заработной платы достигнуто на отчетную дату 01.07.2015г. с превышением на 8,7 %.
          Положения Указа № 597 по доведению средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования до средней заработной платы в Республике в кожууне поэтапно не выполняются. Из данных таблицы № 13 видно, что в 2013-2014 годах в кожууне средняя заработная плата педагогических работников учреждений общего образования не достиг уровня средней заработной платы в Республике Тыва. Также в 1 квартале 2015г. уровень средней заработной плата педагогических работников учреждений общего образования в кожууне не достигнут республиканского уровня (таблица 14).
Таблица №14
 
	№ п/п
	
          

        Периоды
	Средняя заработная плата педагогических работников
общего образования  в кожууне (руб.)
	Средняя заработная плата в Республике, (руб.)
	Отклонение, руб.(+,-)
гр2-гр3
(руб)
	Количество
педагогических
работников
общего образования
в кожууне
(единиц)

	
Сумма
не доведения
(руб)

	
	На 31.12.2013г.
	22988,0
	25628,4
	-2640,4
	250,2
	660100

	
	На 31.12.2014г.
	24767,6
	27760,2
	-2992,6
	258,9
	774784,10

	
	На 01.04.2015г.
	25741,9
	26321,8
	-579,9
	245
	142075,70

	
	На 01.07.2015г.
	31103,5
	28613,5
	+2490
	245
	-



По данным статистических форм № ЗП-образование по образовательным учреждениям общего образования Бай-Тайгинского кожууна фонд начисленной заработной платы работников  за отчетный  2013г. составил 110470 тыс.руб. Фонд оплаты труда работников, подпадающих под действие Указа № 597 составил 69115,1 тыс.руб, что занимает 62,5 % всего фонда оплаты труда  работников общего образования. В 2014г. фонд начисленной заработной платы работников общего образования составил 175718,1тыс.руб., в том числе педагогических	работников общего образования -76123,3 тыс.руб. Доля в общем объеме фонда оплаты труда составила 43,3 %. В первом полугодии 2015г. фонд начисленной заработной платы работников общего образования составил 71569,3тыс.руб., в том числе педагогических	работников общего образования -45722,1 тыс.руб. Доля в общем объеме фонда оплаты труда составила 63,8 %.	
         По данным статистических отчетов «Сведения о численности  и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала» форма № ЗП-образование за 2013г. всего в бюджетной сфере кожууна работников общеобразовательных учреждений 903,7 штатных единиц. Из них категории работников, охваченных Указами Президента Российской Федерации, составляют 250,2  штатных единиц, что составляет 27,7 % всех штатных единиц. В 2013г. 250 работникам данной категории заработная плата не доведена до средней заработной платы республиканского уровня в сумме 660100 рублей.
         В 2014г. по данным вышеназванного отчета в кожууне работников общеобразовательных учреждений 896,1 штатных единиц. Из них категории работников, охваченных Указами Президента Российской Федерации, составляют 258,9  штатных единиц, что составляет 28,9 % всех штатных единиц. Общий фонд оплаты труда составил 175718,1 тыс.руб, педагогических работников общего образования-76123,3 тыс.руб. В 2014г. 258 работникам данной категории заработная плата не доведена до средней заработной платы республиканского уровня в сумме 774784,10 рублей. 
         За первый квартал 2015г. педагогическим работникам общего образования средняя заработная плата до республиканского уровня не доведена в сумме 579,90 руб. В общей сумме 245 педагогическим работникам -142075,70 тыс.рублей.
        Во втором квартале 2015г. средняя заработная плата в республике составила в сумме 28613,50 рублей, по кожууну-31103,50 рублей, что выше республиканского уровня на 2490 рублей. Таким образом во 2 квартале 2015г. средняя заработная плата педагогических работников общего образования доведена до республиканского уровня.
       Таким образом, в  ходе проверки исполнения мероприятий Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2018 годы» установлено:
1. Фактическое доведение средней заработной платы 250 педагогических работников образовательных учреждений общего образования кожууна до средней заработной платы по Республике за 2013г. не исполнено в сумме 660100 рублей.
2. Фактическое доведение средней заработной платы 258 педагогических работников образовательных учреждений общего образования кожууна до средней заработной платы по Республике за 2014г. не исполнено в сумме 774784,10 рублей.
3. Фактическое доведение средней заработной платы 245 педагогических работников образовательных учреждений общего образования кожууна до средней заработной платы по Республике за 1 квартал 2015года не исполнено в сумме 142075,70 рублей.
4. Фактическое доведение средней заработной платы 245 педагогических работников образовательных учреждений общего образования кожууна до средней заработной платы по Республике за 2 квартал 2015года исполнено.


ВЫВОДЫ:

       При исполнении указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, от 1 июня 2012 г. № 761 по вопросу доведения средней заработной платы работников общего образования муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений общего образования до уровня, установленного правовыми актами  Правительства Республики Тыва («дорожными картами»), предусматривающими реализацию мер по поэтапному совершенствованию системы оплаты труда в работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений общего образования муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» за 2013, 2014 годы и первое полугодие 2015 года установлено:

1. Нормативно-правовые акты в части принятия решений по вопросам поэтапного доведения средней заработной платы работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений общего образования муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» до уровня, установленного правовыми актами Правительства Республики Тыва, в 2013 -2015 годах Администрацией муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва»  не разработаны.

2. На уровне Управления образования муниципального района «Бай-Тайгинский кожун Республики Тыва» нормативно-правовые акты в части повышения и доведения средней заработной платы работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений общего образования муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» до уровня, установленного правовыми актами Правительства Республики Тыва, в 2013 -2015 годах также не разработаны. 


[bookmark: _GoBack]3. В части принятия решений по доведению  среднемесячной заработной платы педагогических работников кожууна муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений общего образования до уровня оплаты труда республики Администрацией муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва»  не исполнено.

4. Установлено представление недостоверной статистической информации  должностными лицами, ответственным за представление статистической информации, необходимой для проведения государственных статистических наблюдений:          данные о начисленной заработной плате педагогических работников общеобразовательных учреждений, указанные в отчетах формы № ЗП-Образование за 2015 г. не соответствуют данным бухгалтерского учета, сумма начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений в отчетах указана меньше на 930,6 тыс. руб., чем в расчетно-платежных ведомостях по отражению начислений по оплате труда работникам учреждений, и выплат, произведенных работникам учреждениям. 
          
5.При проверке произведенного расчета среднемесячной заработной платы педагогических работников, отраженных в отчетах формы за 2013-2015 годы, в отчетах формы № ЗП - Образование нарушения не выявлены.

6.В соответствии с нормативными правовыми актами Республики Тыва, в части мероприятий по повышению уровня оплаты труда работников общего образования, занятых в сфере общего образования, во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» в части доведения в 2012 г. средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений  до средней заработной платы в Республике Управлением образования не выполнены.

7.В Управлении образования:
-не проводится мониторинг выполнения мероприятий по Указу № 597. 
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