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Акт № 1
проверки  финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия Бай-Тайгинского кожууна «Аптека № 15» за 2012-2014 годы.
с.Тээли








                      06.02.2015г.

Основание для проведения проверки: пункт 2.2 годового плана работы Контрольно-счетной палаты  муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» на 2015 год. 

Цель проверки: оценка эффективности и законности владения, пользования и распоряжением имуществом, закрепленным за унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения, достижения конкретной цели управления и качественного результата деятельности с использованием собственных средств за 2012-2014 годы.
Предмет проверки: 
- деятельность муниципального унитарного предприятия (далее по тексту- Предприятие) по владению, пользованию и распоряжению имуществом, находящимся в муниципальной собственности;
-управленческие решения, принимаемые руководителем проверяемого предприятия, финансово- хозяйственная деятельность предприятия;

-показатели деятельности муниципального унитарного предприятия, динамика их изменения.
Объект проверки: учредительные документы, документы бухгалтерского учета  и отчетности, имущества, обязательств и хозяйственных операций, осуществляемые в процессе финансово-хозяйственной деятельности.

Проверяемый период: 01 января 2012г. по 31 декабря 2014г.
Сроки проведения проверки: с 19 января  2015 г.  по 29 января 2015 г.
Настоящая проверка проведена в соответствии с:
1.  Бюджетным кодексом Российской Федерации.

2. Трудовым кодексом Российской Федерации

3. Гражданским кодексом Российской Федерации
4. Федеральным законом от 14.11.2002 (ред. от 04.11.2014). № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». 

5. Федеральным законом от 04.06.2012 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

6. Федеральным законом от 21.11.1996 № 129-ФЗ (ред. от 28.11.2012) «О бухгалтерском учете».

7. Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки».

8. Приказом Минфина Российской Федерации от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению».

9. Постановление Госкомстата Российской Федерации от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

10. Порядком ведения кассовых операций в Российской Федерации, утвержденным решением Совета Директоров ЦБ России от 22.09.1993 № 40.
11. Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденным Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 29.07.1998г. №34н.
Документы, представленные  проверке:

1. Устав.

2. Коллективный договор.

3. Бухгалтерская отчетность  (журналы ордеры 2012-2014гг)

4. Штатные расписания на 2012-2014г.

5. Положение о премировании.

6. Декларации по ЕНВД, УСН за 2012-2013гг.
Проверка проведена с ведома  директора МУП- Таргын Т.С.
              Кассовые и банковские операции проверены сплошным методом, остальные вопросы программы выборочно.
             Проверкой установлено:
1. Общие сведения проверяемой организации

Полное наименование организации: Муниципальное унитарное предприятие Бай-Тайгинского кожууна «Аптека № 15». 
Юридический адрес и фактический адрес: 668010, Республика Тыва, с. Тээли, ул. Гагарина, д.4, тел. 8(39442) 21291.

Учредитель (собственник имущества): Администрация Бай-Тайгинского 
кожууна Республики Тыва.

Организационно-правовая форма: унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения.

Статистические данные: Территориальный орган федеральной службы государственной статистики Республики Тыва подтверждает наличие в составе Единого государственного регистра предприятий и организаций (ЕГРПО) юридического лица МУП «Аптека № 15» и его идентификацию  общероссийским классификатором: ОКПО - 40868547, ОКОГУ - 49007, ОКАТО - 93205844001, ОКТМО - 93605444, ОКФС - 14, ОКОПФ - 42, ОКВЭД - 52,31.

Межрайонной инспекцией ФНС России № 4 по Республике Тыва МУП «Аптека № 15» внесено в единый государственный реестр юридических лиц по основному государственному регистрационному номеру № 1041700655523 от 07.04.2010г., согласно свидетельству серии 17 № 000480475 и поставлено на учет в налоговом органе с присвоением ИНН 1711003804.

Главными распорядителями  средств и ответственными за финансово-хозяйственную деятельность являлись:
 с правом первой подписи: 
с 01.06.2004г. по день проверки- директор Таргын Татьяна Серенотовна, назначенная на основании распоряжения  председателя администрации муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва»  Монгуш М.С от 01.12 2004 г № 30.

с правом второй подписи: 
Ооржак Роза Седенчааевна с 16.09.2003г по день проверки,  назначенная главным бухгалтером приказом Директора  МУП «Аптеки №15» от 16.09.2003г № 21.
             МУП «Аптека № 15»  действует на основании Устава, утвержденного Администрацией муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» Постановлением № 292 от 20 августа 2009 года. Устав зарегистрирован в МРИ ФНС РФ № 4 10.09.2009г. 
      Предприятие является юридическим лицом. МУП «Аптека № 15» существует в виде муниципального унитарного  предприятия. Учредителем предприятия является администрация муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» (далее по тексту-администрация). Предприятии передано в хозяйственное ведение  здание, находящееся по адресу: 668010, с Тээли, ул. Гагарина, д 4 .

 Имущество является муниципальной собственностью администрации муниципального района «Бай-Тайгинского кожуун  Республики Тыва». Размер уставного фонда предприятия составляет 100000 рублей.

           Предметом деятельности МУП «Аптека № 15» является обеспечение населения, учреждений здравоохранения и других юридических лиц лекарственными средствами, предметами санитарии, гигиены, и ухода за больными и другими предметами медицинского назначения. 

МУП имеет лицензию на осуществление фармацевтической деятельности, регистрационный № ЛО-17-02-000041  от 27.05.2011 года, сроком действия до 27.05.2016 года, выданную Службой по лицензированию  и надзору отдельных видов деятельности Республики Тыва.
             Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 17 № 000450230 выдано 10.09.2009 г, основной  государственный регистрационный № 1041700655523.
           Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Тыва в МУП «Аптека №15» на реализацию готовых лекарственных средств, изделий медицинского назначения выдано санитарно-эпидемиологическое заключение № 17.01.04.000.М.000777.11.09 от 06.11.2009г.
            Осуществляет деятельность по  кодам  экономической  классификации:
-52.31- розничная торговля фармацевтическими товарами,
-52.32-розничная торговля медицинскими товарами и ортопедическими  изделиями,
-53.33-розничная торговля косметическими и парфюмерными товарами.
            Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Предприятия согласно Уставу, являются:
  - имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения;
  - доходы от деятельности предприятия;

  - иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
             Финансирование из бюджета муниципального района предприятие не получает.
Предприятие  имеет расчетный счет, открытого в филиале ОАО «Сбербанк».
Журнал учета проверок,  предусмотренный законом «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного и муниципального контроля» от 28.04.09 г №294 – ФЗ, заведен с 2008г. За проверяемый период  различными проверяющими органами проведено 12 проверок. 
2.Организационная структура типа предприятия
             Утвержденная  структура предприятия в МУП «Аптека № 15» отсутствует.  В действительности, организационная структура  предприятия относится к линейно-функциональному типу.

               Во  главе предприятия стоит директор, который самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, на основании Устава действует от его имени, представляет его интересы во всех фирмах, организациях и в администрации. Также он распоряжается в пределах предоставленного ему права имуществом, заключает договора, в том числе по найму работников. Издает приказы и распоряжения, обязательные к исполнению всеми работниками предприятия. Директор несет в пределах своих полномочий полную ответственность за деятельность МУП «Аптека №15», обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей, денежных средств и другого имущества предприятия. Выдает доверенности, открывает в банках счета, пользуется правом распоряжения средствами.
             В подчинении директора находятся: заместитель директора, химик-аналитик, главный бухгалтер, оператор, кассир, кочегар и санитарка.

           Директор обеспечивает снабжение аптеки медикаментами и изделиями медицинского назначения, занимается вопросами ценообразования, производит отпуск медикаментов и средств медицинского бюджетным учреждениям муниципального района.
           Заместитель директора во время отсутствия директора руководит работой предприятия, ведет стоимостной учет товаров по продажным ценам, ежемесячно составляет товарный отчет, ведет расчет торговых наложений.
          Оператор отвечает за  закуп, хранение и реализацию лекарственных средств.
           Химик-аналитик осуществляет изготовление лекарственных форм, отвечает за контроль качества лекарственных средств и изделий медицинского назначения, отпускаемым населению.
            Бухгалтерский и налоговый учет на предприятии осуществляется  бухгалтером. Бухгалтер осуществляет учет средств предприятия и хозяйственных операций с материальными и денежными ресурсами, устанавливает результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия, проводит работу по  экономическому анализу на предприятии, отслеживает состояние расчетов с поставщиками и покупателями товаров и услуг. 
           Кассир отвечает  за ведение кассовых операций, заполняет кассовую книгу, составляет отчеты по кассе, принимает и выдает наличные денежные средства из кассы предприятия, оформляет кассовые документы в соответствии с Положением о правилах организации наличного денежного обращения на территории Российской Федерации, утвержденным Центральным Банком РФ и другими нормативными документами.
            В состав хозяйственной части входят санитарка и кочегар. Все они непосредственно  подчиняются директору. 

            На всех работников предприятия заведены личные дела, составлены трудовые договора, договора о материальной ответственности, имеются должностные инструкции, составлены личные карточки  (ф. № Т-2).
3.Анализ финансово-хозяйственной деятельности
           Согласно действующему законодательству о налогах и сборах МУП «Аптека 

№ 15» применяет две системы налогообложения: упрощенную систему налогообложения (реализация лекарственных средств учреждениям района) с объектом налогообложения «доходы» и единый налог на вмененный доход (розничная торговля лекарственными средствами за наличный расчет).

           В соответствии со ст. 20 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ (ред. от 19.07.2011) «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях») собственник имущества унитарного предприятия в отношении предприятия: 

•
определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности унитарного предприятия;

•
утверждает, показатели экономической эффективности деятельности унитарного предприятия и контролирует их выполнение.
            В нарушение  требований п.3 ч.1 ст.20 Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и пункта 3 ст. 12 Устава МУП «Аптека № 15» собственник имущества предприятия - Администрация муниципального района в проверяемом периоде не определял порядок составления, утверждения показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности. 
           План  финансово-хозяйственной  деятельности  является  важнейшим  документом деятельности учреждения. Он формируется учреждением и в соответствии с требованиями приказа  Минфина  Российской  Федерации  от  28.07.2010  №81н  «О  требованиях  к  плану финансово-хозяйственной  деятельности  государственного  (муниципального)  учреждения» утверждается органом,  осуществляющим  функции  и  полномочия  учредителя.  

           На момент проверки установлено, что нормативно-правовыми актами в отношении деятельности МУПов были приняты  Постановления администрации муниципального района:

1) № 662 от 02.09.2013г. «Об утверждении Положения об отчетности муниципальных унитарных предприятий и перечня показателей экономической эффективности их деятельности муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва»;

2) № 699 от 13.09.2013г.  «Об утверждении Порядка проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва». 
                       В первом Постановлении утверждено Положение об отчетности муниципальных унитарных предприятий и перечень показателей экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий.
                       Согласно пункту 3.7 первого Постановления отчетность представляется директором либо главным бухгалтером предприятия путем доставки непосредственно в Отдел по экономическому развитию и земельно-имущественным отношениям муниципального  района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» ежеквартально и по итогам года. Пунктом 4.1.определено, что отчетность муниципальных унитарных предприятий рассматривается на заседании комиссии по контролю за деятельностью муниципальных унитарных предприятий. С момента вступления в силу данного постановления вышеназванные пункты ни предприятием, ни учредителем не исполнялись. 
            В соответствии со ст. 20 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» Постановлением № 662 от 02.09.2013г. утвержден Перечень показателей экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва:
1. Объем произведенных работ, товаров, услуг (без НДС и акцизов), тыс. руб.

2. Выручка от реализации произведенных работ, товаров, услуг, тыс. руб.

3. Себестоимость произведенных работ, товаров, услуг, тыс. руб.

4. Налогооблагаемая прибыль, тыс.руб.

5. Валовая прибыль/убыток, тыс. руб.

6. Чистая прибыль/убыток, тыс. руб.

7. Рентабельность от чистой прибыли, %.

8. Кредиторская задолженность, тыс. руб.

В том числе:

- по оплате труда, тыс. руб.;

- по налоговым платежам,

- по платежам за энергоресурсы, тыс. руб.

9. Дебиторская задолженность, тыс. руб.

10. Начислено налоговых и неналоговых платежей, всего, тыс. руб.

11. Уплачено налоговых и неналоговых платежей, всего, тыс. руб.

12. Среднесписочная численность, чел.

13. Фонд оплаты труда, тыс. руб.

14. Среднемесячная заработная плата, тыс. руб.

15. Величина чистых активов, тыс. руб.

16. Справка об объектах незавершенного строительства. 

17. Справка об имуществе, сданном в аренду. 

18. Справка об имуществе, используемом в целях получения дохода, включая переданное в залог или обремененное иным образом (за исключением имущества, сданного в аренду). 

19. Справка о неиспользуемом имуществе. 

20. Справка об имуществе, реализованном в течение отчетного периода. 
            Согласно данному перечню для анализа социально-экономического развития муниципального района за отчетные периоды предприятие периодически предоставляло данные показатели экономической эффективности деятельности Отделу по экономическому развитию и земельно-имущественным отношениям.
             В МУП «Аптека №15» применяется журнально-ордерная форма учета. Бухгалтерский учет ведется ручным способом с частичным применением средств автоматизации. Учет имущества и хозяйственных операций ведется способом двойной записи в соответствии с планом счетов, утвержденным Приказом МФ РФ от 31.10.2000 № 94н (ред. от 08.11.2010г.) «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению».
             Финансовое обеспечение предприятия в проверяемом периоде осуществлялось за счет собственных средств и вознаграждение за услуги по дополнительному лекарственному обеспечению (далее ДЛО). Заключены договора об оказании услуг по отпуску лекарственных средств, в рамках выполнения Федеральной программы льготного дополнительного лекарственного обеспечения отдельных категорий граждан с ГУП «Республиканская оптовая аптечная база» РТ № 10 от 10.01.2012 г., № 17 от 13.01.2013г.

            В связи с отсутствием Плана финансово-хозяйственной  деятельности, анализ финансово-экономический деятельности Предприятия проведен  на основании представленных бухгалтерских балансов на 01.01.2013, на 01.01.2014г. и в соответствии с утвержденным перечнем показателей экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий в Постановлении № 662 от 02.09.2013г. за 2011-2013гг., который показал, что структура баланса за последние два года -отрицательная. Предприятие является не платежеспособным и финансово неустойчивым.
Динамика экономических показателей за последние два года следующая:
Таблица №1.тыс.руб.

	№п/п
	Показатели
	2011г
	2012г
	Отклонение

(+,-), (гр4-3)
	2013г


	Отклонение

(+,-), (гр6-4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Товарооборот
	6054
	6500
	+446
	6670
	+170

	2
	Себестоимость
	3981
	4342
	+361
	4587
	+245

	3
	Валовая прибыль
	2073
	2158
	+85
	2083
	-75

	4
	Коммерческие расходы
	1998
	2158
	+160
	2080
	-78

	5
	Чистая прибыль
	75
	0
	-75
	3
	+3


Товарооборот Предприятия от реализации товаров, работ, услуг в 2011 г. составил 6054 тыс. руб., в 2012году составил 6500 тыс. руб. больше на 446 тыс. руб., в 2013г. составил 6670 руб. больше на 176 тыс.руб.
Себестоимость продаж (товаров, продукции, работ, услуг) составила в сумме в 2011г-3981 тыс.руб., в 2012г-4342 тыс.руб., что на 361 тыс.руб. больше, в 2013г-4587 тыс.руб., больше на 245 тыс.руб.
Валовая прибыль Предприятия в 2011 году составила 2073 тыс. руб.,  в 2011г. составила 2158 тыс. руб. больше на 85 тыс. руб., в 2013г-2083 тыс.руб., что меньше на 75 тыс.руб
Коммерческие расходы за 2011 год отражены в сумме 1998 тыс.руб., в 2012г. возросли на 168 тыс. руб. и составили 2158 тыс.руб., в 2013г-2080 тыс.руб., что  на 3,6 % меньше предыдущего периода. 

Основные затраты Предприятия составляют расходы на закупку товара, зарплату сотрудников и налоги, которыми облагается фонд оплаты труда.

     Согласно приказу Минфина РФ от 30.12.2005г. № 167н, утвержденная Книга учета доходов и расходов организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения заведена. 
    Сумма полученных доходов за налоговый период  2012г. составила 451052 руб. Сумма исчисленного налога по упрощенной системе налогообложения составила 27063 руб. при ставке налога 6%. С учетом уплаченных страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, медицинское страхование, страхование от несчастных случаев сумма уплаченного налога составила 13531 руб.
          За 2013г. сумма полученных доходов за налоговый период составила 194207 руб. Сумма исчисленного налога по упрощенной системе налогообложения составила 11652 руб. С учетом уплаченных страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, медицинское страхование, страхование от несчастных случаев сумма уплаченного налога составила 5826 руб.
          Налоговая база единого налога на вмененный доход за 2013г. составила 338904 руб. Сумма исчисленного налога составила 50836руб. С учетом уплаченных страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, медицинское страхование, страхование от несчастных случаев составила 25420 руб.
           В 2014г. налоговая база единого налога на вмененный доход составила 361152 руб. Сумма исчисленного налога составила 54172руб. С учетом уплаченных страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, медицинское страхование, страхование от несчастных случаев составила 27088 руб.
          За 2013г. начислен налог на доходы физических лиц в сумме 132266,20 руб., уплачен в сумме 142408 руб. В 2014г. начислено-165540,30 руб., уплачено-164129 руб., что на 21721 руб. больше чем в предыдущем периоде. Задолженность предприятия по данному налогу на 01.01.2015г. составила 11176,62 руб.
            По состоянию на 01.01.2012г. в бухгалтерском балансе Предприятия кредиторская задолженность составила 707 тыс. рублей, на 01.01.2013г-840 тыс.руб, на 01.01.2014г-825 тыс.руб. По сравнению с 2012г кредиторская задолженность увеличивалась в 2013г. на 133 тыс. рублей. А по состоянию на 01.01.2014г-сократилась на 15 тыс.руб. Имеющаяся кредиторская задолженность является задолженностью предприятия перед поставщиками.
           Сумма прибыли, подлежащая перечислению в бюджет муниципального района в 2012-2013 году, отсутствует, так как Предприятие согласно динамики экономических показателей (таблица №1) за последние два года убыточное.
          В соответствии с постановлением Правительства РФ от 20.05.94 №498  (ред. от 03.10.2002 № 731)  «О некоторых мерах по реализации законодательства о несостоятельности (банкротстве) предприятий» основанием для признания структуры баланса неудовлетворительной, а предприятия - неплатежеспособным является выполнение следующих двух условий: значение коэффициента текущей ликвидности< 2,0 , а значение коэффициента обеспеченности собственными средствами <0,1. 
          По состоянию на 01.01.2014г. размер коэффициента текущей ликвидности составляет 1,06, а коэффициента обеспеченности собственными средствами 0,03 т.е. предприятие является неплатежеспособным.

          Из анализа финансово-хозяйственной деятельности МУП «Аптека № 15» очевидно, что оно нерентабельно, однако,  выполняет свою социальную миссию: обслуживание сельского населения и сохранение рабочих мест на селе. Последствия кризиса с 2012г. ощутила и аптека, как все участники рынка. Помощь приходит со стороны поставщиков. Остались прежние договоренности с поставщиками и со всеми сохранились нормальные отношения. У поставщиков достаточно высокая рентабельность бизнеса. Как кредиторы, они не требуют погасить задолженность полностью, предоставляют отсрочку МУП «Аптека № 15»,  как добросовестному плательщику. Отсюда можно сделать вывод, что без помощи учредителя и не состоятельности в предоставлении финансовых средств учредителем, МУП «Аптека № 15» в состоянии функционировать за счет собственных средств.
4. Имущество Предприятия
        Функции, по указанным выше видам деятельности, Предприятие выполняет с использованием следующего имущества, находящегося по адресу Республика Тыва, Бай-Тайгинский район, с.Тээли, ул.Гагарина, д.4:
- административного здания с общей площадью 126,9 кв.м. 

-  земельного участка, разрешенное использование под объект аптеки с общей площадью 1249,12 кв.м.
       Административное здание оформлено в собственность: свидетельство о государственной регистрации права на собственность от 17.02.2006г, инвентарный № 17- 17-01/030/2005-042, серия АА-17 № 032531, выданное Управлением Федеральной регистрационной службы по Республике Тыва. 
      Земельный участок оформлен  в собственность: свидетельство от 17.03.2011г. о государственной регистрации права на земельный участок, разрешенное использование под объект аптеки с общей площадью 1249,12 кв.м, № регистрации 17-17-02/005/2011-164,  серия  17- АВ 064158, выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республики Тыва.
          Фактов списания и продажи, сдачи в аренду муниципального имущества в проверяемом периоде не установлено.

          За проверяемый период сданные в аренду имущества и земельные участки не установлены.

          Таким образом, проверкой использования муниципального имущества финансовых нарушений не установлено.
4. Кассовые операции
         Проверка кассовых операций начата с инвентаризации наличных денежных средств в кассе, находящихся в подотчете у кассира Кужугет Ч.В. На момент проверки в кассе наличные денежные средства составляли 34325,60 руб. Выручка согласно чеку контрольно-кассовой техники (гашение-продажа) тоже составила в сумме 34325,60, руб.
В результате инвентаризации недостачи и излишек денежных средств не установлено (акт прилагается).

         По данным отчета кассы остаток на начало 01.01.2014г составил 15499,05 руб., что соответствует дебетовому сальдо в Главной книге  по счету 50 «Касса».

         Согласно требованиям ч.4 ст.9 Федерального закона от 21.11.1996г. № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете» (ред. от 06.12.2011г.) кассовые документы предприятия за проверяемый период  пронумерованы с указанием количества листов,  соблюдена хронология операций при подшивке документов. Заведены книги регистрации приходных и расходных кассовых ордеров заведены.

          В соответствии с п.32 Порядка ведения кассовых операций № 40 и ст.244 Трудового кодекса Российской Федерации договора о полной материальной ответственности с кассиром Хомушку Ч.В. за проверяемый период заключен.

        В нарушение п.2, ст.9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» № 402-ФЗ от 06.12.2011г. неправомерно списаны денежные средства по расходно-кассовому ордеру № 796 от 16.07.2014г. Общая сумма выданных средств составляет 8056 руб., в том числе нет подтверждающего документа на сумму 1381руб., что является неправомерным расходованием денежных средств. Приобретенные материальные запасы для нужд  предприятия списаны актом от 16.07.14г. на общую сумму 8056 руб.
        В нарушение ч.1 ст.9 Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», при отсутствии оправдательных документов из кассы предприятия выданы 636 руб. по расходному кассовому ордеру № 645 от 17.03.2014г. Ховалыг А.В. Приложена к ордеру в качестве документа  расписка, которая не может являться основанием для оплаты и подтверждения расходов. Данное нарушение является неправомерным расходованием денежных средств в сумме 636 руб.
        В нарушение ч.1 ст.9 Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», при отсутствии оправдательных документов из кассы предприятия оформлено списание  по расходному кассовому ордеру без даты, номера, подписей, получившего, директора и бухгалтера в сумме 26310 руб., в отчете кассира проведена бухгалтерской проводкой на списание, что является неправомерным списанием денежных средств без оправдательных документов на сумм 26310 руб.
         Таким образом, проверкой кассовых операций за проверяемый период установлено финансовых нарушений в виде неправомерного списания денежных средств на общую сумму 28327 руб. (из собственных средств в 2014г.-28327 руб.) 
5. Банковские операции
           Для осуществления финансово- хозяйственной деятельности МУП «Аптека № 15» в проверяемом периоде открыт расчетный счет 4070281076500032041 с корреспондирующим счетом  № 30101810800000000627 в Восточно-Сибирском банке Сбербанка России  г. Красноярска.
          Проверкой банковских операций установлено, что в банковские операции отражены в мемориальном ордере №4. За проверяемый период 2012-2013 годы мемориальные ордера № 4  подшиты, пронумерованы, подписаны главным бухгалтером и директором.                           
         За проверяемый период банковские операции подтверждены оправдательными документами - выписками лицевых счетов, платежными поручениями.
         Фактов размещения средств во вклады коммерческих банков, депозиты, выдачи ссуд и оказания финансовой помощи сторонним организациям не установлено.
         По состоянию на 01.01.2014г. остаток денежных средств на расчетном счете в банке согласно выписке из банка составлял -64464,90, руб., по состоянию на 01.01.2015г. – 6321,33 руб. В главной книге дебетовый остаток на начало года  составил тоже 64464,90 руб. Остаток на конец периода, т.е. на 31.12.2014г. не выведен, не подсчитан общий итог оборотов за период с начала года. 
         Таким образом, проверкой банковских операций финансовых нарушений не установлено.
6.Расчеты с подотчетными лицами

          Проверка порядка выдачи и возврата подотчетных сумм проведена в соответствии с Порядком ведения кассовых операций в РФ, утвержденным решением Совета Директоров ЦБ РФ 22.09.1993 № 40 (в ред. от 12.10. 2011 г., далее по тексту - Порядок).
          Проверка правильности возмещения средств на командировочные расходы проведена в соответствии с Положением «Об особенностях направления работников в служебные командировки», утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749.
         Выборочной проверкой правомерности расчетов с подотчетными лицами предприятия за проверяемый период установлено: 
         В нарушение ст.9 Федерального закона от 21.11.1996г. № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете») (ред.28.11.2011г.)  и п.12 Постановления Правительства РФ от 13.10.2008 г № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» в авансовых отчетах отсутствуют документы (билеты) на проезд в сумме 26000 руб., что является неправомерным расходованием денежных средств при отсутствии оправдательных документов (Реестр прилагается).
	№п/п
	ФИО 
подотчетного

 лица
	№ и дата а/о
	Сумма а/о
	Сумма неправ. списания (руб)
	Примечание

	
	
	
	
	
	

	1. 
	Таргын Т.С
	б/н,14.01.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	2. 
	Доре О. С
	б/н,14.01.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	3. 
	Доре О. С
	б/н, 27.01.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	4. 
	Доре О. С
	б/н, 03.03.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	5. 
	Доре О. С
	б/н,04.04.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	6. 
	Таргын Т.С
	б/н, 18.04.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	7. 
	Доре О. С
	б/н, 05.05.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	8. 
	Таргын Т.С
	б/н, 07.05.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	9. 
	Доре О. С
	б/н, 02.06.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	10. 
	Таргын Т.С
	б/н, 10.06.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	11. 
	Доре О.С
	б/н, 30.06.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	12. 
	Таргын Т.С
	б/н, 07.07.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	13. 
	Доре О. С
	б/н, 31.07.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	14. 
	Доре О. С
	б/н, 29.08.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	15. 
	Саая Ш.О
	б/н,16.09.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	16. 
	Доре О. С
	б/н, 29.09.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	17. 
	Таргын Т.С
	б/н, 13.10.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	18. 
	Доре О. С
	б/н, 30.10.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	19. 
	Доре О. С
	б/н, 01.12.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	20. 
	Доре О. С
	б/н, 23.12.14
	1624
	1300
	нет проездного билета

	
	итого
	
	32480
	26000
	


Согласно пункту 26. Постановления Правительства РФ от 13.10.2008г. № 749,  получивший аванс лицо по возвращении из командировки обязан представить работодателю в течение 3 рабочих дней авансовый отчет с приложением командировочного удостоверения, документов о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

          Таким образом, проверкой обоснованности расчетов с подотчетными лицами за проверяемый период установлено финансовых нарушений на общую сумму 26 тыс.руб, что является неправомерным расходование денежных средств в сумме 26 тыс.руб (из собственных средств в 2014г.).
7.Обоснованность и правильность расчетов по оплате труда
            Правомерность начисления заработной платы аптечных работников проверкой проведено в соответствии с Приказом Минздрава РФ от 15.10.99 № 377 (ред. от 05.08.2003) «Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения». Проверка правомерности  начисления заработной платы работников хозяйственной части предприятия проведена в соответствии с Решением Хурала представителей муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» от 08.09.2009г. № 39 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям  руководителей, специалистов, служащим,  окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по профессиям высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах». 
          Проверкой обоснованности начисления заработной платы установлено:

1. Правовой  акт, регулирующий социально-трудовые отношения в предприятии, Положение об оплате труда работников  не разработано. Проверке представлены:

- штатные расписания за 2012-2014годы;

- коллективный договор на 2012-2013годы, согласованный с заместителем председателя администрации по социальной политике;

-Положение о премировании и об оказании материальной помощи работникам аптеки № 15, утвержденное приказом директора МУП «Аптеки № 15» от 27.04.2012г. № 100.
          В Положении о премировании в пунктах № 5,6, касающихся о случаях лишении премии, определено о работниках аптеки как о муниципальных служащих.  Согласно ст.2  закона от 14.11.2002г. № 161 (ред. 04.11.2014г.) муниципальное унитарное предприятие- это коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество. А муниципальная служба-профессиональная служебная деятельность, она осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы. Следовательно, работники МУП не являются муниципальными служащими.
2. В проверяемом периоде источником финансирования фонда оплаты труда работников предприятия являлись собственные средства и вознаграждение за услуги по дополнительному лекарственному обеспечению (далее ДЛО). 
3. В соответствии с частью 3, 12 статьи 20 Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» № 161-ФЗ от 14.11.2002г., штатные расписания предприятия за 2012г.-2014г.  согласованы с собственником имущества-администрацией муниципального района.
4. Структура предприятия в МУП «Аптека № 15» отсутствует. 

5.Оплата труда работников МУП «Аптека №15» установлена в соответствии со штатными расписаниями, утвержденными приказами директора на 2012 - 2014 годы. Численность работников на 2012-2014 годы составляла 9, 8 человек.
6. В соответствии с п.1 ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ, в МУП «Аптека № 15»  график отпусков сотрудников предприятия за проверяемый период с 01.01.2012г. по 31.12.2014г.  составлен. 
7.Выплата заработной платы в МУП «Аптека № 15»  производится в соответствии с требованиями ст.136 ТК РФ два раза в месяц. В первых числах каждого месяца выдается аванс за первую половину отработанного месяца, а в конце месяца, следующего за отчетным, осуществляется окончательный расчет. 

8.Выдача заработной платы производится наличными из кассы предприятия.  Фактическую выдачу заработной платы осуществляет кассир на основании платежных ведомостей (унифицированная форма Т-53) по расходному кассовому ордеру (форма КО-2, утвержденная постановлением Госкомстата России от 18 августа 1998г. № 88). Данные документы подписаны директором и главным бухгалтером. Платежные ведомости по форме Т-53 не регистрируются в специальном журнале по форме Т-53а «Журнал регистрации платежных ведомостей».
9. Заработная плата работникам МУП «Аптека № 15» начисляется на основании штатного расписания и утвержденных табелей учета использования рабочего времени. Фактов начисления заработной платы работникам при отсутствии табелей рабочего времени, трудовых книжек не установлено.
         В нарушение методических указаний по применению форм первичных учетных документов к приказу Министерства финансов Российской Федерации от   15.12.2010г.  №  173н. табель заполнялся в неустановленной форме. 

10.Проверке представлен мемориальный ордер №15. Книга по начислению заработной платы работников и расчетные  ведомости  (форма № Т-51) не представлены. В связи с чем, проверить по  расчетным ведомостям суммы, отраженные к выдаче и фактически выданные (перечисленные), не удалось.
11.Штатные расписания (ф. № Т-3)  на 2013-2014годы  утверждено  директором Предприятия. В представленных штатных расписаниях фонд заработной платы составил:
-штатное расписание на 2012г. от 01.01.2012г. № 4  утверждено в количестве 9 единиц с месячным фондом оплаты труда 120680 руб., годовым фондом оплаты труда 1155552 руб.;
-штатное расписание на 2014г. от 01.01.2014г. № 1 утверждено в количестве 8 единиц с месячным фондом оплаты труда 115018 руб., годовым фондом оплаты труда 1380216 руб.
          В 2014г. на предприятии произошло уменьшение штатных единиц, а именно должность фармацевта 1 единица. 
          При проверке правильности начисления и выплаты заработной платы обнаружено выплата заработной платы работникам, не включенным в штатные расписания. Данные работники являлись штатными фельдшерами центральной кожуунной больницы. С предприятием с ними заключены  трудовые договора на три года с 01.10.2010 по 01.10.2013гг. Работники принимались на условиях совместительства. Также с ними составлены договора о материальной ответственности. Должностной оклад определялся в размере 10% от выручки проданных лекарственных средств. 
 12. За проверяемый период установлено, что перечисление налога на доходы физических лиц производилось  в полном объеме в каждом месяце.
 13.Страховые взносы бухгалтером перечислялись  по установленным законом сроки, согласно ч.3-5 ст. 15 Закона № 212-ФЗ.

14. Проведена выборочная проверка правильности начисления и выплаты заработной платы работникам Предприятия (расчеты прилагаются).
15.В соответствии с Приказом Минздрава РФ от 15.10.99 № 377 (ред. от 05.08.2003)  «Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения» установлены:

- специалистам, работающим на селе, устанавливаются повышенные на 25 % оклады (ставки) по сравнению с окладами (ставками) специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях;
-надбавки за продолжительность непрерывной работы устанавливаются  в размере 30 % оклада (ставки);
-оклад заместителя установлен на  20 % ниже оклада руководителя, предусмотренного по Единой тарифной сетке;

-главному бухгалтеру оклад установлен на  20 % ниже оклада руководителя, предусмотренного по Единой тарифной сетке;

-работникам предприятия, должности которые относятся к должностям с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, предоставлено повышение окладов (ставок) на 15 %.

        Оплата труда сотрудникам предприятия начисляется с учетом районного коэффициента в размере 40 %, процентной северной надбавки в размере 50 % от должностного оклада.
          Таким образом, проверкой правильности начисления и выплаты заработной платы за проверяемый период  нарушения  не установлены.
8. Расчеты с поставщиками, подрядчиками и покупателями
Выборочной проверкой установлено, что в течение проверяемого периода расчеты с поставщиками материальных ценностей, работ и услуг осуществлялись по заключенным договорам, на основе счетов- фактур, накладных, актов о приемке выполненных работ. Журнал для регистрации заключенных договоров не заведен. Акты сверки с прочими дебиторами и кредиторами  производились. 
В соответствии с требованиями ст. 12 Федерального закона от 21.11.1996г. № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете» сверки расчетов с поставщиками по обязательствам сторон перед составлением годовой бухгалтерской отчетности проводятся.
           Обороты и остатки расчетов в журналах соответствовали Главной книге.

          Муниципальные контракты на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в проверяемом периоде не заключались.
         Таким образом, проверкой правильности осуществления расчетов с поставщиками и подрядчикам,  нарушений не установлено. 
9.Проверка правомерности использования ссуд (кредитов), полученных в

кредитных организациях.

              За проверяемый период предприятием ссуды (кредиты), полученные с кредитных организаций не имелись.

             Таким образом, проверкой правомерности использования ссуд (кредитов), полученных в кредитных организациях нарушений не установлено.
10.Состояние бюджетного учета и отчетности, их достоверность.
На момент проверки представлены:

1. Мемориальные ордера по кассовым операциям за 2012-2014г;

2. Мемориальные ордера по операциям с безналичными денежными средствами за 2012-2014г;

3. Мемориальные ордера по   расчетам с подотчетными лицами за 2013-2014г;

4. Мемориальные ордера по   расчетам с поставщиками и подрядчиками за 2012-2014г;

5. Мемориальные ордера по   расчетам по оплате труда за 2012г;

6. Главная книга за 2013-2014гг.

7. Штатные расписания на 2012-2014гг.

          За проверяемый период журналы операций   прошнурованы, но не скреплены печатью, не подписаны директором и главным бухгалтером,   не пронумерованы, что противоречит требованиям ч.4 ст.9 Федерального закона от 21.11.1996 № 129-ФЗ (ред. от 06.12.2011г.) «О бухгалтерском учете».  Имели место нарушения требований Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н. «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению». 
            В нарушение ст.6 Федерального закона «О бухгалтерском учете», учетная политика предприятия на проверяемый период не разработана. В соответствии ст. 10 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 21.11.1996г. (ред. от 06.12.2011г.) № 129-ФЗ в предприятии заведена главная книга. 
            Бухгалтерский учет ведется ручным способом, автоматизированная система ведения бухгалтерского учета не установлена.
11. Проверка устранения нарушений и недостатков, выявленных предыдущими ревизиями и проверками.

 В 2012 году Службой по финансово-бюджетному надзору Республики Тыва проводилась проверка финансово-хозяйственной деятельности МУП «Аптека№ 15» за период 01.01.2010 по 31.12.2011г. Выявленные нарушения устранены полностью.
           Таким образом, в ходе проверки  финансово-хозяйственной деятельности МУП «Аптека № 15» муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» за период с 01.01.2012г. по 31.12.2014г. охвачен объем
проверенных средств в общей сумме 13170 тыс.руб., (из собственных
средств), где установлены финансовые нарушения на общую сумму 54,3
тыс.руб., из них:

· неправомерное списание денежных средств – 28,3 тыс.руб. (в 2014г.);
· неправомерное расходование денежных средств -26 тыс.руб. (в 2014г.).
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