Таблица 1

Информация о финансовом обеспечении реализации муниципальной программы «Муниципальное управление муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» за 2021 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источник финансирования/ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Объем финансового обеспечения, руб.
	Причины неисполнения

	
	
	Утвержденные бюджетные ассигнования/план
	Предельный объем финансирования (ПОФ)
	Кассовые расходы/исполнено
	% исполнения
	

	
	Муниципальный бюджет/  

	1080000
	1129080,99
	1129080,99
	гр. 6 / гр. 4 x 100
	гр. 6 / гр. 5 x 100
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа. Наименование муниципальной программы
	Всего (1) + (2) + (3) + (4)
	
	
	
	
	
	X

	«Муниципальное управление муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва»
	Администрация муниципального района 
«Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва»,
- Структурные подразделения администрации кожууна;
- Администрации сельских поселений кожууна.
	1080000
	1129080,99
	1129080,99
	104
	100
	-




Таблица 2

Сведения о степени выполнения мероприятий муниципальной программы «Муниципальное управление муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва за 2021 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, задачи, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный за выполнение мероприятия
	Плановый срок
	Фактический срок
	Непосредственный результат реализации мероприятия (далее - ПНР)
	Причины неисполнения

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	Наименование ПНР
	Ед. изм.
	План
	Факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.1.1.
	Наименование мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	Совершенствование системы управления муниципальной службы в Бай-Тайгинском кожууне и повышение эффективности.
	
	01.01.2021
	31.12.2021
	01.01.2021
	31.12.2021
	Повышения уровня качества муниципального управления
	чел
	20
	7
	

	
	Создание оптимальных условий для развития и совершенствования муниципального управления
	
	01.01.2021
	31.12.2021
	01.01.2021
	31.12.2021
	Создание оптимальных условий для развития и совершенствования муниципального управления
	%
	100%
	100%
	

	
	Обеспечение мер, способствующих взаимосвязи государственной гражданской и муниципальной службы, проведению единой кадровой политики на территории Бай-Тайгинского кожууна;
	
	01.01.2021
	31.12.2021
	01.01.2021
	31.12.2021
	Совершенствование мер по подбору, расстановке, подготовке и переподготовке, повышению квалификации управленческих кадро
	
	100%
	100%
	



Таблица 3

Сведения о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями по муниципальной программе «Муниципальное управление муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» за 2021 год

	
	
	
	
	
	

	№
п/п
	Наименование услуги (работы), показателя объема услуги (работы), подпрограммы, основного мероприятия
	Значение показателя объема услуги (работы)
	Расходы бюджета муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» на оказание муниципальной услуги (выполнение работы), руб.

	
	
	План
	Факт
	Утвержденные бюджетные ассигнования
	Кассовые расходы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Подпрограмма 1 (при наличии). Наименование подпрограммы

	1.1.
	Основное мероприятие. Наименование основного мероприятия

	1.1.1.
	Наименование и содержание услуги (работы):

	
	Показатель объема услуги (работы)
	
	
	
	

	
	Совершенствование системы управления муниципальной службы в Бай-Тайгинском кожууне и повышение эффективности.
	20 чел
	7 чел
	50 000 
	37 320 

	
	Создание оптимальных условий для развития и совершенствования муниципального управления
	100%
	106%
	568 000
	602213,99

	
	Обеспечение мер, способствующих взаимосвязи государственной гражданской и муниципальной службы, проведению единой кадровой политики на территории Бай-Тайгинского кожууна
	100%
	95%
	340 000 
	324101

	
	
	
	
	
	



Таблица 4

Сведения о достижении значений целевых индикаторов муниципальной
программы «Муниципальное управление муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» за 2021 год

	N п/п
	Наименование цели, задачи
	Наименование целевого индикатора и показателя программы, подпрограммы программы
	Единица измерения
	обоснование

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	
	2
	3
	4
	5
	10

	1.
	Цель
	1.Количество сотрудников администрации муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва», прошедших обучение
	чел
	20
	7
	Повышения уровня качества муниципального управления посредством создания единой системы управления муниципальной службой, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы Бай-Тайгинского кожууна, обеспечивающих эффективность муниципального управления, развитие гражданского общества

	2
	
	2.Поддержание доли рабочих мест в администрации муниципального района, обеспеченных исправным оборудованием, сертифицированными программно-аппаратными комплексами, антивирусной защитой на 100% уровне.
	100%
	100%
	100% 
	Создание необходимых условий для безопасной и эффективной работы, оборудование рабочих место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности. Создание оптимальных условий для развития и совершенстования муниципального управления

	
	
	3.Доля муниципальных служащих, допустивших нарушения законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, выявленные администрацией муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» и (или) контрольно-надзорными органами, не превышает 2%.
	%
	2
	0
	-

	1.1.
	Задача
	Показатель результата Приобретение основных фондов (оборудование, оргтехника, мебель)
	ед
	[bookmark: _GoBack]4
	4
	100

	
	
	Создание оптимальных условий для развития и совершенствования муниципального управления
	%
	100%
	100%
	

	
	
	Обеспечение мер, способствующих взаимосвязи государственной гражданской и муниципальной службы, проведению единой кадровой политики на территории Бай-Тайгинского кожууна
	%
	100%
	100%
	Совершенствование мер по подбору, расстановке, подготовке и переподготовке, повышению квалификации управленческих кадров в муниципальной и бюджетных сферах


 Управляющий делами администрации Адыг-оол АН
