Информация по легализации неформальной (теневой) занятости населения в Бай-Тайгинском кожууне 
за I полугодие 2021 года 

Снижение неформальной занятости, легализация трудовых отношений – задача, решение которой приобретает сегодня особую значимость для всего населения, так как это значительный источник для пополнения доходов республиканского и местного бюджетов, от которых зависит как объем услуг, оказываемых за счет бюджета так и размер зарплат и пенсий наших граждан. Работа по снижению неформальной занятости проводится как на региональном уровне, так и на муниципальном при взаимодействии Государственной инспекции труда, ОПФР, УФНС, прокуратуры, ФСС.
На 01.01.2021 года в Бай-Тайгинском кожууне проживает 10701 человек, из них в трудоспособном возрасте находится 7587 человек. Численность занятых во всех сферах деятельности составляет 3787 человек, из них в бюджетной сфере - 1793 человек или же 47,4% от всего занятого населения, в федеральной бюджетной сфере - 168 человек или же 4,4%, производственной сфере - 1826 человек или же 48,2%.      
В соответствии с распределением квоты по легализации неформальной (теневой) занятости населения в 2021 году, утвержденный Приказом Минтруда РТ от 18 февраля 2021 г. № 76 плановый показатель легализации по Бай-Тайгинскому кожууну на 2021 год установлен в количестве 200 человек. 
[bookmark: _GoBack]По итогам проведенных работ по снижению неформальной занятости по состоянию на 01.07.2021г. выявлено 65 работников, с которыми не заключены трудовые договоры, из числа выявленных работников трудовые договоры заключены с 65 работниками, т.е. исполнение годового плана на 32,5%.
Проведено 3 заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды. Обсуждены итоги проводимой работы за отчетный период, проблемы, с которыми сталкивается комиссия. 
Проведены 5 рейдовых мероприятий (АППГ-5), проверено 15 объектов, в том числе в крупные объекты строительства - 4, торговли – 3, туризм – 3, бюджетные организации – 5.
Во время рейдовых мероприятий проводятся  информационные акции с работодателями и работниками о негативных последствиях выплаты «серой зарплаты» при получении налоговых льгот, назначении пенсий и других социальных выплат, необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления трудовых отношений (информационные материалы размещены на  информационных стендах организаций и учреждений кожууна, органов местного самоуправления, а также информационные листки и объявления распространены в местах массового скопления граждан).

