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Изменения к Положению 

об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад №18 

«Ромашка» комбинированного вида  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2 

    Во исполнении постановления Правительства Кемеровской области – 

Кузбасса от 14.09.2023г. №590 «Об увеличении фондов оплаты труда 

работников государственных учреждений Кемеровской области – Кузбасса», 

постановления Администрации БГО от 27.10.2023 года №1049 «Об 

увеличении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы», 

постановления Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 17.11.2023г. 

№751 «О внесении изменений в постановление Правительства Кемеровской 

области – Кузбасса от 14.09.2023г. №590 «Об увеличении фондов оплаты 

труда работников государственных учреждений Кемеровской области – 

Кузбасса»», руководствуясь Уставом Березовского городского округа. 

 

1. Увеличить с 01.12.2023 на 10% оклады (должностные оклады) ставки 

заработной платы работников муниципальных учреждений. 

2. Внести изменения в приложения №4, №5, №7. 
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  Приложение № 4 

Положению об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

детский сад №18 «Ромашка» комбинированного 

вида 

 

 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей руководителей, специалистов 

и служащих в сфере образования 

 

№ 

п/п 
Наименование должностей 

Оклад по 

профессио-

нально-

квалифи-

кационной 

группе, 

руб. 

Повы-

шающий 

коэффи-

циент 

Оклад, 

должнос-

тной оклад 

(ставка), 

руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

 учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 4733   

1 Младший воспитатель (среднее 

(полное) общее образование и 

дополнительная подготовка в области 

образования и педагогики) 

 1,3033 6169 

2 Младший воспитатель (среднее 

профессиональное образование) 

 1,5636 7401 
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Приложение № 5 

Положению об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

детский сад №18 «Ромашка» 

комбинированного вида 

 

Профессиональные квалификационные группы 

 общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и  

служащих в сфере образования 

 

 

N 

п/п 

Наименование должностей Оклад по 

профессиона

льно-

квалификаци

онной 

группе, руб. 

Повышающ

ий 

коэффицие

нт 

Оклад, 

должнос

тной 

оклад 

(ставка), 

руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 4588   

1 Делопроизводитель  1,3443 6168 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

2 квалификационный уровень 4816   

1 Заведующий складом; заведующий 

хозяйством 

 1,5368 7401 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 5346   

1 Специалист (специалист по защите 

информации,  специалист по охране 

труда) 

 1,2457 6660 
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Приложение № 7 

Положению об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

детский сад №18 «Ромашка» 

комбинированного вида 

 

Профессиональные квалификационные группы 

 профессий рабочих в сфере образования 

 

N 

п/п 

Наименование должностей Оклад по 

профессиона

льно-

квалификаци

онной 

группе, руб. 

Повышаю

щий 

коэффици

ент 

Оклад, 

должнос

тной 

оклад 

(ставка), 

руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа первого уровня 

1 квалификационный уровень 4178   

1 Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1 

разряда работ в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

 (сторож, дворник, грузчик) 

 1,1811 4935 

2 Наименования профессий  

рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение  

2 разряда работ в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

(уборщик служебных помещений, 

кухонный рабочий, кастелянша, 

машинист по стирке белья, 

подсобный рабочий) 

 

 1,2401 5181 

consultantplus://offline/ref=2ED11FF8738155048CC1E8B1809DBC84E2A4E85B202001A1A12A723B30FC502F323B77883D07F4E8569E03BE0Aq1D
consultantplus://offline/ref=2ED11FF8738155048CC1E8B1809DBC84E2A4E85B202001A1A12A723B30FC502F323B77883D07F4E8569E03BE0Aq1D
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3 Наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение  

3 разряда работ в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным  

справочником работ и профессий 

рабочих 

 1,2991 5428 

2 квалификационный уровень 3739   

 Профессии рабочих, отнесенные  

к 1 квалификационному уровню, 

при выполнении работ по профессии с 

производным названием «старший» 

(старший по смене) 

 1,3800 5160 

Профессиональная квалификационная группа второго уровня 

1 квалификационный уровень 4815   

1 Наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 

4 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным  

справочником работ и профессий 

рабочих (рабочий по обслуживанию 

здания, рабочий по отоплению, 

повар, слесарь по ремонту эл. 

оборудования) 

 1,1787 5675 

2 Наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение  

5 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих (повар) 

 1,2812 6169 

2 квалификационный уровень 5658   

1 Наименования профессий  

рабочих, по которым предусмотрено 

 1,1773 6661 

consultantplus://offline/ref=2ED11FF8738155048CC1E8B1809DBC84E2A4E85B202001A1A12A723B30FC502F323B77883D07F4E8569E03BE0Aq1D
consultantplus://offline/ref=2ED11FF8738155048CC1E8B1809DBC84E2A4E85B202001A1A12A723B30FC502F323B77883D07F4E8569E03BE0Aq1D
consultantplus://offline/ref=2ED11FF8738155048CC1E8B1809DBC84E2A4E85B202001A1A12A723B30FC502F323B77883D07F4E8569E03BE0Aq1D
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присвоение 

6 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих (повар) 

 

 

 

Примечания: 

1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, оплата труда 

в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной 

квалификационной группы второго уровня может устанавливаться при условии 

выполнения качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям 

(специальностям), если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6. 

Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и 

более профессиям (специальностям), оплата труда производится в соответствии с 

4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы 

второго уровня, если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6. 

2. В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных 

рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которым 

устанавливается в соответствии c 4 квалификационным уровнем 

профессиональной квалификационной  группы второго уровня, утвержденные в 

других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ. 

3. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных 

рабочих в каждом конкретном случае решается учреждением самостоятельно. 

4. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем 

профессиональной квалификационной группы второго уровня устанавливается 

учреждением строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема 

и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату 

труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный 

характер. 

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является 

изменением условий труда, о которых они должны быть предупреждены не 

менее чем за два месяца». 
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