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1. Паспорт программы

	Номинация, по которой предоставляется программа
	Комплексная краткосрочная программа организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних.

	Полное название программы
	Комплексная краткосрочная программа летнего профильного лагеря с дневным пребыванием детей «Юнармеец»

	Адресат проектной деятельности 
	- дети рп.Новоильинский и Нытвенского городского округа от 11 до 16 лет;

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- дети различных учетных категорий;

- дети с ограниченными возможностями здоровья;

- 120 человек - смена в МБОУ «НККК им.Атамана Ермака»

	Сроки реализации программы
	февраль – август 2020 г.

	Цель программы
	Создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития интеллектуально и физически активной личности. Организация полезной занятости детей и подростков, приобретение знаний и умений подростков по программам военнопатриотической, спортивно-оздоровительной направленности, развитие кадетского движения в Нытвенском районе. Формирование активной жизненной позиции участников лагеря, воспитание коллективизма и чувства сопричастности к общему делу.

	Задачи
	1. создание и обеспечение возможностей кадетов для выработки специальных профессиональных знаний, навыков и умений, необходимых будущему защитнику Отечества; 

2. содействие развитию патриотических качеств личности учащегося, его уважения к культурному и историческому прошлому России, родного края; 

3. воспитание в учениках высокой социальной активности, гражданской ответственности, духовности, нравственных ценностей; 

4. привлечение детей к художественной, эстетической деятельности для развития их творческих способностей; 

5. дальнейшее развитие и совершенствование работы по формированию навыков здорового образа жизни кадетов и негативного отношения к вредным и пагубным для здоровья привычкам; 

6. оказание психолого-педагогической помощи в адаптации вновь прибывшим учащимся; 

7. активизация социально-психологической помощи в решении наиболее актуальных и сложных проблем в воспитательной работе с детьми и их семьями; 

8. способствование формированию интереса к физической культуре и спорту, потребности в укреплении собственного здоровья; 

9. создание условий для оптимального саморазвития и самореализации детей; приобщение к разнообразному опыту социальной жизни через участие в игре; 

10. формирование гражданской и личностной позиции кадета

	Краткое содержание программы
	Летний лагерь сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни.

Смена будет проходить в двух направлениях В форме сюжетно-ролевой игры «Планета интересных каникул». 

Ведущая технология программы – игровая.

Сопутствующими технологиями являются коммуникативная, групповая, ТАД (творчество, активность, действие) и др.

Эти технологии обеспечат достижение поставленных организационных и методических целей.

Игровая технология раскроет творческий потенциал ребёнка, разовьёт интеллектуальные, творческие и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, привлечёт ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни.

Активные методы работы различаются между собой как по своим целям и задачам, так и по степени их «приближенности» к личности. Наиболее глубоко проникающим в личностно-значимые сферы деятельности участников групповой работы является социально-психологический тренинг. Именно эта форма позволяет в реальных жизненных ситуациях, формировать недостающие навыки и умения.

Совещание – это метод коллективной выработки решений или передачи информации, основанный на данных, полученных непосредственно от участников групповой работы.

Мозговой штурм – групповое генерирование большого количества идей за относительно короткий отрезок времени. В его основе лежит принцип ассоциативного мышления, и взаимного стимулирования. Этот метод ослабляет стереотипы и шаблоны привычного группового мышления, и при этом никто не отмалчивается и «ценные мысли не сохнут на корню». Проводится он при остром дефиците творческих решений и новых идей.

Ситуационно-ролевые и деловые игры – позволяют моделировать, обсуждать и реально проигрывать по ролям различные ситуации из области профессиональной деятельности, включая процессы межличностного и группового общения.

В течение смены детям предлагается череда различных типов деятельности, отражающих логику смены, основанных на принципах игрового моделирования программы.

 

	Ожидаемый результат
	1. закрепление на практике полученных во время учебного процесса знаний и навыков по военно-прикладным дисциплинам, спорту.
2.  формирование позитивной мотивации на предстоящий учебный год через активный отдых и оздоровление в период лагерной смены. 
3. самореализация и саморазвитие детей в процессе участия в жизни лагеря, формирование личностных качеств, коммуникативных навыков. 
4. повышение имиджа образовательного учреждения, привлекательности кадетского образования для обучающихся и родителей. 
5. укрепление здоровья детей. 
6. развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом. 
7. расширение социального опыта. 
8. формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга. 
9. вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда.
10. формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира

	Название организации


	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новоильинский казачий кадетский корпус имени Атамана Ермака»

	Почтовый адрес учреждения, телефон
	617016, Пермский край, Нытвенский городской округ, рп. Новоильинский, ул. Первомайская 22.

Тел./факс: (34272) 27-5-42 

E-mail: cadety_ermaka@mail.ru

	ФИО руководителя учреждения
	Коновалова Ольга Сергеевна 

	ФИО авторов программы
	Новокрещенных Д.А. – офицер-воспитатель;
Аликин А.А. – зам. директора по ВР;

Басманова О.В. – учитель английского языка.

	Финансовое обеспечение программы
	МБОУ НККК им. Атамана Ермака, средства регионального и муниципального бюджетов.


2. Пояснительная записка
По-настоящему сильным растет тот человек, который силен духом, который умеет любить и уважать свою Родину, своих близких, другого человека.
Историческая справка. 

Кадет происходит от французского слова (CADET — МЛАДШИЙ ) – это молодые люди на военной службе в солдатских чинах до производства их в офицеры. 1-ый Кадетский Корпус открылся в 1732 году и к середине 19 века, было 18 кадетских корпусов. 

С 1863 по 1882 года вместо кадетских корпусов действовали военные гимназии. С 1917 по 1918 года в России существовали кадетские корпуса, а 1918 году были упразднены. 

История кадетских корпусов в России берет начало 27 января 1701 года, когда император Петр Великий подписал указ об организации в Москве Школы математических и навигационных наук. В указе подчеркивалось, что «Школа оная потребна не токмо к единому мореходству и инженерству, но артиллерии и гражданству к пользе». Петр понимал, что новая Россия крайне нуждается в хорошо и всесторонне образованных людях. В число учащихся школы предписывалось «избирать добровольно хотящих, иных же паче и с принуждением». Сюда принимались дети всех сословий за исключением крепостных. Срок обучения в школе был неограничен. Некоторые постигли науки за 4 года, иные за 13 лет. Переводных экзаменов не было. Из класса в класс ученики переводились по мере выучки, поэтому и возраст их сильно различался – от 15 до 33 лет. Наиболее богатых или способных направляли на практику за границу. По возвращению их подвергали строгому экзамену. Иногда экзаменатором был сам Петр. 

В России термин «кадет» стал применяться по отношению к воспитанникам детских учебных учреждений во время правления императрицы Анны Иоанновны. 29 июня 1731 года ею был подписан указ о создании Шляхетского кадетского корпуса для обучения юной поросли не только военным, но и общеобразовательным предметам. Тем самым закладывались основы двойного назначения корпусов: готовить как военнослужащих, так и гражданских чиновников. 

В последующей истории своего существования вплоть до октября 1917 года и далее до расформирования, в 1956г., последнего, пребывающего в эмиграции российского кадетского корпуса, данные учреждения не обязывали своих выпускников исключительно к военной карьере. «В военные училища направляются только те кадеты – выпускники, кто способен к военной службе» – гласило Положение о кадетских корпусах 1886 года. Принципиальное отличие российских кадетских корпусов от европейских состояло в том, что юношей в них готовили не только к сугубо военной карьере, но и к государевой службе на гражданском поприще. 

Священным праздником всех кадетов является 17 февраля, когда в 1732 году начались занятия в школе, впервые именованной «Кадетский корпус», который был учрежден приказом императрицы Анны Иоанновны в 1731 году. Выпускники кадетских корпусов составляли гордость не только России, но и можно сказать, всей земной цивилизации. Кадетами были фельдмаршалы Румянцев и Кутузов, флотоводцы Беллинсгаузен и Ушаков, Крузенштерн, Нахимов, Лазарев, поэт Сумароков, дипломат и поэт Тютчев, композиторы Римский -Корсаков, Рахманинов, врач Сеченев, художник Верещагин, писатели Радищев, Достоевский, Куприн, Лесков, Даль, основатель российского театра Волков. 

К моменту революции 1917 года в России насчитывалось 29 корпусов. В 1920 году вместе с частями Русской армии, эвакуированной бароном Врангелем, они попали на чужбину. Не предаваясь отчаянию, не унывая и не жалуясь, кадеты прошли через муки эмигрантской жизни, сохраняя и продолжая традиции своего воспитания и образования. 

Во время Великой Отечественной войны в 1943 – 1945 годах в России появились первые суворовские и нахимовские училища, прообразов которых послужили кадетские корпуса. Примечательно, что среди их учителей были бывшие преподаватели кадетских корпусов, а среди офицеров – воспитателей – воспитанники этих учебных заведений. 

В трудную военную осень 1943г. были открыты первые 11 училищ, в 1944г. – еще 6, потом еще и еще. В них принимали «…детей воинов Красной Армии, партизан Отечественной войны, а также детей советских и партийных работников, рабочих и колхозников, погибших от рук немецких оккупантов». За годы своей деятельности суворовские училища подготовили десятки тысяч будущих курсантов высших военных училищ (теперь – военных институтов и университетов), и сейчас трудно найти воинскую часть, где бы ни выполняли свой ратный долг их питомцы. Сотни из них заслужили высокие генеральские звания, десятки стали Героями Советского Союза и Героями России. Сейчас в Российской Федерации действуют 7 суворовских училищ. В современной России вновь возрождаются традиции кадетского образования. С 1993 года организуются первые кадетские корпуса Министерства обороны РФ и другие учебные заведения, которые осуществляют подготовку воспитанников в различных направлениях.
Воспитание патриотизма - любви к Родине - это одна из важнейших задач нашего общества. Любящий Родину должен любить ее не абстрактно, а прикладывая все возможные силы на ее благо. Любящий Родину должен понимать значение слова «Родина», ясно представлять себе все составляющие этого понятия.

В соответствии со стратегическими целями государства по обеспечению стабильного и устойчивого социального развития, укрепления обороноспособности страны приоритетным направлением воспитательной работы с детьми сегодня становится патриотическое воспитание, которое направлено на формирование государственно-патриотического сознания юных граждан России как важнейшей ценности, одной из основ духовно-нравственного единства общества. Детский возраст является наиболее оптимальным для системы патриотического воспитания, так как это период самоутверждения, активного развития социальных интересов и жизненных идеалов.

Патриотическое воспитание детей в системе образования осуществляется по нескольким направлениям: спортивно-оздоровительное, военно-патриотическое, трудовое, экологическое и включает различные мероприятия, направленные на укрепление здоровья детей; развитие трудовых, физических навыков, психологической устойчивости в нестандартных условиях; комплексную заблаговременную подготовку к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации. Для эффективного решения проблем патриотического воспитания необходим именно комплексный подход, предполагающий вовлечение обучающихся, а особенно юнармейцев, в непрерывный образовательный процесс, создание соответствующей среды, обеспечивающей дальнейшее развитие патриотизма и гражданственности как духовной составляющей личности. Это свидетельствует о необходимости продолжения работы, направленной на решение всего комплекса проблем воспитания программными методами, в том числе в условиях школьного лагеря, и об актуальности данного направления деятельности.

Программа школьного юнармейского лагеря с дневным пребыванием детей «ЮНАРМЕЕЦ» является частью единой комплексной образовательно-оздоровительной системы «кадетского воспитания», реализуемой в кадетском корпусе. Данная образовательно-оздоровительная система будет способствует отдыху и оздоровлению детей в период школьных каникул, развитию морально-волевых качеств личности, расширяет кругозор ребенка, дает возможность ощутить гордость за страну и ее Вооруженные Силы, подготовить к участию в массовом всероссийском движении «ЮНАРМИЯ».

Программа рассчитана на детей от 11 до 16 лет. Дети в этом возрасте с повышенным интересом стремятся к получению новых знаний, у них наблюдается общая активность, готовность включаться в новые виды деятельности, особенно если они преподносятся в игровой форме.
Активный летний отдых открывает безграничные возможности для укрепления здоровья детей, развития их интеллектуальных, творческих, коммуникативных, физических способностей, духовного обогащения, формирования основы продуктивного диалога между детьми и педагогами.

Кроме того, программа станет базой на котором будет происходить закрепление всех практических навыков полученных за год по всем направлениям кадетского образования. Это направления «медицинской подготовки», «стрелковой подготовки», «пожарно-спасательной подготовки», туристической подготовки». Залогом успешности воспитательной работы, проводимой с детьми школьного возраста, является игровой компонент, который позволяет сделать летний отдых интересным, ярким и запоминающимся. 

Выбор определяющей идеи, которой подчинена работа школьного лагеря с дневным пребыванием, опирается на ведущий вид деятельности для воспитанников школьного лагеря – игровой.

Программа предполагает создание насыщенной приключениями атмосферы в лагере.
Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов: 

· Конвенция ООН о правах ребенка, одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г

· Конституция РФ: по сост. на 2014г: с комментариями юристов

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г № 273-ФЗ

· Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 06.10.2003 № 131-ФЗ

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ

· Федеральный Закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30.03.1999 № 52-ФЗ

· Федеральный Закон «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 № 2300-1

· Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001г№197-ФЗ

· Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г №2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»

· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПин 2.4.4.2599-10, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 №25

· Постановление главного государственного главного врача РФ от 19.04.2010 № 25 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»

· Законом РФ «О воинской обязанности и военной службе»;
· Приказом Министерства Обороны Российской Федерации и Министерства Образования и Науки Российской Федерации от 24 февраля 2010г №96 №134 «Об утверждении инструкции об организации обучения граждан РФ начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования в учебных пунктах»;
· Общевоинскими уставами ВС РФ; 
· Уставом МБОУ НККК им. Атамана Ермака
3. Цели, задачи и ожидаемые результаты программы
Цель: создание условий для обеспечения полноценного отдыха детей, патриотическое и нравственное воспитание, творческое развитие, формирование устойчивой гражданской позиции.

Задачи:
1. Образовательные:

· Создание благоприятных условий для приобретения обучающимися новых знаний, умений, навыков и компетенций в области физической культуры и спорта, основ безопасности жизнедеятельности, а также курсов «Пожарная безопасность», «Строевая подготовка», «Стрелковая подготовка»;
· Углубить и обеспечить практическое закрепление знаний, умений, навыков и компетенций в области физической культуры и спорта, основ безопасности жизнедеятельности, а также курсов «Пожарная безопасность», «Строевая подготовка», «Стрелковая подготовка»;

· Расширить знания об истории, назначении и структуре Вооруженных Сил Российской Федерации, вооружений и военной технике Армии России

2. Организационные:
· создание благоприятных условий для полноценного отдыха, физического и психического оздоровления (снижение эмоциональной нагрузки);

· организация полезной занятости кадет;

· знакомство учащихся с деятельностью Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ», участие в основных направлениях деятельности движения.

3. Воспитательные:
· пропаганда среди учащихся здорового и безопасного образа жизни;

· профилактика вредных привычек, травматизма, дорожно-транспортных происшествий, противопожарной и электробезопасности;

· формировать у школьников первоначальные мотивационные установки патриотической направленности.

· Создать условия для воспитания у детей гордости за свою страну, уважения к Государственным символам Российской Федерации, Вооружённым Силам Российской Федерации, их боевым традициям, военной профессии.

· Содействовать воспитанию морально-волевых качеств.

4. Развивающие:
· развитие навыков межличностного общения, продуктивного сотрудничества и сотворчества;

· развитие лидерских качеств учащихся.

· создавать условия для самореализации личности путем включения в разнообразные виды деятельности.

· способствовать формированию и развитию навыков общения и взаимодействия в совместной коллективной деятельности.
Данная база воспитательных подходов должна, суммируясь, сформировать личность, обладающую: 

- позитивными мировоззренческими взглядами и позициями по основным социальным, историческим, нравственным, политическим, военным и другим проблемам; 

- важнейшими духовно-нравственными качествами, такими как любовь к Родине, уважение к законности, ответственность за выполнение конституционных обязанностей по защите Отечества и обеспечению безопасности его граждан; 

- способностью глубокого понимания каждым молодым человеком своей роли и места в служении Отечеству, основанном на высокой личной ответственности за выполнение требований военной и государственной службы, убежденность в необходимости выполнения функции защиты Отечества в современных условиях; 

- формированию основных качеств, свойств, навыков, привычек, необходимых для успешного выполнения обязанностей в ходе военной или государственной службы.
Принципы реализации программы:
Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений
Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности
Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип демократичности
Участие всех детей и подростков в мероприятиях с целью развития творческих способностей.

Принцип дифференциации воспитания
Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:

· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках дня;

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип творческой индивидуальности
Творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка
Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.
Этот принцип определяет пять «граней»:

· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим человеком право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

Принцип личностного Я
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· при развитии детского самоуправления;

· при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.

· при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.

Принцип уважения и доверия.
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.

Условия реализации программы:
· Обеспечение кадровым составом.

· Взаимодействия с культурно-досуговыми учреждениями.

· Подготовка помещений к организации летнего отдыха детей.

· Материально-техническое обеспечение.

Ожидаемые результаты

Главным результатом реализации программы школьного лагеря должно стать оздоровление детей, интересный, насыщенный событиями и впечатлениями летний отдых.

В лагере ребята должны овладеть коммуникативными умениями (ежедневно сотрудничать друг с другом, взаимодействовать с ребятами из других отрядов и с педагогами), навыками ведения здорового образа жизни (организации здорового досуга, пользования правилами безопасности жизнедеятельности). Одним их важных результатов должно стать формирование первоначальных профориентационных установок, расширение кругозора обучающихся, развитие их познавательных интересов.

Укрепление физического и психического здоровья детей. Развитие индивидуальных способностей школьников, приобщение к труду и творческой деятельности.

Летняя профильная смена, даст возможность учащимся лагеря получить новые знания, закрепить на практике полученные во время учебного процесса знания и навыки по ОБЖ, пожарно-прикладному спорту, туризму. Активный отдых позволит участникам лагерной смены оздоровиться и отдохнуть, заложит позитивную мотивацию на предстоящий учебный год.
 Для этих целей - офицеры воспитатели, должны разработать игры квесты для наиболее полного включения в игру. Это позволит им проверить свои навыки, опробовать их в реальной жизни, выяснить особенности их применения и оценить свои слабые места.  

Результатом   юнармейского направления должно стать расширение своих возможностей и развитие творческого потенциала.  Платформой для этого должно стать патриотическое воспитание с применением идей волонтерства и добровольчества. Понимание важности социальной ответственности в реальной жизни.

Исходя из вышесказанного основными направлениями деятельности по реализации программы включает в себя несколько блоков:

1. ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ БЛОК 
Зарядки, состязания, соревнования, эстафеты, походы, турниры
2. ДОСУГОВЫЙ БЛОК
Праздники, викторины, концерты, конкурсы, работа творческих объединений, игры

3. КАДЕТСКИЙ ПРАКТИЧЕСКИЙ БЛОК - реализуется в рамках плана основных мероприятий и включается в план-график основных творческих дел.  Проводится в формате конкурсов, квестов, приключений. Подразумевает максимальное включение в игру и применение организационных и творческих способностей. 

4. ЮНАРМЕЙСКИЙ БЛОК – представлен играми викторинами военно-патриотической направленности, пробами своих возможностей в различных творческих конкурсах, трудовой и волонтерской деятельности. Для развития и становления активной социальной позиции будет применяться предметно ориентированный подход, чтобы каждый их участников смог реально оценивать свои силы и планировать свою деятельность.
3. Участники программы:
- дети от 11 до 16 лет. 120 обучающихся МБОУ НККК им. Атамана Ермака».  
При комплектовании особое внимание уделяется:

- детям из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- детям различных учетных категорий;

- детям с ограниченными возможностями здоровья.

4. Этапы реализации программы
Реализация комплексной программы «Юнармеец» подразумевает наличие определенных этапов, каждый из которых несет на себе логическую, содержательную и организационную нагрузку.
Подготовительный этап – 1 этап (февраль-май 2020г.), характеризуется подготовкой к сезону, смене. Основные виды деятельности: 

· разработка педагогической основы программы и сюжетно-игровой модели смены;

· подбор методического материала на основе учета тематики смены (форм занятости несовершеннолетних в летний период) и контингента обучающихся;

· оформление помещений;

· обучение педагогов и воспитателей, помощников организаторов досуга формам и методам работы с детьми и подростками;

· формирование пакета психолого-педагогических диагностик и анкет для детей разных категорий и их родителей;

· психолого-педагогические семинары для педагогического коллектива, помощников организаторов досуга;

· изготовление тематической атрибутики на смену; 

· привлечение дополнительных кадров для реализации цели и задач комплексной программы;

· проведение родительских собраний;

· оформление информационных стендов для обучающихся, родителей;

· подготовка выставки методической литературы в библиотеке;

· утверждение программы директором НККК, рассмотрение на педагогическом совете, согласование на заседании Управляющего совета;

· рассмотрение модулей программы на Совете старшеклассников, с целью привлечения старшеклассников к социально значимой деятельности в рамках лагеря (работа клубов по интересам, помощники организаторов досуга, сотрудники пресс-центра, звукооператоры и другие социальные практики);

· размещение информации об организации летнего отдыха обучающихся на сайте школы.

Организационный этап – 2 этап (8-11 июня 2020г.)

· формирование детских коллективов;

· запуск игровой модели;

· знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря;

· изучение патриотических установок и гражданской позиции воспитанников;

· организация первичной диагностики уровня индивидуального здоровья воспитанников и назначение оздоровительных процедур;

· проведение анкетирования и тестирования детей с целью определения их психического состояния и зон тревожности;

· проведение в каждом отряде организационных сборов; 
· презентация комплекса услуг системы дополнительного образования;
· открытие смены.

Основной этап – 3 этап – непосредственная реализация программы

· реализация основной идеи программы, содержания программы;

· организация деятельности органов детского самоуправления;

· проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий;

· ежедневное наблюдение за состоянием детей со стороны педагогов, психолога, медицинского работника, воспитателей с занесением соответствующих записей в дневники.
Заключительный этап -  подведение итогов смены

· подведение итогов работы органов детского самоуправления, 

· награждение наиболее активных участников смены и вручение им благодарственных писем и грамот родителям с символикой лагеря,

· проведение прощальных отрядных "Огоньков",

· организация почты "На память другу",

· презентация итогового продукта деятельности каждого отряда в рамках смены, 

· выпуск сборника мероприятий (фотографий) по программе лагеря,

· итоговое анкетирование и психологическое тестирование, диагностика психического и физического уровня здоровья детей и подростков, уровня развития социальной активности личности. 
Постлагерный этап:

· анализ данных психолого-педагогических диагностик;

· определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям;

· анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами;

· составление итоговой документации;

· анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей;

· обобщение передового педагогического опыта;

· коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей;

· анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом;

· определение перспективных задач.

6. Сроки действия программы.
Февраль- август 2020 года

8. Механизм реализации программы
a. Основные принципы реализации программы «Юнармия»

1. Принцип гуманизма.
2. Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребенка.
3. Принцип систематичности и преемственности.
4. Принцип всеобщности и доступности.
5. Принцип индивидуального подхода.
6. Принцип самодеятельности.
7. Принцип творчества и успеха.
8. Принцип занимательности.
9. Принцип доверия и поддержки.
10. Принцип гармонизации.
b. Основные   принципы   организации   жизнедеятельности   детского коллектива
· Принцип уважения к личности ребёнка. Создаётся атмосфера бережного отношения к личности ребёнка
· Принцип коллективной творческой деятельности (предполагает организацию творческих дел усилиями вожатского и детского коллективов, что позволяет участникам программы реализовать свои творческие, организаторские, интеллектуальные способности в совместной организации планирования, разработке, проведении и анализе дел).
· Принцип сотрудничества, сотворчества, содружества (вожатый - вожатый, вожатый -  ребёнок).
· Принцип включённости детей в социально значимые отношения (самоуправление).
· Принцип позитивного решения конфликтных ситуаций.
· Принцип поддержки детских инициатив, творчества.
· Принцип индивидуального подхода и коллективного творчества.
· Принцип толерантности (терпимость к мнениям других людей, другому образу жизни, национальности).
· Принцип     чередования     форм     активности (сочетание     спортивных, интеллектуальных, творческих форм деятельности).
· Принцип    духовности, сочетания    общечеловеческих    и    российских национальных ценностей в организации жизнедеятельности детей.
8.1. Направления деятельности программы
1. Спортивно-оздоровительное. Ориентация на приобретение навыков здорового образа жизни, овладение приемами саморегуляции, здоровьесберегающих технологий

Средства. Спортивные игры, состязания, соревнования, оздоровительные часы, походы, минутки здоровья”, мини-футбол, ежедневная утренняя гимнастическая зарядка, подвижные игры.

2. Гражданско-патриотическое, Патриотизм – энергия созидания. Ежедневно отдавая почести символам государства, ветеранам-землякам, защищавшим нашу Родину в годы войны, мы тем самым проявляем любовь и уважение к своей Родине, гордость за принадлежность к гражданам России. Комплекс мероприятий патриотической тематики лег в основу воспитательной работы лагеря.
Средства. Комплекс мероприятий, направленных на положительное отношение к общечеловеческим ценностям, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и социальной ответственности за самого себя, общество и Отечество, уважение к государственным символам и традициям; Культурно–исторический компонент предполагает ознакомление со знаменательными событиями в истории России, ее переломными моментами, где народ проявил самоотверженность, стойкость и героизм; воспитание гордости за русский народ, его патриотизм, проявившихся в годы суровых испытаний; воспитание любви и благодарности к предкам, таланту русского народа и его созидательному труду.

3. Военно-технический 

Средства. Воспитание убежденности в необходимости защиты Отечества в современных условиях; понимание каждым человеком своей роли и места в выполнении задач по защите Отечества; формирование основных качеств, свойств, навыков, привычек, необходимых для выполнения обязанностей по военной службе.

4. Эколого - туристическое.
Средства.
Прогулки и экскурсии в природу; экологические акции; тематические огоньки; 
5. «Академия творчества» - досуговой. Лето – время отдыха, и поэтому большую роль играет правильно организованный досуг. Именно в этой деятельности дети эмоционально раскрепощаются, заводят новых друзей. Необходимо, чтобы все мероприятия этого направления были веселые, эмоциональные, энергичные, непродолжительные, познавательные.
6. Детское самоуправление. Детское самоуправление носит характер ролевой игры. Такие мероприятия способствуют формированию характера, слиянию физического, эмоционально-нравственного и социального аспекта в развитии каждого ребенка. Формируется чувство “команды”, ответственности за общее дело, стремление к победе, взаимопомощь и взаимовыручка.
8.4. Система стимулирования деятельности участников смены. 
Все составляющие системы стимулирования смены взаимосвязаны.  Отрядный рост – система взаимосвязанных между собой компонентов, способствующих принятию воспитанниками активной жизненной позиции через разнообразную по форме и содержанию деятельность. Личностный рост каждого ребенка ведет к развитию отрядного роста, а также к стимулированию познавательной деятельности, саморазвития, самообразования каждого ребенка.
Личностный рост. На смене действует система оценки личностного роста ребенка в течение всего периода. Воспитателем и помощниками организатора досуга определяются ребята, отличившиеся в течение дня.
Каждый день определяется ребёнок – лидер дня «Гордость отряда». 
8.5. Режим работы
ЛЕТНЕГО ПРОФИЛЬНОГО ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ

МБОУ НККК им.Атамана Ермака
Пребывание учащихся в лагере с 9.00 до 15.00. 

Двухразовое питание: завтрак, обед.

	Режим дня
	время

	Сбор детей, зарядка

Утреннее построение

Завтрак

Развивающая деятельность по плану отрядов, конкурсы, беседы и практические занятия, общественно-полезный труд. 

Обед

Отдых, подготовка к мероприятию

Мероприятия.

Построение. Подведение итогов дня

Уход домой 
	900 – 915

915 – 930

930 – 1000

1000 – 1200

1200 – 1230

1230 – 1315

1315 – 1445

1445 – 1500


8.6. Расписание. 
План работы  

Смена ЮНАРМЕЕЦ - 15 шагов к успеху
	День 1. Первый Шаг
8.06.2020

	9.00-9.15
	Добро пожаловать!
	Новокрещенных Д.А.

Басманова О.В.

Аликин А.А.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.30
	Отрядные сборы, знакомство с воспитателями, вожатыми.
	Воспитатели

Вожатые

	10.30-11.30
	Проведение инструктажей; подготовка к открытию лагеря: выбор названия команды, девиза, эмблемы, номера
	Вожатые

Воспитатели

Отряды

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-14.00
	Проведение медицинского тестирования
	мед. работник

	14.00-14.45
	Концерт к открытию для отрядов


	Басманова О.В.

Коротких А.Ю.

	14.45-15.00
	Линейка. Постановка задач.
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.

	Шаг 2. Твердо чеканим шаг
9.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Басманова О.В.

Клепикова Е.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-11.30
	Занятия по строевой подготовке (игровая деятельность по станциям).  

Подготовка к финальном  строевому смотру.
	Алкикин А.А.

Хасанов М.Н.

Воспитатели

Отряды

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-14.00
	Игровая программа "Казачьи забавы"  активные народные и казачьи игры (по параллелям) /подготовка к открытию лагеря
	Воспитатели

Вожатые

	14.00-15.00
	Открытие лагеря с дневной формой пребывания детей «Планета интересных каникул»+подведение итогов


	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	Шаг 3. Дорога в горы.

 10.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.00
	Коротко об ориентировании
	Аликин А.А.

	10.00-11.30
	Познавательный квест  «Остров сокровищ», игровое практическое применение знаний и навыков
	Аликин А.А..
Воспитатели отряда

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-13.30
	Игра 12 записок, 
	Воспитатели

Вожатые 

Басманова О.В.

	13.30-14.00
	Спортивное ориентирование.
	Воспитатели

Вожатые 

Аликин А.А.

	14.00-14.45
	Ритмика. Подготовка Флешмоба
	Коротких А.Ю.

	14.45-15.00
	Линейка. Постановка задач.
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	Шаг  4. Меткий глаз и твердая рука 
11.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	

	9.45-11.30
	Занятия по стрелковой подготовке и  практическое знакомство с различными видами стрелковой подготовки.

Посещение музея вооружения
	Аликин А.А.

Ваганов Р.В.

Кузьминых С.Л.

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-13.30
	Конкурс ораторского мастерства, мастерская коммуникативных умений
	Аликин А.А.

	13.30-14.00
	Спортивные состязания соревнования по видам спорта

(футбол) девушки 

	Воспитатели

Вожатые

	14.00-14.45
	Спортивные состязания соревнования по видам спорта

(футбол) Юноши 
	Воспитатели

Вожатые

	14.45-15.00
	Линейка. Подведение итогов
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	Шаг  5.  Юные пожарные 
15.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.00
	Минутка здоровья "Правильное питание"
	Мед. работник

	10.00-11.30
	Квест - викторина «Юные пожарные»
	Кузьминых А.С.

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-14.00
	Архитектурно - кулинарный конкурс «Война войной, а обед по расписанию»  
	Аликин А.А.

	14.00-15.00
	Концертная программа "Мы - патриоты". Подведение итогов.
	Басманова О.В.


	Шаг  6. Волонтеры -  Медики
16.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.00
	Минутка здоровья "Осанка - основа красивой походки"
	Мед. работник

	10.00-11.30
	Викторина по оказанию первой помощи.

Квест  по оказанию первой помощи пострадавшим в различных ситуациях.
	Аликин А.А.

Кузьминых С.Л.

Воспитатели.
Вожатые

	11.30-12.30
	Обед
	

	12.30-14.30
	Спортивные соревнования (мини волейбол)

Девушки и юноши


	Аликин А.А.
Клепикова Е.В.

Леушканов Ю.А

	14.30-14.45
	Общеотрядные дела
	Воспитатели 

вожатые

	14.45-15.00
	Линейка. Постановка задач.

	


	Шаг  7. Равнение на середину
17.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.20
	Отработка строевых приемов
	Аликин А.А.

	10.20-11.30
	Подготовка к строевом смотру и параду
	Воспитатели

Вожатые

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-14.30
	Подготовка номеров к Дню ПДД, плакаты , презентации, ролики
	Аликин А.А.

	14.30-14.45
	Общеотрядные дела
	Воспитатели

Вожатые

	14.45-15.00
	Линейка. Постановка задач.
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	Шаг 8.  Слет ЮИД
18.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.00
	Минутка здоровья "Солнышко-друг или враг?"
	Мед.  работник

	10.00-11.30
	Акция «Поезд Безопасности». Викторина "ПДД"
	Кузьминых С.Л.

Аликин А.А.

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-14.00
	соревнования по ПДД «ЮИД»
	Новокрещенных Д.А.
Аликин А.А.

	14.00-15.00
	Концертная программа "Свет зеленый всем мигает, в путь-дорогу приглашает"

Подведение итогов
	Басманова О.В.


	Шаг 9.  Единение  с   природой
19.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.00
	Минутка здоровья "Осторожно, клещи!"
	Мед.  работник

	10.00-11.00
	Фото конкурс по номинациям
	Аликин А.А.

	11.00-11.30
	Подведение итогов фотоконкурса (Актовый Зал)
	воспитатели

	11.30-12.30
	Обед
	воспитатели

	12.30-13.30
	Соревнования по флорболу 

( Юноши)
	Аликин А.А.

	13.30-14.45
	Соревнования по флорболу 

(Девушки )
	Садриев А.Ф.

	14.45-15.00
	Линейка. Постановка задач.
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	Шаг 10. День памяти и скорби.

22.06.2020

	


	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.15
	Минутка здоровья "Чистота - залог здоровья"
	Мед.  работник

	10.15-11.30
	Мероприятие, посвященное дню памяти и скорби "Долгие версты победы"
	Басманова О.В.

	11.30-12.30
	Обед
	воспитатели

	12.30-14.00
	Подготовка к песенному мероприятию и отрядные дела
	воспитатели

	14.00-14.45
	Конкурс военных песен. Подведение итогов.
	Басманова О.В.

	14.45-15.00
	Построение. Подведение итогов.
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.

	
	
	

	
	
	


	Шаг 11. Слет дружин юных пожарных
23.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.30
	Минутка здоровья "Кожа человека и ее здоровье"
	Мед.  работник

	10.30-11.30
	Поход в пожарную часть № 134 

Квест- игра «Юные спасатели»
	Кузьминых А.С.

Аликин А.А.

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-14.00
	Поход в пожарную часть № 134
Квест- игра «Юные спасатели»
	Кузьминых А.С.

Аликин А.А.

воспитатели

	14.00-14.45
	Пенная вечеринка – пожарный комический  футбол
	Басманова О.В.

	14.45-15.00
	Построение. Подведение итогов
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	Шаг 12. Быстрее Выше Сильнее
24.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.00
	Минутка здоровья "Чистые руки - залог здоровья!"
	Мед.  работник

	10.00-11.30
	Турнир по футболу 11х11, игра ворованное знамя 
	Садриев А.Ф

Аликин А.А.

Леушканов Ю.А.

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-14.45
	Спортивные эстафеты для девушек
Летние олимпийские игры ЮНАРМЕЙЦЕВ
	Леушканов Ю.А.

Клепикова Е.В.

	14.45-15.00
	Линейка. Подведение итогов
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	Шаг  13. Ворошиловский стрелок 
25.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.30
	Минутка здоровья "Солнечный ожог"
	Мед.  работник

	10.30-11.30
	Первенство корпуса по стрелковому многоборью
	Аликин А.А. Ваганов Р.В.

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-14.30
	Проведение  игры в лазертаг, (либо пеший биатлон) 
	Аликин А.А.

	14.30-14.45
	Общеотрядные дела
	Воспитатели

	14.45-15.00
	Линейка. Постановка задач.
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	Шаг 14 . Статен в строю силен в бою
26.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.15
	Минутка здоровья "Вредные привычки"
	Аликин А.А.

	10.15-11.15
	Соревнования по туризму
	Аликин А.А. 

Воспитатели

	11.15-11.30
	Награждение и подведение итогов по спортивному туризму
	Аликин А.А.
Воспитатели

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-13.30
	Строевой смотр, показательные выступления отрядов по строевой подготовке
	Хасанов М.Н.

Аликин А.А.

	13.30-14.00
	Подготовка к концертной программе 
	Воспитатели

	14.00-15.00
	Концертная программа "Если с другом вышел в путь". Подведение итогов.
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	Шаг 15. До свидания, лагерь!

29.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-11.30
	Минутка здоровья "Мой рост и вес"
	Мед.  работник

вожатые

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-13.30
	Праздник закрытия лагерной смены
	Басманова О.В.

	13.30-14.30
	Поиск приза
	Воспитатели

Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


8.7. Контроль за реализацией программы

Система контроля за реализацией программы: ВШК (приложение 1),

МО классных руководителей (заседания):

1. Обзор литературы для реализации программы (март),

2. Организация подготовки помощников организаторов досуга (апрель-май),

3. Обзор новинок методической литературы (май).

4. Формы социального партнерства при организации работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием (март).

Родительские собрания:

1. Об организации летнего отдыха, занятости, трудоустройства, организации социально-значимой деятельности, обучающихся НККК в 2020 г. (апрель)

2. Реализация Программы организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием (сентябрь)

9. Условия реализации программы
9.1. Организационно-методическое и материально-техническое обеспечение.  
 Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение: видеокамера, фотоаппарат, музыкальное оборудование, караоке, компакт – диски, спортивно-игровой инвентарь, канцелярские товары, призовой фонд, сувенирная продукция, грамоты, дипломы, методическая литература: игры, конкурсы, сценарии, викторины, праздники.
9.2. Кадровое обеспечение 
Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря.  В реализации программы участвуют педагоги нашего образовательного учреждения: педагог-организатор, педагоги дополнительного образования, инструктор по физической культуре, музыкальный работник сельского дома культуры
1. Воспитатель несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организацию и содержание оздоровительно – воспитательной и досуговой деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках программы, анализирует деятельность отрядов.

2. Специальные кадры (инструктор по физической культуре, музыкальный работник) осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, могут быть привлечены для педагогической поддержки работы органов самоуправления, для организации досуговых мероприятий.

3.  Педагоги дополнительного образования отвечают за содержание деятельности своегонапраления, результативность работы и привлечение ребят к деятельности, участвуют в подготовке массовых мероприятий.

Подбор и расстановку кадров осуществляет администрация школы. Перед началом работы лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). В каждом отряде работает один воспитатель и 2 помощника организатора досуга.  Все остальные участники воспитательного процесса проводят работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных (студийных) и общелагерных дел. Помощники организаторов досуга участвуют в работе студий, клубов, мастерских, а также занимаются организацией отрядной жизни. 

9.3. Материально-технические условия:
	Кабинеты 
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	Кабинеты
	Кабинет для занятий, комната отдыха, игровые комнаты, комната психологической разгрузки                                                                                                                                                                                                
	Материальная база Корпуса.

	Начальник лагеря и воспитатели, а также технический персонал

	Спортивный
зал
	Занятия спортом, состязания, линейка (в случае плохой погоды)
	Материальная база Корпуса.
	Спортивный
руководитель



	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база Корпуса.
	Спортивный
руководитель       

	Огороженная территория  НККК
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база Корпуса.
	Воспитатели, администрация лагеря

	Медицинский
кабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база Корпуса.
	Медицинский работник  



	Библиотека НККК
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база Корпуса.
	Библиотекарь  

	Столовая НККК
	Завтрак, обед
	Фонд социального страхования
	Заведующая пищеблоком

Савина М.П.

	Комнаты гигиены
	Туалеты, раздевалки
	Материальная база Корпуса.
	Начальник лагеря воспитатели,
технический персонал


9.4. Методические условия:
Информационно методическое обеспечение программы для начальника лагеря:

· Е.И. Гончарова, Е.В. Савченко. Школьный летний лагерь. Москва «ВАКО» 2004 год.

· Г.С. Суховейко, Детский оздоровительный лагерь: воспитательное пространство. Сборник статей. - М.: ЦГЛ,2006

· М. Н. Сысоева. Организация летнего отдыха детей. Москва 2003год;

· Портал «Сеть творческих учителей», сообщество «Место встречи друзей – детский оздоровительный лагерь»  http://www.it-n.ru
Для заместителя начальника лагеря по воспитательной работе:

· Как сделать отдых детей незабываемым праздникам: материалы авторских смен/авт.-сост. А.П. Гузенко и др. - Волгоград: Учитель,2007
· Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю., Кипарис-2: Учебное пособие по организации детского досуга в детских оздоровительных лагерях и школе. – М.: Педагогическое общество России, 2004.

· Е.И. Гончарова, Е.В. Савченко. Школьный летний лагерь. Москва «ВАКО» 2004 год.

· Н. Б Коростелёв. Воспитание здорового школьника. – М., 1986г.

· Сайт «Планерочка», www.planerochka.r
· Г.С. Суховейко, Детский оздоровительный лагерь: воспитательное пространство. Сборник статей.- М.: ЦГЛ,2006

Для воспитателей и вожатых:

· Афанасьева С.П., Коморин С. В., Тимонин А.И., Что делать с детьми в загородном лагере.- М.: Новая школа,1994

· Портал «Вожатый. ру», www.vozhatyi.ru
· Как сделать отдых детей незабываемым праздникам: материалы авторских смен/авт.-сост. А.П. Гузенко и др. - Волгоград: Учитель,2007
· Школа вожатого и воспитателя: материалы для занятий с отрядными педагогами/ авт. сост. О.В. Можейко, О. А. Юрова, И.В. Иванченко. - Волгоград: Учитель,2007
· Е.М. Смекалова. Школа лидерства: Методические рекомендации.- М.: ТЦ сфера,2006 
· С.В. Титов. Добро пожаловать, игра! Творческий Центр «Сфера» Москва 2004 год.

· Журналы «Педсовет», «Последний звонок», «Педагогическое творчество»

· «Школьная площадка» А.Н. Никульников, Новосибирск. 2006.

· «С игрой круглый год» М.С. Коган. Сибирское университетское издательство. Новосибирск. 2006.

· Серия: «Праздник в школе». Минск. «Красико-Принт». 2007.

· Газета «Педсовет» за 2000-2009 год.

· Газета: «Последний звонок» за 2000-2009 год.

· Научно-практический журнал «Завуч начальной школы», №2 – 2008.

· «Необычные праздники дома¸ в школе и во дворе». Л. Соколова. Новосибирск. 2007.

Методическое обеспечение. Созданная в лагере система повышения профессионального мастерства педагогов позволяет целенаправленно подходить к вопросам воспитания, развития и оздоровления личности ребенка. Учет возрастных особенностей, знания об индивидуальном уровне физического и психического развития, анализ интересов и потребностей детей разных категорий позволяет целесообразно использовать в практической деятельности педагогические технологии, способствующие самопознанию и самоопределению детей и подростков:
· методы разностороннего воздействия на сознание, чувства и волю отдыхающих (беседа, диспут, убеждение и т.п.);

· методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения (педагогическое требование, поручение, создание воспитывающей ситуации, общественное мнение);

· методы регулирования, коррекции и стимулирования поведения и деятельности (соревнование, поощрение, оценка);

· методы формирования сознания личности (идеалы, убеждения, моральные принципы и ценности).

Методическое обеспечение краткосрочной программы «Планета интересных каникул» обеспечивает заместитель директора по воспитательной работе совместно с администрацией Корпуса. В лагере ведется целенаправленная работа по подбору, приобретению и накоплению разработок передового отечественного и международного опыта (участие в семинарах муниципального и областного уровней), выписывается издания периодической печати. Обновляется фонд методической литературы по организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.

Методическая работа осуществляется посредством следующих форм: 

· Педагогический совет

· Ежедневные планерки (в период смены)

· Теоретические и практические семинары

· Творческие мастерские

· Презентация работы воспитателей и вожатых

· Разработка и защита социально значимых проектов

· Наставничество

10. Ожидаемые социальные результаты и критерии их оценки

1. Сохранение и укрепление здоровья у детей и подростков, участвующих в программе лагеря, выработка у них потребности в ведении здорового образа жизни;
2. реализация участниками смены своих индивидуальных особенностей в разных видах деятельности: творческой, познавательной, спортивной, социальной, коммуникативной;
3. повышение социальной активности у детей и подростков, понимание и принятие ими ответственности за собственные поступки и действия, развитие ценностного отношения к людям, природе, творчеству, культуре, правилам поведения, труду, желание принимать участие в социально значимой деятельности;
4. повышение уровня социальной адаптированности детей и подростков, которое проявляется в принятии ими норм и правил поведения, в легком установлении контактов с людьми, в умении эффективно взаимодействовать с ними, в знании своих сильных сторон личности и использование их в целях самореализации;
5. развитие гражданско-патриотических качеств личности, повышение уровня осознанности, ценностного отношения к Отечеству.
Участие в программе благотворно скажется на духовном и интеллектуальном развитии детей, будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки.

Использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.

По окончании смены у ребенка:

•
будут сформированы гражданские качества, культура межличностных взаимоотношений; 

•
будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявление социальной инициативы; 

•
будет развита индивидуальная, личная культура, приобщение к здоровому образу жизни; 

•
будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе; 

•
будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности; 

Так же произойдет улучшение качества творческих работ, за счет увеличения количества детей, принимающих участия в творческих конкурсах; 

увеличится количество детей, принимающих участие в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях. 

у детей сформируются умения и навыки, приобретенные в секциях, мастерских, студиях, которые будут способствовать личностному развитию и росту ребенка.

Критерии и показатели эффективности реализации программы

Направления деятельности

	Сохранение и укрепление здоровья участников смены

	Критерии
	Показатели
	Методы

	Сохранение и укрепление здоровья
	1. Соблюдение режима дня.

2. Сбалансированное питание.

3. Участие детей в спортивно – массовых мероприятиях.

4. Эффективность целостного здоровья детей и подростков.

5.  Количество детей, получивших оздоровительный эффект от организованных профилактических и оздоровительных мероприятий.

6. Отсутствие травматизма и заболеваемости у участников программы. 
	1. Анкетирование.

2. Диагностика индивидуального здоровья детей и подростков.

3. Качество питания.

4. Собеседование.

5. Отсутствие травм.

	Реализация участниками смены своих способностей 

	1. Активное участие в мероприятиях смены


	1. Наличие и число лидеров в конкурсах и итогах смены.

2. Заинтересованность детей и подростков в мероприятиях смены.

3. Увлеченность, личная заинтересованность ребенка в конкурсе.

4. Удовлетворенность отдыхом в лагере.

5. Количество и качество проводимых познавательных, развлекательных, психологически и социально значимых мероприятий.

6. Реализация значимых проектов.
	1. Анкетирование.

2. Наблюдение.

3. Анализ достижений воспитанников.

4. Анализ продуктов деятельности.



	Развитие уровня социальной активности у участников смены

	1. Организация мероприятий для возможности самореализации воспитанников.

2. Соответствие услуг системы дополнительного образования потребностям и интересам детей. 

3. Активность участия в массовых мероприятиях и социально значимой деятельности.


	1. Количество и качество проводимых познавательных, развлекательных, социально значимых мероприятий.

2. Личная заинтересованность (% участия) детей и подростков в организации и проведении КТД.

3. Количественный показатель участия детей в студиях и кружках.

4. Реализация социально значимых проектов.

5. Количественный показатель участия детей и подростков в творческой и социально значимой деятельности.
	1. Анкетирование.

2. Наблюдение.

3. Итоговая выставка детских, творческих работ.

4. Навыки самоорганизации.

5. Анализ результатов участия в конкурсах и соревнованиях.

6. Рейтинг популярности творческих мероприятий, клубов, студий.



	Повышение уровня социализированности участников смены 

	1. Соблюдение участниками правил поведения, ценностное отношение к имуществу.

2. Приобретение практических умений и навыков эффективной коммуникации, самоконтроля.

3. Хорошее психологическое и физическое самочувствие.
	1. Качество внутриотрядной работы по введению правил поведения и их соблюдению участниками смены.

2. Знание участниками смены своих сильных сторон личности. 

3. Умение выстраивать эффективную коммуникацию со сверстниками и взрослыми.

4. Сформированность ценностного отношения к людям, природе, имуществу.

5. Число детей, обратившихся к медицинскому работнику.

6. Число детей, обратившихся к психологу школы.
	1. Наблюдение.

2. Беседа.

3. Анкетирование.

4. Анализ сюжетно-ролевых игр и продуктов деятельности.

5. Эффективность органов детского соуправления.

6. Анализ числа заболевших и нарушивших правила внутреннего распорядка.

	Развитие гражданско-патриотических качеств личности

	Повышение уровня осознанности, ценностного отношения к Отечеству.
	1. Знание лучших традиций русского народа, его культуры.

2. Понимание роли личности в развитии государства.

3. Повышение интереса участников смены к истории, культуре, спорту России.

4. Наличие чувства гордости за свою страну.
	1. Анкетирование.

2. Беседа.

3. Анализ продуктов деятельности.


11. Мониторинг воспитательного процесса
Мониторинг воспитательного процесса осуществляется по двум основным направлениям: 1) диагностика уровня личностного развития участников программы; 2) суммарный анализ эффективности реализации оздоровительно-образовательной деятельности программы.

1. Диагностика уровня личностного развития участников программы реализуется посредством конкретного методического инструментария, ориентированного на оценку социально-психологических явлений развития личности и временного детского коллектива в рамках каждой смены. (приложение 10)
Диагностические мероприятия мониторинга развития личности и группы в рамках конкретной оздоровительно-образовательной смены

	№
	Мероприятие 
	Позволяет выявитьет е мониторинга развития личности и группы в рамках конкретной оздоровительно-образовательной сменыя участников прогамм

	1. Диагностики, применяемые в организационном периоде

	1
	Анкета «Знакомство»
	· анкетные данные обучающегося,

· мотивация посещения лагеря,

· тип личности ребенка,

· интересы,

· ожидания от смены,

· отношение к сверстникам.

	2
	Психогеометрический тест С.Деллингера
	тип личности обучающегося, его склонность к определенным видам деятельности и общения

	2. Диагностики, применяемые в основной период смены

	1
	Тест «Я в круге» на выявление уровня психологической комфортности
	уровень психологической комфортности пребывания ребенка в отряде

	2
	Опросник М.И.Рожкова на выявление социальной активности, адаптированности, автономности и нравственной воспитанности
	уровень

· социальной активности,

· социальной адаптированности,

· социальной автономности,

· нравственной воспитанности.

	3
	Анкета «Комфортно ли ребенку в лагере»
	· отношение воспитателей, вожатых к детям,

· задействованность обучающегося в мероприятиях,

· интерес ребенка к мероприятиям программы.

	4
	Проективная методика «Выбор»
	удовлетворенность ребенка жизнью в лагере

	3. Диагностики, используемые в итоговом периоде

	1
	Опросник М.И.Рожкова на выявление социальной активности, адаптированности, автономности и нравственной воспитанности
	уровень

· социальной активности,

· социальной адаптированности,

· социальной автономности,

· нравственной воспитанности.

	2
	Анкета «Как мы жили это время»
	· впечатления ребенка от смены,

· степень вовлеченности обучающегося в различные виды деятельности,

· реализация в том или ином виде деятельности,

· трудности, возникшие за время лагерной смены,

· чему ребенок научился за смену.

	4. Техники словесной диагностики, используемые в любом периоде смены

	1
	Вопросы отрядного огонька
	· духовно-нравственное развитие ребенка, ценностные ориентации,

· развитие социально-коммуникативных качеств,

· отношение к ЗОЖ, спорту.

	2
	Закончи предложение
	· развитие социально-коммуникативных качеств,

· отношение к ЗОЖ, спорту.

	3
	Рефлексия 
	· личностные приобретения ребенка,

· полученный за день опыт,

· эмоциональное состояние ребенка, удовлетворенность прожитым днем.
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Приложение 1

Мониторинги воспитательного процесса
	1. Мониторинг количественных показателей реализации Программы
	

	А) Охват, посещаемость
	начало, конец смены

	Б) количество активных мероприятий
	2,4 недели смены. Планерка работников лагеря

	2. Мониторинг удовлетворенности обучающихся, родителей качеством предоставляемых услуг
	Конец смены. Педагогический совет (август) Анализ работы

	3. Мониторинг показателей обеспечения безопасности обучающихся (отсутствие травм)
	Еженедельно во время работы лагеря

	4. Мониторинг показателей социального развития, адаптации личности, технологических показателей
	Педагогический совет (август) Анализ работы

	Дополнительные показатели

	1
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	
	

	2
	Доля педагогов, прошедших подготовку в направлении инновационных технологий
	
	

	3
	Доля детей, отчисленных по причине дезадаптации
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