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1. Паспорт программы

	Номинация, по которой предоставляется программа
	Комплексная краткосрочная программа организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних.

	Полное название программы
	Комплексная краткосрочная программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Планета интересных каникул»

	Адресат проектной деятельности 
	- дети рп.Новоильинский и Нытвенского городского округа от 7 до 11 лет;

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- дети различных учетных категорий;

- дети с ограниченными возможностями здоровья;

- 130 человек - смена в МБОУ «НККК им.Атамана Ермака»

	Сроки реализации программы
	февраль – август 2020 г.

	Цель программы
	Создание благоприятных оздоровительно-образовательных условий для   формирования у воспитанников личностно-ценностного отношения к своей Родине, своему родному краю, поселку, развития творческой, социально-активной личности гражданина, обладающего чувством национальной гордости и способного на этой основе успешно социализироваться в современном мире.

	Задачи
	1. способствовать сохранению и укреплению здоровья детей и подростков, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни путем включения в различные физкультурно-оздоровительные и профилактические мероприятия;
2. создать атмосферу активности, доброжелательности, способствующую раскрытию, развитию и реализации интеллектуального, физического, творческого, лидерского потенциала участников смены через сплочение временного детского коллектива;
3. учитывать индивидуальные особенности детей и подростков, их интересы, склонности, особенности здоровья и строить на этой основе воспитательную работу через выработку индивидуальной траектории развития, раскрытие творческого потенциала в разных видах деятельности
4. способствовать формированию социально активной личности гражданина путем формирования устойчивой мотивации к ведению активной творческой, познавательной и социально полезной деятельности, стимулирование интереса к ним;
5. формировать и развивать гражданские чувства и качества: патриотизм, интернационализм, чувство долга и социальной ответственности, а также духовно-нравственную готовность личности к жизнедеятельности в быстро меняющихся условиях.

	Краткое содержание программы
	Летний лагерь сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни.

Смена будет проходить в двух направлениях В форме сюжетно-ролевой игры «Планета интересных каникул». 

Ведущая технология программы – игровая.

Сопутствующими технологиями являются коммуникативная, групповая, ТАД (творчество, активность, действие) и др.

Эти технологии обеспечат достижение поставленных организационных и методических целей.

Игровая технология раскроет творческий потенциал ребёнка, разовьёт интеллектуальные, творческие и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, привлечёт ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни.

Активные методы работы различаются между собой как по своим целям и задачам, так и по степени их «приближенности» к личности. Наиболее глубоко проникающим в личностно-значимые сферы деятельности участников групповой работы является социально-психологический тренинг. Именно эта форма позволяет в реальных жизненных ситуациях, формировать недостающие навыки и умения.

Совещание – это метод коллективной выработки решений или передачи информации, основанный на данных, полученных непосредственно от участников групповой работы.

Мозговой штурм – групповое генерирование большого количества идей за относительно короткий отрезок времени. В его основе лежит принцип ассоциативного мышления, и взаимного стимулирования. Этот метод ослабляет стереотипы и шаблоны привычного группового мышления, и при этом никто не отмалчивается и «ценные мысли не сохнут на корню». Проводится он при остром дефиците творческих решений и новых идей.

Ситуационно-ролевые и деловые игры – позволяют моделировать, обсуждать и реально проигрывать по ролям различные ситуации из области профессиональной деятельности, включая процессы межличностного и группового общения.

В течение смены детям предлагается череда различных типов деятельности, отражающих логику смены, основанных на принципах игрового моделирования программы.

 

	Ожидаемый результат
	1. Сохранение и укрепление здоровья у детей и подростков, участвующих в программе лагеря, выработка у них потребности в ведении здорового образа жизни;
1. реализация участниками смен своих индивидуальных особенностей в разных видах деятельности: творческой, познавательной, спортивной, социальной, коммуникативной;
2. повышение социальной активности у детей и подростков, понимание и принятие ими ответственности за собственные поступки и действия, развитие ценностного отношения к людям, природе, творчеству, культуре, правилам поведения, труду, желание принимать участие в социально значимой деятельности;
3. повышение уровня социальной адаптированности детей и подростков, которое проявляется в принятии ими норм и правил поведения, в легком установлении контактов с людьми, в умении эффективно взаимодействовать с ними, в знании своих сильных сторон личности и использование их в целях самореализации;
4. развитие гражданско-патриотических качеств личности, повышение уровня осознанности, ценностного отношения к Отечеству.
5. Использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.

	Название организации


	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новоильинский казачий кадетский корпус имени Атамана Ермака»

	Почтовый адрес учреждения, телефон
	617016, Пермский край, Нытвенский городской округ, рп. Новоильинский, ул. Первомайская 22.

Тел./факс: (34272) 27-5-42 

E-mail: cadety_ermaka@mail.ru

	ФИО руководителя учреждения
	Коновалова Ольга Сергеевна 

	ФИО авторов программы
	Новокрещенных Д.А. – офицер-воспитатель;
Аликин А.А. – зам. директора по ВР;

Басманова О.В. – учитель английского языка.

	Финансовое обеспечение программы
	МБОУ НККК им. Атамана Ермака, средства регионального и муниципального бюджетов.


2. Пояснительная записка
"Стремись быть смелым, добрым, умным 
и радость людям приноси. 
Стремись к здоровью, ведь отсюда - все устремления души!"

Воспитательная работа в школе сложна и многообразна: это воспитание в процессе обучения, воспитание в обществе и коллективе, семье и школе, это перевоспитание и самовоспитание, это многообразная воспитательная работа в процессе труда, игры, общения, общественной деятельности, самодеятельности, самореализации, творчества и самоуправления. Поэтому работа нашего летнего школьного лагеря рассматривается как составная часть общего воспитательного процесса в школе.

  Летний лагерь сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни.

  Как показала практика, основное содержание работы летнего лагеря составляет спортивная, познавательная, интеллектуально-творческая деятельность. Жизнь в лагере насыщенна, полезна, полна событий. Поэтому используются все возможности для интересного и полезного общения ребят с взрослыми и между собой. Досуг, игры побуждают к приобретению новых знаний, к серьезным размышлениям.

 Исходя из выше сказанного, мы постарались разработать программу лагеря максимально интересной для детей и отвечающей потребностям и детей, и их родителей и педагогов.

Лето для детей – это разрядка, накопившейся за год напряженности, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, время открытий и приключений, время игры и азартного труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное - самого себя. Естественно у каждого ребенка свои планы на лето. Но именно в лагере самореализация каждого ребенка, осуществляется в приобщение ребят к разнообразному социальному опыту, к ценностям общественно-значимого досуга. А наша задача – помочь им в этом. Сделать отдых детей более занимательным, насыщенным, полезным для физического и духовного здоровья. Именно это предусматривает программа школьного оздоровительного лагеря.

Сегодняшние дети – будущее нашей страны и мира. Им предстоит жить и быть творцами 21 века. Сегодня как никогда актуализировались проблемы нового века, которые будут зависеть от нас. 

Над этим и другими вопросами предстоит задуматься и найти ответ всем участникам смены «Планета интересных каникул».

Эффективность данной программы заключается в разнообразии и интенсивности видов деятельности: творческой, коллективной, групповой и т.д. Для программы «Планета интересных каникул» администрацией и педагогическим коллективом созданы все условия для успешной реализации, чтобы она понравилась детям и педагогам. 

Анализируя реализацию программ оздоровительного летнего лагеря прошлых лет можно сделать вывод, что наиболее эффективной является работа, построенная в игровой форме.



Игра – важнейшая сфера жизнедеятельности ребёнка. Сливаясь с трудом, познанием, искусством, спортом она обеспечивает необходимые эмоциональные условия для всестороннего гармоничного развития личности. В руках учителя, воспитателя она становится инструментом воспитания, позволяющим полнее учитывать возрастные особенности детей и подростков, развивать инициативу, самодеятельность, создавать атмосферу свободы творческой раскрепощённости в коллективе и условия для саморазвития.
В прошлом учебном году была реализована программа «Страна летних затей». Она полностью отвечала требованиям и задачам, поставленным перед педагогами, работающими в летнее время с детьми. За время работы лагерной смены его воспитанники смогли не только отдохнуть, но ещё и поправить своё здоровье.  Было организовано двухразовое полноценное питание с учётом необходимого количества калорий, витаминов, требуемых для растущего организма. С целью укрепления здоровья детей ежедневно проводились утренняя гигиеническая гимнастика, состоящая из комплекса физических упражнений, спортивные часы, весёлые эстафеты, соревнования.

В период работы лагеря соблюдались правила по охране жизни и здоровья детей, проводились ежедневные инструктажи с детьми и воспитателями: по пожарной безопасности, по правилам дорожного движения, по безопасному поведению во время массовых мероприятий и т.д. 



В начале лагерной смены и в конце медицинским работником МБОУ НККК им. Атамана Ермака проведено два медицинских обследования состояния здоровья детей, были отмечены результаты укрепления здоровья детей: увеличение веса отмечено у 47 % детей, отсутствие простудных и инфекционных заболеваний, нет случаев снижения веса, а также с детьми проведены беседы по профилактике вредных привычек, витаминизация, просветительская игра «Скажи здоровью да!», «Мы против Курения» и т.д.  На протяжении лагерной смены не было зарегистрировано ни одного случая заболевания (кишечные инфекции, ОРВи и т.д.), отсутствовал травматизм, т.е. индекс здоровья составил 100%.  (см. Таблица 1.)

Таблица 1.

Анализ анкеты по выявлению степени удовлетворенности 

родителей организацией лагеря

	В опросе приняли участие 35 родителей


	Удовлетворены ли Вы


	Да


	Частично
	Нет


	Затрудняюсь
ответить

	Организацией отдыха вашего ребенка?
	100 %
	
	
	

	Организацией оздоровления вашего ребёнка
	100 %
	
	
	

	Организацией питания в лагере
	70 %
	30 %
	
	

	Учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере
	70 %
	27 %
	
	3 %

	Возможностью проявиться способностям и умениям вашего ребенка
	80 %
	20 %
	
	

	Организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий
	100 %
	
	
	

	Участием ребенка в мероприятиях
	70 %
	25 %
	
	5%

	Организацией работы кружков и секций
	90 %
	10 %
	
	

	Взаимодействием всех организаций на территории микрорайона  по организации отдыха и оздоровления детей
	80 %
	13 %
	2 %
	5 %

	Оснащенностью настольными играми
	90 %
	5 %
	
	5 %


Пожелания родителей - 9 %  - из опрошенных родителей пожелали проводить выезды (экскурсий) за пределы поселка.
81 % - были полностью удовлетворены работой лагеря.

10 % - не дали ответа на пожелания.

Таблица 2.

Анализ анкеты по выявлению степени удовлетворенности 

детей организацией лагеря
	Что ты ожидал (а) от пришкольного лагеря?


	Разнообразных мероприятий: игр, соревнований, походов, экскурсий   
	80 %
	Новых открытий, того, что не было                                                           


	20 %
	Ничего не ждал(а), не знаю                                                                          


	0 %

	Что тебе не понравилось в лагере?

	Организация условий и соблюдение режима

(жарко в классе, скучно, выполнение зарядки, питание)                           


	0 %
	Организация досуга (разучивание песен, уборка территории, 

нет кружков, мало настольных игр, в плохую погоду нечем заниматься
	3%
	Некомфортное личностное пространство (нет друзей, обижают, скучно) 

0 %
	Понравилось 


	97 %

	Что тебе  понравилось?

	Организация досуга (спортивные, развлекательные,
 познавательные мероприятия)        
                                                             
	100 %
	Активное общение, новые друзья, дружный коллектив                             


	80 %
	Организация питания                                                                                     


	100 %

	Изменился (ась) ли ты как личность за время пребывания в лагере?

	Да, конечно                                                                                                   
	90 %
	Трудно сказать                                                                                            
	10 %
	Думаю, что нет                                                                                            
	0 %

	Какие из мероприятий лагеря тебе понравились и запомнились?

	Спортивные (соревнования, эстафеты, конкурсы) 


	100 %
	Развлекательные (праздники, дискотеки, экскурсии впожарную часть и Дом Досуга)                               
	100 %
	Познавательные развивающие, настольные, компьютерные 

игры, посещение библиотеки)                                                                
	90 %

	Было ли скучно в лагере?

	Да, было скучно                                                                                       
	0 %
	Нет, было интересно и весело                                                                  
	100 %

	Было ли тебе страшно?

	Да
	0 %
	Трудно сказать                                                                                       
	3 %
	Думаю, что нет                                                                                           
	97 %

	Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?



	Было мало экскурсий и выходов за территорию Корпуса                                                                
	87 %
	Поссорился с ребятами                                                                              
	3 %
	Жалко, что быстро закончился сезон                                                       
	87 %

	Что из того, что ты получил(а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

	Стал (а) коммуникабельным, умею дружить                                  


	45 %
	Полюбил (а) спортивные игры, пойду в спорт секцию                   


	15 %
	Понравилось петь и танцевать, запишусь в кружок                
	15 %
	Буду вести ЗОЖ                                                                                 


	90 %
	Ничего

   
	0 %

	Что бы ты хотел(а) пожелать себе?

	Быть в лагере каждый год                                                                  

	95 %
	Быть здоровым                                                                                    

	                                                 100 %
	Быть добрым и хорошо учиться
	  54 %                                                                                           

	Ничего 

0 %    

	Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?

	Встретиться вновь в лагере                                                               


	100 %
	Никогда не ругаться, дружить                                                          


	100 %
	Быть здоровыми заниматься спортом                                             
	100 %
	Ничего

0 %    

	Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?

	Здоровья
	100 %
	Быть добрыми и отзывчивыми                                                         


	100 %
	Любить свою работу                                                                          


	100 %
	Ничего 

0 %

	Самое важное событие в лагере, было ли оно?

	Открытие и закрытие                                                                         

	90 %
	У меня появился настоящий друг (подруга)                                    
	45 %
	Праздники

90 %   
	Трудно сказать                                                                                    

	5 %


Таким образом, мы видим, что и родители, и дети были удовлетворены организацией лагерной смены. Все это стало возможным благодаря продуманной работе взрослых и активной позиции детей. 

В целом поставленные цели и задачи, поставленные перед коллективом педагогов МБОУ НККК в 2019 году выполнены. 

Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была основана на анализе организации летнего оздоровительного отдыха 2019 года, а также она основана на:

 - актуальности задач гражданского и патриотического воспитания, обусловленных государственной политикой и рекомендациями по проведению мероприятий в Год памяти и славы;  

 - повышением спроса родителей и детей на организованный и содержательный отдых школьников в период летних каникул; 

 - обеспечением преемственности в содержании работы лагеря предыдущих лет; 

 - модернизацией старых форм воспитательной работы и введением новых; 

 - необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач воспитания в летнее время.
Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение одной лагерной смены. 

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов: 

· Конвенция ООН о правах ребенка, одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г

· Конституция РФ: по сост. на 2014г: с комментариями юристов

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г № 273-ФЗ

· Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 06.10.2003 № 131-ФЗ

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ

· Федеральный Закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30.03.1999 № 52-ФЗ

· Федеральный Закон «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 № 2300-1

· Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001г№197-ФЗ

· Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г №2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»

· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПин 2.4.4.2599-10, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 №25

· Постановление главного государственного главного врача РФ от 19.04.2010 № 25 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»

3. Цели и задачи программы
Цель программы создание благоприятных оздоровительно-образовательных условий для   формирования у воспитанников личностно-ценностного отношения к своей Родине, своему родному краю, поселку, развития творческой, социально-активной личности гражданина, обладающего чувством национальной гордости и способного на этой основе успешно социализироваться в современном мире.
Для достижения поставленной цели необходимы организация и проведение комплекса мероприятий, направленных на решение следующих задач:
1. способствовать сохранению и укреплению здоровья детей и подростков, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни путем включения в различные физкультурно-оздоровительные и профилактические мероприятия;
2. создать атмосферу активности, доброжелательности, способствующую раскрытию, развитию и реализации интеллектуального, физического, творческого, лидерского потенциала участников смены через сплочение временного детского коллектива;
3. учитывать индивидуальные особенности детей и подростков, их интересы, склонности, особенности здоровья и строить на этой основе воспитательную работу через выработку индивидуальной траектории развития, раскрытие творческого потенциала в разных видах деятельности
4. способствовать формированию социально активной личности гражданина путем формирования устойчивой мотивации к ведению активной творческой, познавательной и социально полезной деятельности, стимулирование интереса к ним;
5. формировать и развивать гражданские чувства и качества: патриотизм, интернационализм, чувство долга и социальной ответственности, а также духовно-нравственную готовность личности к жизнедеятельности в быстро меняющихся условиях.
3. Участники программы:
- дети от 7 до 11 лет. 130 обучающихся из МБОУ НККК им. Атамана Ермака».  
При комплектовании особое внимание уделяется:

- детям из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- детям различных учетных категорий;

- детям с ограниченными возможностями здоровья.

4. Этапы реализации программы
Реализация комплексной программы «Планета интересных каникул» подразумевает наличие определенных этапов, каждый из которых несет на себе логическую, содержательную и организационную нагрузку.
Подготовительный этап – 1 этап (февраль-май 2020г.), характеризуется подготовкой к сезону, смене. Основные виды деятельности: 

· разработка педагогической основы программы и сюжетно-игровой модели смены;

· подбор методического материала на основе учета тематики смены (форм занятости несовершеннолетних в летний период) и контингента обучающихся;

· оформление помещений;

· обучение педагогов и воспитателей, помощников организаторов досуга формам и методам работы с детьми и подростками;

· формирование пакета психолого-педагогических диагностик и анкет для детей разных категорий и их родителей;

· психолого-педагогические семинары для педагогического коллектива, помощников организаторов досуга;

· изготовление тематической атрибутики на смену; 

· привлечение дополнительных кадров для реализации цели и задач комплексной программы;

· проведение родительских собраний;

· оформление информационных стендов для обучающихся, родителей;

· подготовка выставки методической литературы в библиотеке;

· утверждение программы директором НККК, рассмотрение на педагогическом совете, согласование на заседании Управляющего совета;

· рассмотрение модулей программы на Совете старшеклассников, с целью привлечения старшеклассников к социально значимой деятельности в рамках лагеря (работа клубов по интересам, помощники организаторов досуга, сотрудники пресс-центра, звукооператоры и другие социальные практики);

· размещение информации об организации летнего отдыха обучающихся на сайте школы.

Организационный этап – 2 этап (8-11 июня 2020г.)

· формирование детских коллективов;

· запуск игровой модели;

· знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря;

· изучение патриотических установок и гражданской позиции воспитанников;

· организация первичной диагностики уровня индивидуального здоровья воспитанников и назначение оздоровительных процедур;

· проведение анкетирования и тестирования детей с целью определения их психического состояния и зон тревожности;

· проведение в каждом отряде организационных сборов; 
· презентация комплекса услуг системы дополнительного образования;
· открытие смены.

Основной этап – 3 этап – непосредственная реализация программы

· реализация основной идеи программы, содержания программы;

· организация деятельности органов детского самоуправления;

· проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий;

· ежедневное наблюдение за состоянием детей со стороны педагогов, психолога, медицинского работника, воспитателей с занесением соответствующих записей в дневники.

Заключительный этап -    подведение итогов смены

· подведение итогов работы органов детского самоуправления, 

· награждение наиболее активных участников смены и вручение им благодарственных писем и грамот родителям с символикой лагеря,

· проведение прощальных отрядных "Огоньков",

· организация почты "На память другу",

· презентация итогового продукта деятельности каждого отряда в рамках смены, 

· выпуск сборника мероприятий (фотографий) по программе лагеря,

· итоговое анкетирование и психологическое тестирование, диагностика психического и физического уровня здоровья детей и подростков, уровня развития социальной активности личности. 

Постлагерный этап:

· анализ данных психолого-педагогических диагностик;

· определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям;

· анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами;

· составление итоговой документации;

· анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей;

· обобщение передового педагогического опыта;

· коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей;

· анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом;

· определение перспективных задач.

6. Сроки действия программы.
Февраль- август 2020 года

7. Содержание деятельности.
Ведущая технология программы – игровая.

Сопутствующими технологиями являются коммуникативная, групповая, ТАД (творчество, активность, действие) и др.

Эти технологии обеспечат достижение поставленных организационных и методических целей.

Игровая технология раскроет творческий потенциал ребёнка, разовьёт интеллектуальные, творческие и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, привлечёт ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни.

Активные методы работы различаются между собой как по своим целям и задачам, так и по степени их «приближенности» к личности. Наиболее глубоко проникающим в личностно-значимые сферы деятельности участников групповой работы является социально-психологический тренинг. Именно эта форма позволяет в реальных жизненных ситуациях, формировать недостающие навыки и умения.

Совещание – это метод коллективной выработки решений или передачи информации, основанный на данных, полученных непосредственно от участников групповой работы.

Цель совещания: взаимная ориентация участников, обмен мнениями, координация планов, намерений, мотивов, жизненного и профессионального опыта.

Мозговой штурм – групповое генерирование большого количества идей за относительно короткий отрезок времени. В его основе лежит принцип ассоциативного мышления, и взаимного стимулирования. Этот метод ослабляет стереотипы и шаблоны привычного группового мышления, и при этом никто не отмалчивается и «ценные мысли не сохнут на корню». Проводится он при остром дефиците творческих решений и новых идей.

Достоинства этого метода:

- снижается критичность и закрытость мышления, что способствует развитию творчества, оригинальности, формирует позитивную установку человека по отношению к собственным способностям;

- участникам предоставляется возможность проявить сочувствие, одобрение и поддержку друг другу; 

- эффективно преодолеваются внутренние логические и психологические барьеры, снимаются предубеждения, осознаются стереотипы.

Ситуационно-ролевые и деловые игры – позволяют моделировать, обсуждать и реально проигрывать по ролям различные ситуации из области профессиональной деятельности, включая процессы межличностного и группового общения.

Также в работу будут использоваться следующие формы и методы работы по программе:

- тематические программы;

- познавательные игры и викторины;

- спортивные игры и соревнования;

- психологические игры;

- игровые тестирования, опросы, анкетирование;

- занятия в мастерских, студиях, секциях;

- концерты, фестивали, акции и др.

Виды деятельности

В течение смены детям предлагается череда различных типов деятельности, отражающих логику смены, основанных на принципах игрового моделирования программы:

1. Коммуникативно-игровая деятельность – деятельность ребёнка, направленная на самостоятельное формирование и решение набора коммуникативных задач, необходимых для достижения игровой цели в рамках выбранной роли.

2. Прикладная творческая деятельность. Осуществляется в мастерских по интересам. Посещение свободное, выбор обусловлен личным интересом ребёнка. Работа творческих лабораторий, направленная на реализацию     задач экологического, художественно-эстетического, гражданского воспитания. 

       Типы деятельности:

- включение подростков в общественно значимую трудовую деятельность.
- формирование культуры поведения школьников в окружающей среде.

- формирование навыков здорового образа жизни.
- воспитание социально значимых качеств личности, гражданского самосознания, как результат комплекса воспитательных процессов.

- оздоровление находящихся в лагере детей, содействовать сохранению и укреплению здоровья, приучить к здоровому образу жизни.

- раскрытие и развитие творческих способностей детей. Умение участвовать в коллективных творческих делах.

 - умение общаться с окружающими. 

- умение самоорганизовывать свою деятельность. 

- формирование бережного отношения к природе, разумного и гуманного поведения в природе.

Аналитическая деятельность. Анализ игровых ситуаций, обсуждение, сопоставление с современным обществом и человеком, поиск причин и следствий, открытых детьми явлений осуществляется на Советах, спецмероприятиях (ролевые игры, игры по станциям, спор-шоу и т.д
8. Механизм реализации программы
a. Основные принципы реализации программы «Планета интересных каникул»

1. Принцип гуманизма.
2. Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребенка.
3. Принцип систематичности и преемственности.
4. Принцип всеобщности и доступности.
5. Принцип индивидуального подхода.
6. Принцип самодеятельности.
7. Принцип творчества и успеха.
8. Принцип занимательности.
9. Принцип доверия и поддержки.
10. Принцип гармонизации.
b. Основные   принципы   организации   жизнедеятельности   детского коллектива
· Принцип уважения к личности ребёнка. Создаётся атмосфера бережного отношения к личности ребёнка
· Принцип коллективной творческой деятельности (предполагает организацию творческих дел усилиями вожатского и детского коллективов, что позволяет участникам программы реализовать свои творческие, организаторские, интеллектуальные способности в совместной организации планирования, разработке, проведении и анализе дел).
·  Принцип сотрудничества, сотворчества, содружества (вожатый - вожатый, вожатый -  ребёнок).
·  Принцип включённости детей в социально значимые отношения (самоуправление).
·  Принцип позитивного решения конфликтных ситуаций.
·  Принцип поддержки детских инициатив, творчества.
·  Принцип индивидуального подхода и коллективного творчества.
· Принцип толерантности (терпимость к мнениям других людей, другому образу жизни, национальности).
· Принцип     чередования     форм     активности (сочетание     спортивных, интеллектуальных, творческих форм деятельности).
· Принцип    духовности, сочетания    общечеловеческих    и    российских национальных ценностей в организации жизнедеятельности детей.
8.1. Направления деятельности программы
1. Спортивно-оздоровительное. Ориентация на приобретение навыков здорового образа жизни, овладение приемами саморегуляции, здоровьесберегающих технологий

Средства. Спортивные игры, состязания, соревнования, оздоровительные часы, походы, минутки здоровья”, мини-футбол, ежедневная утренняя гимнастическая зарядка,  подвижные игры.

Результат

  - формирование у детей и подростков понимания необходимости позитивного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих;

   -выработка умений и навыков здорового образа жизни, осознание ценности жизнедеятельности без вредных привычек;

 - знание простейших способов укрепления собственного здоровья, профилактика заболеваний;

 - выявление спортивных лидеров;

 - выявление готовности поделиться знаниями и умениями с окружающими людьми;

 - профилактика вредных привычек.

2. Гражданско-патриотическое, Патриотизм – энергия созидания. Ежедневно отдавая почести символам государства, ветеранам-землякам, защищавшим нашу Родину в годы войны, мы тем самым проявляем любовь и уважение к своей Родине, гордость за принадлежность к гражданам России. Комплекс мероприятий патриотической тематики лег в основу воспитательной работы лагеря.
Средства. Комплекс мероприятий, направленных на положительное отношение к общечеловеческим ценностям, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и социальной ответственности за самого себя, общество и Отечество, уважение к государственным символам и традициям; 
Результат

 - развитие культуры межличностных отношений, воспитание уважения к мнению, чести и достоинству человека;

 -определение нравственного идеала;

 - развитие взаимопомощи и   взаимоподдержки в коллективе;

 - развитие самодисциплины и ответственности подростков;

 - освоение культурных норм общения и поведения в обществе;

 - овладение и использование в практической деятельности полученных знаний, умений, навыков выбранного вида деятельности;

- знание и уважение к гражданской символике, знание песен военных лет и песен гражданской тематики, общелагерных и отрядных песен.

3. Эколого - туристическое.
Средства.
Прогулки и экскурсии в природу; экологические акции; тематические огоньки; 
Результат

-  обогащение знаниями и опытом общения с природой;

 - овладение разнообразными формами и методами поиска знаний, практическими умениями, организаторскими способностями, расширение кругозора;

  - приобретение необходимой физической и моральной закалки на экскурсиях;

 - воспитание экологической культуры.

4. «Академия творчества» - досуговой. Лето – время отдыха, и поэтому большую роль играет правильно организованный досуг. Именно в этой деятельности дети эмоционально раскрепощаются, заводят новых друзей. Необходимо, чтобы все мероприятия этого направления были веселые, эмоциональные, энергичные, непродолжительные, познавательные.
Средства. Реализация исполняющей части программы, плана досугово-познавательных программ: торжественное открытие смены, музыкальные часы, вечер песни “Наполним музыкой сердца”, конкурс актерского мастерства, фабрика звезд, игры на сплоченность, «Модный приговор», «Минута славы», торжественная линейка и праздничный концерт на закрытие смены.
Результат

 - овладение навыками культуры общения;

-  развитие лидерских качеств, творческих способностей, артистизма;

 - приобретение навыков взаимопонимания, взаимоподдержки в условиях детского коллектива. 

 - приобретение знаний об организаторской деятельности; 

 - максимальное раскрытие детского творческого потенциала, массовое участие детей в развлекательных программах.

5. Детское самоуправление. Детское самоуправление носит характер ролевой игры. Такие мероприятия способствуют формированию характера, слиянию физического, эмоционально-нравственного и социального аспекта в развитии каждого ребенка. Формируется чувство “команды”, ответственности за общее дело, стремление к победе, взаимопомощь и взаимовыручка.
  Нет лучше формы приобщения ребенка к познанию, чем игра. Во-первых, игра выступает как самостоятельная творческая деятельность образования, воспитания, обучения, позволяющая детям приобрести знания, умения, навыки, развивать у них намеченные качества и способности (для этой цели используются игры дидактические, познавательные, интеллектуально-развивающие, подвижные, ролевые и др.)

     Во-вторых, это форма общения взрослых и детей, способ воспитательного воздействия на личность и коллектив.

     В-третьих – метод стимулирования интереса и творчества активности детей в других видах деятельности.

     В-четвертых, игра - это способ создать эмоционально-эстетический фон жизнедеятельности детского коллектива.

     В период лагерной смены педагогический коллектив МБОУ использует весь спектр игрового материала для раскрытия творческого потенциала ребят лагерной смены. 
8.2. Содержание игровой модели.
Игровая ситуация, положенная в основу программы заключается в том, что в начале смены дети попадают на сказочную Планету интересных каникул, путешествуя по различным тропинкам, попадая в самые сокровенные уголки, и совершая неожиданные открытия, дети становятся искателями, ищут они украденный давным-давно у жителей планеты Цветок Добра.

Вся жизнь на этой планете подчиняется основным законам, установленным властью Верховного совета, в который входят: Верховный правитель (начальник лагеря). Помогают ему организовывать жизнь на планете Повелители стихий (воспитатели). Вся жизнь жителей городов проходит в путешествиях и странствиях по неизведанным тропинкам знаний. В ходе своих путешествий искатели на своем пути встречаются и получают полезные знания от жителей городов.

Посещая данные города, искатели выполняют те задания, которые дают им обитатели этих городов. Эти задания называются городские наказы. За выполнение городского наказа (задания), искатели получают кусочек карты. В конце путешествия, сложив все кусочки карты вместе, они смогут определить, где же находится Цветок Добра и спасти планету от исчезновения.

Однако собрать карту полностью мало. В течение всего путешествия по Планете искатели должны проявить такие качества, как доброта, отзывчивость, ответственность, выдержка, уважение к мнению окружающих и т.д. Только самый дружный, сплоченный отряд искателей сможет преодолеть все сложности. А для этого искателям необходимо активно участвовать в жизни планеты (лагеря). 

В конце смены отряд искателей, получивших наибольшее количество добринок, может рассчитывать на то, что на волшебной карте появится отмеченное крестиком место, где таится украденный Цветок Добра, и искатели смогут его найти.

8.3. Игровой сюжет.
Легенда лагеря: Давным-давно жители Планеты интересных каникул были самыми счастливыми во всей галактике. Они жили большой и дружной семьей, их планета была процветающей, и о ней знали все обитатели галактики. Вся их планета была засажена красивыми, цветущими садами, среди которых проходили аккуратные, ухоженные тропки, а под каждым деревом цвели необычайной красоты цветы. В этих садах пели сладкоголосые птицы, били ключи с чистейшей и вкуснейшей водой. В самом центре планеты, в одном из самых красивейших садов, что когда – либо существовал во всей вселенной, рос Цветок Добра, в котором заключена была необычайная сила. Но однажды на Планете появился злой путешественник и задумал он украсть Цветок Добра у жителей планеты. Ночью, когда все спали, он забрался в сад и выкопал Цветок. Утром встревоженные жители планеты, обнаружили пропажу. И с этого дня на Планете начали происходить печальные события. Все жители переругались, обвиняя друг друга в пропаже Цветка. Планета стала приходить в упадок, а жители отделились друг от друга высокими крепостными стенами. И никак не могли они найти общий язык. А дело все в том, что покидая планету, похититель Цветка Дружбы, разорвал карту, на которой был указан путь, где он собирается спрятать этот волшебный дар. Жители планеты никак не могли договориться и собрать карту вместе, чтобы отправиться на поиски Цветка. И вот на их планете появились новые поселенцы, которым, быть может, удастся преодолеть все разногласия и, собрав карту, найти Цветок Добра, восстановив мир и спокойствие на планете…

Смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры «Планета интересных каникул». Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. В течение всей игры участники и организаторы программы живут согласно легенды лагеря и действуют согласно своим ролям.

Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка: 

- творческий поиск и талант;

- нестандартное решение проблем;

- дружные и сплочённые отношения в отряде;

- активная позиция в игре;

- ответственные действия и поступки и др.

Каждый день жизни лагеря проходит под определённым девизом и эмоциональным настроем. Например, «номинацией дня» заявлено выбор утраченного качества «Дружелюбие».  
8.4. Система стимулирования деятельности участников смены. 
Все составляющие системы стимулирования смены взаимосвязаны.  Отрядный рост – система взаимосвязанных между собой компонентов, способствующих принятию воспитанниками активной жизненной позиции через разнообразную по форме и содержанию деятельность. Личностный рост каждого ребенка ведет к развитию отрядного роста, а также к стимулированию познавательной деятельности, саморазвития, самообразования каждого ребенка.
          Командный рост. По итогам дня за участие в мероприятиях отряды искателей получают определенные отличительные знаки – добринки, так же отряд может получить дополнительные добринки в течение всего путешествия. В случае нарушения отрядом искателей (или кем-либо из самих искателей) законов жизни на планете, у них может быть произведен вычет добринок. Добринки являются своего рода «валютой» на Планете интересных каникул, поэтому для того, чтобы их копить, каждому городу искателей нужен свой сундучок. В сундучке накапливаются добринки разного цвета:

•
Голубые – за добрые поступки;

•
Зеленые – за трудовые дела;

•
Фиолетовые – за творческие дела;

•
Оранжевые – за победы в конкурсах, эстафетах, викторинах и т.д.

В конце смены отряд искателей, получивших наибольшее количество добринок, может рассчитывать на то, что на волшебной карте появится отмеченное крестиком место, где таится украденный Цветок Добра, и искатели смогут его найти.

Личностный рост. На смене действует система оценки личностного роста ребенка в течение всего периода. Воспитателем и помощниками организатора досуга определяются ребята, отличившиеся в течение дня.
Каждый день определяется ребёнок – лидер дня «Гордость отряда». 
8.5. Режим работы
ЛЕТНЕГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ

МБОУ НККК им.Атамана Ермака
Пребывание учащихся в лагере с 9.00 до 15.00. 

Двухразовое питание: завтрак, обед.

	Режим дня
	время

	Сбор детей, зарядка

Утреннее построение

Завтрак

Развивающая деятельность по плану отрядов, конкурсы, беседы и практические занятия, общественно-полезный труд. 

Обед

Отдых, подготовка к мероприятию

Мероприятия.

Построение. Подведение итогов дня

Уход домой 
	900 – 915

915 – 930

930 – 1000

1000 – 1200

1200 – 1230

1230 – 1315

1315 – 1445

1445 – 1500


8.6. Расписание. 

План работы.

	День 1. Открытие лагеря

8.06.2020

	9.00-9.15
	Добро пожаловать!
	Новокрещенных Д.А.

Басманова О.В.

Аликин А.А.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.30
	Отрядные сборы, знакомство
	Воспитатели

Вожатые

	10.30-11.30
	Проведение инструктажей; подготовка к открытию лагеря: выбор названия команды, девиза, эмблемы, номера
	Вожатые

Воспитатели

Отряды

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-14.00
	Проведение медицинского тестирования
	мед. работник

	14.00-14.45
	Концерт к открытию для отрядов


	Басманова О.В.

Коротких А.Ю.

	14.45-15.00
	Линейка. Постановка задач.
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.

	День 2. Страна детства

9.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Басманова О.В.

Клепикова Е.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-11.30
	Игровая программа "Страна детства" (по параллелям) /подготовка к открытию лагеря
	Басманова О.В.

Воспитатели

Отряды

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-14.00
	Работа кинотеатра; спортивных секций; отрядные дела
	Басманова О.В.

Клепикова Е.В.

Воспитатели

Вожатые

	14.00-15.00
	Открытие лагеря с дневной формой пребывания детей «Планета интересных каникул»+подведение итогов


	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	День 3. Страна сказок.

10.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.00
	Минутка здоровья "Книги о здоровье"
	Мед. работник

	10.00-11.30
	Познавательный квест "Там на неведомых дорожках..."/отрядные дела/подготовка к минуте славы
	Басманова О.В.

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-13.30
	Конкурс рисунков "Волшебные краски"
	Воспитатели

Вожатые 

Басманова О.В.

	13.30-14.00
	Открытое голосование, выбор победителей (выбирают дети)
	Воспитатели

Вожатые 

Басманова О.В.

	14.00-14.45
	Ритмика. Подготовка Флешмоба
	Коротких А.Ю.

	14.45-15.00
	Линейка. Постановка задач.
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	День 4. День города.

11.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	

	9.45-11.30
	"Путешествие в страну Витаминию" (по параллелям)/отрядные дела/?спорт?
	Басманова О.В.

Клепикова Е.В.

Воспитатели

Вожатые

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-13.30
	Конкурс архитекторов "Новый дом в моем городе" (пластилин)
	Воспитатели

Вожатые

	13.30-14.00
	Открытое голосование, выбор победителей (выбирают дети)
	

	14.00-14.45
	Подготовка к патриотическому концерту
	Воспитатели

Вожатые

	14.45-15.00
	Линейка. Подведение итогов
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	День 5. Страна патриотов.

15.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.00
	Минутка здоровья "Правильное питание"
	Мед. работник

	10.00-11.30
	Викторина "Широка страна моя родная"/
	Басманова О.В.

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-14.00
	Просмотр фильма и подготовка к флешмобу
	Коротких А.Ю.

	14.00-15.00
	Концертная программа "Мы - патриоты". Подведение итогов.
	Басманова О.В.


	День 6. Страна Мульти-Пульти.

16.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.00
	Минутка здоровья "Осанка - основа красивой походки"
	Мед. работник

	10.00-11.30
	Спортивные секции/ритмика/отрядные дела 
	Клепикова Е.В.

Коротких А.Ю.

Леушканов Ю.А.

	11.30-12.30
	Обед
	

	12.30-14.30
	Викторина «Путешествие в мультландию»/работа спортивных секций
	Басманова О.В.

	14.30-14.45
	Общеотрядные дела
	Воспитатели 

вожатые

	14.45-15.00
	Линейка. Постановка задач.
	


	День 7. Страна История.

17.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.20
	Минутка здоровья "Друзья Мойдодыра и наше здоровье"

Просмотр мультфильма 
	Мед.  работник

	10.20-11.30
	Выбор и подготовка номеров на тему ПДД
	Воспитатели

Вожатые

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-14.30
	Посещение краеведческого музея/отрядные дела/спортивные секции
	Басманова О.В.

	14.30-14.45
	Общеотрядные дела
	Воспитатели

Вожатые

	14.45-15.00
	Линейка. Постановка задач.
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	День 8. Остров ПДД

18.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.00
	Минутка здоровья "Солнышко-друг или враг?"
	Мед.  работник

	10.00-11.30
	Викторина "ПДД"
	Басманова О.В.

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-14.00
	«Поезд Безопасности»
	Новокрещенных Д.А.

	14.00-15.00
	Концертная программа "Свет зеленый всем мигает, в путь-дорогу приглашает"

Подведение итогов
	Басманова О.В.


	День 9. Страна Читалия.

19.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.00
	Минутка здоровья "Осторожно, клещи!"
	Мед.  работник

	10.00-11.00
	Конкурс рисунков по сказкам А.С. Пушкина
	Басманова О.В.

	11.00-11.30
	Открытое голосование, выбор победителей (выбирают дети)
	воспитатели

	11.30-12.30
	Обед
	воспитатели

	12.30-14.00
	Библиотечный час "Праздник книги"/спортивные секции/отрядные дела
	Осинникова Е.И.

	14.00-14.45
	Выбор и подготовка концертных номеров на тему дружбы
	Басманова О.В.

	14.45-15.00
	Линейка. Постановка задач.
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	День 10. День памяти и скорби.

22.06.2020

	


	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.15
	Минутка здоровья "Чистота - залог здоровья"
	Мед.  работник

	10.15-11.30
	Мероприятие, посвященное дню памяти и скорби "Долгие версты победы"
	Басманова О.В.

	11.30-12.30
	Обед
	воспитатели

	12.30-14.00
	Подготовка к песенному мероприятию
	воспитатели

	14.00-15.00
	Конкурс военных песен. Подведение итогов.
	Басманова О.В.

	12.30-14.00
	Дружеский матч среди отрядов по футболу
	Ваганов Р.В.

	14.00-14.45
	Подготовка номера для закрытия лагерной смены
	воспитатели

	14.45-15.00
	Построение. Подведение итогов.
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	День 11. Страна Достижений

23.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.30
	Минутка здоровья "Кожа человека и ее здоровье"
	Мед.  работник

	10.30-11.30
	Подготовка к закрытию лагерной смены, выбор номера
	Воспитатели

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-14.00
	Игра «Звёздный час»/спортивные секции/отрядные дела
	Басманова О.В.

Леушканов Ю.А.

воспитатели

	14.00-14.45
	Концертная программа «Минута славы»
	Басманова О.В.

	14.45-15.00
	Построение. Подведение итогов
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	День 12. Страна Спортландия

24.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.00
	Минутка здоровья "Чистые руки - залог здоровья!"
	Мед.  работник

	10.00-11.30
	Турнир по флорболу среди юношей
	Леушканов Ю.А.

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-14.45
	Спортивные эстафеты для девушек
	Леушканов Ю.А.

Клепикова Е.В.

	14.45-15.00
	Линейка. Подведение итогов
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	День 13. Страна Неболейка.

25.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.30
	Минутка здоровья "Солнечный ожог"
	Мед.  работник

	10.30-11.30
	Подготовка номера к концертной программе "Если с другом вышел в путь".
	Воспитатели

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-14.30
	Познавательная игра "Наше здоровье в наших руках"/работа спортивных секций/отрядные дела
	Басманова О.В.

	14.30-14.45
	Общеотрядные дела
	Воспитатели

	14.45-15.00
	Линейка. Постановка задач.
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	День 14. Страна друзей.

26.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-10.15
	Минутка здоровья "Вредные привычки"
	Мед.  работник

	10.15-11.15
	Конкурс рисунков "Мой домашний друг"
	Басманова О.В.

Воспитатели

	11.15-11.30
	Открытое голосование, выбор победителей (выбирают дети)
	Басманова О.В.

Воспитатели

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-14.00
	Подготовка почты дружбы, рассылка почты
	Басманова О.В.

Воспитатели

	14.00-15.00
	Концертная программа "Если с другом вышел в путь". Подведение итогов.
	Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


	День 15. До свидания, лагерь!

29.06.2020

	9.00-9.15
	Утренняя зарядка
	Клепикова Е.В.

Басманова О.В.

	9.15-9.45
	Завтрак
	Воспитатели

	9.45-11.30
	Минутка здоровья "Мой рост и вес"
	Мед.  работник

вожатые

	11.30-12.30
	Обед
	Воспитатели

	12.30-13.30
	Праздник закрытия лагерной смены
	Басманова О.В.

	13.30-14.30
	Поиск приза
	Воспитатели

Басманова О.В.

Новокрещенных Д.А.

Аликин А.А.


8.7. Контроль за реализацией программы

Система контроля за реализацией программы: ВШК (приложение 9),

МО классных руководителей (заседания):

1. Обзор литературы для реализации программы (март),

2. Организация подготовки помощников организаторов досуга (апрель-май),

3. Обзор новинок методической литературы (май).

4. Формы социального партнерства при организации работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием (март).

Родительские собрания:

1. Об организации летнего отдыха, занятости, трудоустройства, организации социально-значимой деятельности, обучающихся НККК в 2020 г. (апрель)

2. Реализация Программы организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием (сентябрь)

9. Условия реализации программы
9.1. Организационно-методическое и материально-техническое обеспечение.  
 Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение: видеокамера, фотоаппарат, музыкальное оборудование, караоке, компакт – диски, спортивно-игровой инвентарь, канцелярские товары, призовой фонд, сувенирная продукция, грамоты, дипломы, методическая литература: игры, конкурсы, сценарии, викторины, праздники.
9.2. Кадровое обеспечение 
Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря.  В реализации программы участвуют педагоги нашего образовательного учреждения: педагог-организатор, педагоги дополнительного образования, инструктор по физической культуре, музыкальный работник сельского дома культуры
1. Воспитатель несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организацию и содержание оздоровительно – воспитательной и досуговой деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках программы, анализирует деятельность отрядов.

2. Специальные кадры (инструктор по физической культуре, музыкальный работник) осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, могут быть привлечены для педагогической поддержки работы органов самоуправления, для организации досуговых мероприятий.

3.  Педагоги дополнительного образования отвечают за содержание деятельности своего направления, результативность работы и привлечение ребят к деятельности, участвуют в подготовке массовых мероприятий.

Подбор и расстановку кадров осуществляет администрация школы. Перед началом работы лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). В каждом отряде работает один воспитатель и 2 помощника организатора досуга.  Все остальные участники воспитательного процесса проводят работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных и общелагерных дел. Помощники организаторов досуга участвуют в работе студий, клубов, мастерских, а также занимаются организацией отрядной жизни. 

9.3. Материально-технические условия:
	Кабинеты 
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровые комнаты, комната психологической разгрузки                                                                                                                                                                                                
	Материальная база Корпуса.

	Начальник лагеря и воспитатели, а также технический персонал

	Спортивный
зал
	Занятия спортом, состязания, линейка (в случае плохой погоды)
	Материальная база Корпуса.
	Спортивный
руководитель



	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база Корпуса.
	Спортивный
руководитель       

	Огороженная территория  НККК
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база Корпуса.
	Воспитатели, администрация лагеря

	Медицинский
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база Корпуса.
	Медицинский работник  



	кабинет
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база Корпуса.
	Библиотекарь  

	Библиотека НККК
	Завтрак, обед
	Фонд социального страхования
	Заведующая пищеблоком

Савина М.П.

	Комнаты гигиены
	Туалеты, раздевалки
	Материальная база Корпуса.
	Начальник лагеря воспитатели,
технический персонал


9.4. Методические условия:
Информационно методическое обеспечение программы для начальника лагеря:

· Е.И. Гончарова, Е.В. Савченко. Школьный летний лагерь. Москва «ВАКО» 2004 год.

· Г.С. Суховейко, Детский оздоровительный лагерь: воспитательное пространство. Сборник статей. - М.: ЦГЛ,2006

· М. Н. Сысоева. Организация летнего отдыха детей. Москва 2003год;

· Портал «Сеть творческих учителей», сообщество «Место встречи друзей – детский оздоровительный лагерь»  http://www.it-n.ru
Для заместителя начальника лагеря по воспитательной работе:

· Как сделать отдых детей незабываемым праздникам: материалы авторских смен/авт.-сост. А.П. Гузенко и др. - Волгоград: Учитель,2007
· Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю., Кипарис-2: Учебное пособие по организации детского досуга в детских оздоровительных лагерях и школе. – М.: Педагогическое общество России, 2004.

· Е.И. Гончарова, Е.В. Савченко. Школьный летний лагерь. Москва «ВАКО» 2004 год.

· Н. Б Коростелёв. Воспитание здорового школьника. – М., 1986г.

· Сайт «Планерочка», www.planerochka.r
· Г.С. Суховейко, Детский оздоровительный лагерь: воспитательное пространство. Сборник статей.- М.: ЦГЛ,2006

Для воспитателей и вожатых:

· Афанасьева С.П., Коморин С. В., Тимонин А.И., Что делать с детьми в загородном лагере.- М.: Новая школа,1994

· Портал «Вожатый. ру», www.vozhatyi.ru
· Как сделать отдых детей незабываемым праздникам: материалы авторских смен/авт.-сост. А.П. Гузенко и др. - Волгоград: Учитель,2007
· Школа вожатого и воспитателя: материалы для занятий с отрядными педагогами/ авт. сост. О.В. Можейко, О. А. Юрова, И.В. Иванченко. - Волгоград: Учитель,2007
· Е.М. Смекалова. Школа лидерства: Методические рекомендации.- М.: ТЦ сфера,2006 
· С.В. Титов. Добро пожаловать, игра! Творческий Центр «Сфера» Москва 2004 год.

· Журналы «Педсовет», «Последний звонок», «Педагогическое творчество»

· «Школьная площадка» А.Н. Никульников, Новосибирск. 2006.

· «С игрой круглый год» М.С. Коган. Сибирское университетское издательство. Новосибирск. 2006.

· Серия: «Праздник в школе». Минск. «Красико-Принт». 2007.

· Газета «Педсовет» за 2000-2009 год.

· Газета: «Последний звонок» за 2000-2009 год.

· Научно-практический журнал «Завуч начальной школы», №2 – 2008.

· «Необычные праздники дома¸ в школе и во дворе». Л. Соколова. Новосибирск. 2007.

Методическое обеспечение. Созданная в лагере система повышения профессионального мастерства педагогов позволяет целенаправленно подходить к вопросам воспитания, развития и оздоровления личности ребенка. Учет возрастных особенностей, знания об индивидуальном уровне физического и психического развития, анализ интересов и потребностей детей разных категорий позволяет целесообразно использовать в практической деятельности педагогические технологии, способствующие самопознанию и самоопределению детей и подростков:
· методы разностороннего воздействия на сознание, чувства и волю отдыхающих (беседа, диспут, убеждение и т.п.);

· методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения (педагогическое требование, поручение, создание воспитывающей ситуации, общественное мнение);

· методы регулирования, коррекции и стимулирования поведения и деятельности (соревнование, поощрение, оценка);

· методы формирования сознания личности (идеалы, убеждения, моральные принципы и ценности).

Методическое обеспечение краткосрочной программы «Планета интересных каникул» обеспечивает заместитель директора по воспитательной работе совместно с администрацией Корпуса. В лагере ведется целенаправленная работа по подбору, приобретению и накоплению разработок передового отечественного и международного опыта (участие в семинарах муниципального и областного уровней), выписывается издания периодической печати. Обновляется фонд методической литературы по организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.

Методическая работа осуществляется посредством следующих форм: 

· Педагогический совет

· Ежедневные планерки (в период смены)

· Теоретические и практические семинары

· Творческие мастерские

· Презентация работы воспитателей и вожатых

· Разработка и защита социально значимых проектов

· Наставничество

10. Ожидаемые социальные результаты и критерии их оценки

1. Сохранение и укрепление здоровья у детей и подростков, участвующих в программе лагеря, выработка у них потребности в ведении здорового образа жизни;
2. реализация участниками смены своих индивидуальных особенностей в разных видах деятельности: творческой, познавательной, спортивной, социальной, коммуникативной;
3. повышение социальной активности у детей и подростков, понимание и принятие ими ответственности за собственные поступки и действия, развитие ценностного отношения к людям, природе, творчеству, культуре, правилам поведения, труду, желание принимать участие в социально значимой деятельности;
4. повышение уровня социальной адаптированности детей и подростков, которое проявляется в принятии ими норм и правил поведения, в легком установлении контактов в людьми, в умении эффективно взаимодействовать с ними, в знании своих сильных сторон личности и использование их в целях самореализации;
5. развитие гражданско-патриотических качеств личности, повышение уровня осознанности, ценностного отношения к Отечеству.
Участие в программе благотворно скажется на духовном и интеллектуальном развитии детей, будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки.

Использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.

По окончании смены у ребенка:

•
будут сформированы гражданские качества, культура межличностных взаимоотношений; 

•
будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявление социальной инициативы; 

•
будет развита индивидуальная, личная культура, приобщение к здоровому образу жизни; 

•
будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе; 

•
будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности; 

Так же произойдет улучшение качества творческих работ, за счет увеличения количества детей, принимающих участия в творческих конкурсах; 

увеличится количество детей, принимающих участие в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях. 

у детей сформируются умения и навыки, приобретенные в секциях, мастерских, студиях, которые будут способствовать личностному развитию и росту ребенка.

Критерии и показатели эффективности реализации программы

Направления деятельности

	Сохранение и укрепление здоровья участников смены

	Критерии
	Показатели
	Методы

	Сохранение и укрепление здоровья
	1. Соблюдение режима дня.

2. Сбалансированное питание.

3. Участие детей в спортивно – массовых мероприятиях.

4. Эффективность целостного здоровья детей и подростков.

5.  Количество детей, получивших оздоровительный эффект от организованных профилактических и оздоровительных мероприятий.

6. Отсутствие травматизма и заболеваемости у участников программы. 
	1. Анкетирование.

2. Диагностика индивидуального здоровья детей и подростков.

3. Качество питания.

4. Собеседование.

5. Отсутствие травм.

	Реализация участниками смены своих способностей 

	1. Активное участие в мероприятиях смены


	1. Наличие и число лидеров в конкурсах и итогах смены.

2. Заинтересованность детей и подростков в мероприятиях смены.

3. Увлеченность, личная заинтересованность ребенка в конкурсе.

4. Удовлетворенность отдыхом в лагере.

5. Количество и качество проводимых познавательных, развлекательных, психологически и социально значимых мероприятий.

6. Реализация значимых проектов.
	1. Анкетирование.

2. Наблюдение.

3. Анализ достижений воспитанников.

4. Анализ продуктов деятельности.



	Развитие уровня социальной активности у участников смены

	1. Организация мероприятий для возможности самореализации воспитанников.

2. Соответствие услуг системы дополнительного образования потребностям и интересам детей. 

3. Активность участия в массовых мероприятиях и социально значимой деятельности.


	1. Количество и качество проводимых познавательных, развлекательных, социально значимых мероприятий.

2. Личная заинтересованность (% участия) детей и подростков в организации и проведении КТД.

3. Количественный показатель участия детей в студиях и кружках.

4. Реализация социально значимых проектов.

5. Количественный показатель участия детей и подростков в творческой и социально значимой деятельности.
	1. Анкетирование.

2. Наблюдение.

3. Итоговая выставка детских, творческих работ.

4. Навыки самоорганизации.

5. Анализ результатов участия в конкурсах и соревнованиях.

6. Рейтинг популярности творческих мероприятий, клубов, студий.



	Повышение уровня социализированности участников смены 

	1. Соблюдение участниками правил поведения, ценностное отношение к имуществу.

2. Приобретение практических умений и навыков эффективной коммуникации, самоконтроля.

3. Хорошее психологическое и физическое самочувствие.
	1. Качество внутриотрядной работы по введению правил поведения и их соблюдению участниками смены.

2. Знание участниками смены своих сильных сторон личности. 

3. Умение выстраивать эффективную коммуникацию со сверстниками и взрослыми.

4. Сформированность ценностного отношения к людям, природе, имуществу.

5. Число детей, обратившихся к медицинскому работнику.

6. Число детей, обратившихся к психологу школы.
	1. Наблюдение.

2. Беседа.

3. Анкетирование.

4. Анализ сюжетно-ролевых игр и продуктов деятельности.

5. Эффективность органов детского соуправления.

6. Анализ числа заболевших и нарушивших правила внутреннего распорядка.

	Развитие гражданско-патриотических качеств личности

	Повышение уровня осознанности, ценностного отношения к Отечеству.
	1. Знание лучших традиций русского народа, его культуры.

2. Понимание роли личности в развитии государства.

3. Повышение интереса участников смены к истории, культуре, спорту России.

4. Наличие чувства гордости за свою страну.
	1. Анкетирование.

2. Беседа.

3. Анализ продуктов деятельности.


11. Мониторинг воспитательного процесса
Мониторинг воспитательного процесса осуществляется по двум основным направлениям: 1) диагностика уровня личностного развития участников программы; 2) суммарный анализ эффективности реализации оздоровительно-образовательной деятельности программы.

1. Диагностика уровня личностного развития участников программы реализуется посредством конкретного методического инструментария, ориентированного на оценку социально-психологических явлений развития личности и временного детского коллектива в рамках каждой смены. (приложение 10)
Диагностические мероприятия мониторинга развития личности и группы в рамках конкретной оздоровительно-образовательной смены

	№
	Мероприятие 
	Позволяет выявитьет е мониторинга развития личности и группы в рамках конкретной оздоровительно-образовательной сменыя участников прогамм

	1. Диагностики, применяемые в организационном периоде

	1
	Анкета «Знакомство»
	· анкетные данные обучающегося,

· мотивация посещения лагеря,

· тип личности ребенка,

· интересы,

· ожидания от смены,

· отношение к сверстникам.

	2
	Психогеометрический тест С.Деллингера
	тип личности обучающегося, его склонность к определенным видам деятельности и общения

	2. Диагностики, применяемые в основной период смены

	1
	Тест «Я в круге» на выявление уровня психологической комфортности
	уровень психологической комфортности пребывания ребенка в отряде

	2
	Опросник М.И.Рожкова на выявление социальной активности, адаптированности, автономности и нравственной воспитанности
	уровень

· социальной активности,

· социальной адаптированности,

· социальной автономности,

· нравственной воспитанности.

	3
	Анкета «Комфортно ли ребенку в лагере»
	· отношение воспитателей, вожатых к детям,

· задействованность обучающегося в мероприятиях,

· интерес ребенка к мероприятиям программы.

	4
	Проективная методика «Выбор»
	удовлетворенность ребенка жизнью в лагере

	3. Диагностики, используемые в итоговом периоде

	1
	Опросник М.И.Рожкова на выявление социальной активности, адаптированности, автономности и нравственной воспитанности
	уровень

· социальной активности,

· социальной адаптированности,

· социальной автономности,

· нравственной воспитанности.

	2
	Анкета «Как мы жили это время»
	· впечатления ребенка от смены,

· степень вовлеченности обучающегося в различные виды деятельности,

· реализация в том или ином виде деятельности,

· трудности, возникшие за время лагерной смены,

· чему ребенок научился за смену.

	4. Техники словесной диагностики, используемые в любом периоде смены

	1
	Вопросы отрядного огонька
	· духовно-нравственное развитие ребенка, ценностные ориентации,

· развитие социально-коммуникативных качеств,

· отношение к ЗОЖ, спорту.

	2
	Закончи предложение
	· развитие социально-коммуникативных качеств,

· отношение к ЗОЖ, спорту.

	3
	Рефлексия 
	· личностные приобретения ребенка,

· полученный за день опыт,

· эмоциональное состояние ребенка, удовлетворенность прожитым днем.
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Приложение 1

Мониторинги воспитательного процесса
	1. Мониторинг количественных показателей реализации Программы
	

	А) Охват, посещаемость
	начало, конец смены

	Б) количество активных мероприятий
	2,4 недели смены. Планерка работников лагеря

	2. Мониторинг удовлетворенности обучающихся, родителей качеством предоставляемых услуг
	Конец смены. Педагогический совет (август) Анализ работы

	3. Мониторинг показателей обеспечения безопасности обучающихся (отсутствие травм)
	Еженедельно во время работы лагеря

	4. Мониторинг показателей социального развития, адаптации личности, технологических показателей
	Педагогический совет (август) Анализ работы

	Дополнительные показатели

	1
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	
	

	2
	Доля педагогов, прошедших подготовку в направлении инновационных технологий
	
	

	3
	Доля детей, отчисленных по причине дезадаптации
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