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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
   1.1. Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Нижневартовская автомобильная школа ВОА» (далее Образовательное учреждение) является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с действующим гражданским законодательством Российской Федерации, Федеральным Законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. №7-ФЗ, Федеральным Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», для осуществления образовательной деятельности.

   1.2. Полное наименование Образовательного учреждения: Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Нижневартовская автомобильная школа ВОА».

   1.3. Сокращенное наименование: ЧОУ ДПО «НАШ ВОА».

   1.4. Местонахождение (адрес)  Образовательного учреждения: 628624, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, город Нижневартовск, ул. Мира, д.78.

   1.5. Образовательное учреждение учреждено юридическим лицом – Нижневартовская городская организация общественной организации «Всероссийское общество автомобилистов» (далее Учредитель) ОГРН 1028600004179, ИНН/КПП 8603003020/860301001, местонахождение: 628624, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, город Нижневартовск, ул. Мира, д.78.
2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
   2.1. Образовательное учреждение является юридическим лицом с момента его Государственной регистрации, наделено учредителем  Образовательного учреждения необходимым для деятельности имуществом, закреплённым на праве оперативного управления, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

   2.2. Образовательное учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в учреждениях банков, как в рублях, так и в иностранной валюте, печать, штампы, бланки со своим наименованием и иные реквизиты юридического лица.

   2.3. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Образовательного учреждения несёт Учредитель его имущества.

   2.4.  Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. №7-ФЗ, Федеральным Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими законодательными и нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

   2.5. Образовательное учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вместе с  тем вправе оказывать платные образовательные услуги и заниматься иной деятельностью, приносящей доход, соответствующей целям Образовательного учреждения и указанной в настоящем Уставе. Получаемые из любых источников средства, в том числе доходы от приносящей доход деятельности, направляются на уставные цели Образовательного учреждения и не распределяются между учредителем и иными лицами.

   2.6. Образовательное учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и на льготы, предоставляемые образовательным организациям, с момента получения лицензии.

   2.7. Лицензирование образовательной деятельности Образовательного учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

   2.8. Образовательное учреждение самостоятельна в формировании своей структуры. Образовательное учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществления образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания слушателей. Структурные подразделения учреждения, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного Директором Образовательного учреждения. Структурные подразделения, в том числе филиалы и представительства, осуществляют деятельность от имени учреждения, на основании доверенности, выдаваемой Директором Образовательного учреждения. Осуществление образовательной деятельности в представительстве Образовательного учреждения запрещается. Ответственность за деятельность структурных подразделений несет Образовательное учреждение. В случае создания или открытия структурных подразделений, в том числе филиалов и представительств, в настоящий Устав вносятся необходимые изменения.
   2.9. Образовательное учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

   3.1. Предметом деятельности Образовательного учреждения является обучение граждан.

   3.2. Основной целью деятельности Образовательного учреждения является образовательная деятельность по дополнительным профессиональным программам, направленной на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.

   3.3. Для осуществления указанных целей Образовательное учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- оказание платных образовательных услуг, на договорной основе, в сфере дополнительного профессионального образования, направленных на приобретение слушателями в процессе освоения дополнительных профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнить работу по конкретным профессиям или специальностям;

- оказание платных образовательных услуг по дополнительным профессиональным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- переподготовка, повышение квалификации, стажировка специалистов;

- организация и проведение лекций, семинаров, круглых столов, конференций, в том числе выездных, с привлечением на договорной основе государственных и коммерческих организаций;

- организация и участие в научной деятельности, подготовка методических и других печатных материалов;

- изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта, внедрение новых педагогических технологий, предоставление знаний в соответствии с образовательными программами; 

- разработка учебных планов и образовательных программ, оформление наглядных пособий;

- приобретение и реализация слушателям специальной литературы;

- проведение благотворительных акций и мероприятий;

- привлечение на благотворительной основе средств для финансирования своих работ и программ в соответствии с уставными целями Образовательного учреждения;

- профессиональная консолидация и развитие профессиональных связей и гуманитарных контактов между российскими и зарубежными специалистами в сфере образования;

- содействие развитию международного образования;

- осуществляет обучение и консультирование по правилам дорожного движения;

- осуществляет обучение защитного, зимнего вождения;

- принимает участие в организации и проведении массовых мероприятий (соревнования, фестивали, смотры, конкурсы, выставки, ярмарки и т.д.) в рамках уставной деятельности;

- оказывает предпринимательскую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, направленную на реализацию целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом;

- осуществлять иные виды деятельности, не запрещенных законодательством Российской Федерации и соответствующих целям деятельности Образовательного учреждения, которые предусмотрены настоящим Уставом.
   Осуществление деятельности, требующей лицензирования, производится после получения соответствующей лицензии.

4. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

   4.1. Образовательное учреждение реализует программы профессиональной подготовки направленные на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации, программы профессионального обучения, профессиональной подготовки и переподготовки водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий, разрабатываемых Образовательным учреждением самостоятельно на основе установленных квалификационных требований (профессиональных стандартов) утверждённых Министерством образования и науки Российской Федерации по согласованию с Министерством транспорта Российской Федерации, Министерством внутренних дел Российской Федерации и Министерством здравоохранения Российской Федерации, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, предусматривающими такое обучение, для подготовки водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий. Образовательное учреждение также реализует программы повышения квалификации направленные на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации, учитывающие профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе.
   4.2. Обучение правилам безопасного поведения на автомобильных дорогах осуществляется в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, предусматривающими такое обучение и методических рекомендаций, разрабатываемых совместно федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими управление соответственно в области транспорта, образования, здравоохранения и социальной защиты населения.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

   5.1. Образовательный процесс направлен на интеллектуально-личностное развитие, обучение, формирование общечеловеческих ценностей, развитие творческих, познавательных способностей обучающихся.

   5.2. Порядок образовательного процесса, порядок приема обучающихся, размер и форма оплаты за образовательные услуги определяются Директором Образовательного учреждения в зависимости от вида, типа и продолжительности конкретной реализуемой образовательной программы.

   5.3. Правила приема обучающихся самостоятельно разрабатываются Образовательным учреждением и утверждаются Директором Образовательного учреждения.

   5.4. Прием для занятий осуществляется в течение года. При приеме обучающиеся представляют медицинское заключение о состоянии здоровья. 

   5.5. Обучение ведется на русском языке. Занятия проводятся как в группах, так и индивидуально. Количество обучающихся в одной группе зависит от специфики курса и технических возможностей Образовательного учреждения.

   5.6. Занятия в Образовательном учреждении проводятся по расписанию исходя из специфики каждой специализации и возможностей Образовательного учреждения. Занятия могут быть одновозрастными и разновозрастными.

   5.7. Обучение проводится по учебным курсам, продолжительность которых определяется объемом соответствующей учебной программы.

   5.8. Образовательный процесс проводится на платной основе. Платные услуги Образовательное учреждение оказывает обучающимся на основании договора по утвержденным расценкам. Договор содержит информацию о платной образовательной программе, правах и обязанностях сторон, сроки выполнения обязанностей, устанавливает основания и размер ответственности сторон.

   5.9. При поступлении обучающиеся знакомятся с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Образовательном учреждении.

   5.10. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения устанавливается директором Образовательного учреждения.

   5.11. Организация образовательного процесса в Образовательном учреждении  регламентируется учебными планами и программами, план-графиками обучения и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Образовательным учреждением самостоятельно, на основе примерных программ в Российской Федерации.

   5.12. Образовательные программы и учебные планы Образовательного учреждения составляются с учетом государственных образовательных стандартов, требований государственных органов управления образованием Российской Федерации.

   5.13. Тип Учреждения – организация дополнительного профессионального образования. 
6. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
   6.1. К компетенции учредителя Образовательного учреждения относится:

6.1.1. Определение приоритетных направлений деятельности Образовательного учреждения, принципов формирования и использования ее имущества;

6.1.2. Изменение и дополнение Устава Образовательного учреждения;

6.1.3. Принятие решение о реорганизации или ликвидации Образовательного учреждения;

6.1.4. Назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора);

6.1.5. Назначение Директора Образовательного учреждения и досрочное прекращение его полномочий, установление размеров выплачиваемых ему вознаграждений и компенсаций;

6.1.6. Утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов;

6.1.7. Принятие решений о создании филиалов и открытии представительств;
6.1.8. Участие в других организациях, а также принятие решения об участии в союзах, ассоциациях и других объединениях некоммерческих организаций;

6.2.  Вопросы, предусмотренные п. 6.1.1., 6.1.2., 6.1.3., 6.1.4., 6.1.5., относятся к исключительной компетенции Учредителя Образовательного учреждения.

7. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ

7.1. Управление Образовательного учреждения осуществляется на основе принципов единоначалия и коллегиальности.

7.2. Структура органов управления Образовательного учреждения;

- Директор Образовательного учреждения;

- Общее собрание работников Образовательного учреждения;

- Педагогический совет.

7.3. Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является директор Образовательного учреждения, осуществляющий текущее руководство Образовательного учреждения.

7.4. Директор Образовательного учреждения назначается Учредителем Образовательного учреждения сроком на 5 (пять) лет с правом последующей пролонгации договора.

7.5. Директор Образовательного учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Образовательного учреждения.

7.6. Директор Образовательного учреждения принимает решение единолично, решения оформляются приказами, в соответствии с локальными актами Образовательного учреждения. Директор Образовательного учреждения выступает от имени Образовательного учреждения.

7.7. Компетенция Директора Образовательного учреждения:

- без доверенности действует от имени Образовательного учреждения, представляет его во всех учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом, заключает договоры от имени Образовательного учреждения, выдает доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников Образовательного учреждения;  

- распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами и имуществом Образовательного учреждения;

- имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) документов;

- осуществляет международные связи;

- осуществляет прием (увольнение) сотрудников в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

- обеспечивает выполнение планов деятельности Образовательного учреждения;

- утверждает локальные акты Образовательного учреждения;

- утверждает положение о структурных подразделениях Образовательного учреждения;

- обеспечивает выполнение решений общего собрания учредителей Образовательного учреждения;

- подготавливает материалы, проекты и предложения для рассмотрения их учредителем Образовательного учреждения;

- бухгалтерский учет и отчетность;

- представляет на утверждение Учредителя Образовательного учреждения годовой отчет и баланс Образовательного учреждения;

- утверждает образец договора, заключаемого Образовательного учреждения с обучающимися;

- утверждает должностные инструкции, локальные нормативные акты;

- при необходимости подбирает своих заместителей и делегирует им часть своих полномочий;

- утверждает штатное расписание;

- решает все вопросы административно-хозяйственной деятельности Образовательного учреждения, не отнесенные Уставом к компетенции Учредителя Образовательного учреждения; 

- издает приказы и дает указания в соответствии с решениями Учредителя Образовательного учреждения;

- заключает договоры, выдает доверенности, открывает счета в банках;

- совершает другие действия по осуществлению задач Образовательного учреждения в соответствии с Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.

   7.8. Обязанности Директора Образовательного учреждения:

- представляет отчет о деятельности Образовательного учреждения Учредителю;

- согласовывает локальные акты Образовательного учреждения, затрагивающие права и обязанности работников и обучающихся с Общим собранием работников и Советом обучающихся, соответственно;
- представляет в установленном порядке отчеты о деятельности Образовательного учреждения в соответствующие органы государственной власти;

- иные обязанности, связанные с уставной и финансово-хозяйственной деятельностью Образовательного учреждения;

   7.9. Права Директора Образовательного учреждения:

- требовать от сотрудников Образовательного учреждения документы, необходимые для принятия решений в рамках своей компетенции; 

- посещать занятия, для осуществления контроля за образовательным процессом;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством.

   7.10. В Образовательном учреждении действуют следующие коллегиальные органы:

- Общее собрание работников;

- Педагогический совет.

   7.11. Общее собрание работников (далее-Общее собрание) состоит из работников Образовательного учреждения (педагогических работников, научных работников, а так же из представителей других категорий работников). Работник считается принятым в состав Общего собрания с момента подписания трудового договора с Образовательного учреждения. Решение о созыве Общего собрания принимается Директором Образовательного учреждения, не позднее, чем за 10 дней до проведения собрания, и оформляется приказом. С приказом о созыве Общего собрания должны быть ознакомлены все работники Образовательного учреждения. На первом заседании Общего собрания избирается Председатель Общего собрания, который координирует работу Общего собрания. Председатель избирается на 3 года. Решения общего собрания оформляются протоколом.

   В случае увольнения из Образовательного учреждения работник выбывает из состава Общего собрания. 
   7.12. Решение Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в заседании участвовало более половины работников.

   7.13. Компетенция Общего собрания:

- рассмотрение локальных актов Образовательного учреждения, затрагивающих права и обязанности работников;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- рекомендация работников образовательного учреждения к поощрению (награждению).

   7.14. Педагогический совет состоит из педагогических работников. Педагогический работник считается принятым в состав Педагогического совета с момента подписания трудового договора. На первом заседании Педагогического совета избирается Председатель, который координирует работу Педагогического совета. Председатель  педагогического совета избирается на 3 года. Педагогический совет созывается Руководителем Образовательного учреждения не позднее, чем за 5 дней до проведения педагогического совета, решение Руководителя о созыве педагогического совета оформляется приказом. Данный приказ помещается на доску объявления, расположенную в Образовательного учреждения, для ознакомления членов Педагогического совета.
   В случае увольнения из Образовательного учреждения педагогический работник выбывает из состава Педагогического совета.

   7.15. Решение Педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в заседании участвовало более половины членов Педагогического совета.

   7.16. Компетенция Педагогического совета:

- планирование учебного процесса (учебные планы по специальностям и направлениям), в том числе увеличение сроков обучения;

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- решение вопроса о поощрении обучающихся, в пределах своей компетенции, в соответствии с локальными актами Образовательного учреждения.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

   8.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и работники, оказывающие вспомогательные функции.

   8.2. Права и обязанности обучающихся определяются законодательством Российской Федерации, Уставом  Образовательного учреждения, правилами внутреннего распорядка, договорами.

   8.3. Обучающиеся имеют право на:

- получение образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом;

- охрану жизни и здоровья;

- уважения человеческого достоинства, свободы совести, свободного выражения собственных взглядов и убеждений;

- получения дополнительных образовательных услуг;

- использования оборудования и инвентаря Образовательного учреждения в пределах образовательного процесса;

- получение документа установленного образца по окончании обучения при успешной сдаче итоговой аттестации;

- участвовать в управлении Образовательного учреждения путём присутствия на заседаниях Педагогического совета и Общего собрания работников с правом совещательного голоса. Несовершеннолетние обучающиеся участвуют в управлении Образовательного учреждения через родителей (законных представителей).
   8.4. Обучающиеся обязаны:

- выполнять требования образовательной программы Образовательного учреждения по срокам и объёмам согласно учебным планам;

- добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать знаниями;

- соблюдать Устав Образовательного учреждения, правила внутреннего распорядка, распоряжения Директора и внутренних локальных актов Образовательного учреждения;

- бережно относиться к имуществу Образовательного учреждения;

- соблюдать правила техники безопасности и противопожарной безопасности;

- достойно вести себя и уважать достоинство других людей, их взгляды и убеждения;

- своевременно вносить плату за обучение и другие услуги, предоставляемые Образовательным учреждением;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

   8.5. Обучающийся может быть отчислен по следующим основаниям:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья учащегося, не позволяющего продолжить занятия;

- по личному заявлению обучающегося;

- отсутствие платы или задолженность за обучение;

- невыполнение учащимся учебного плана в установленные сроки без уважительной причины;

- систематическое невыполнение учащимся требований Устава, правил внутреннего распорядка, внутренних локальных актов Образовательного учреждения;
- признание учащегося виновным в совершении преступления по решению суда при исключении возможности продолжения обучения.

   8.6. Отчисление и восстановление обучающегося производится на основании приказа Директора Образовательного учреждения.

   8.7. Все работники Образовательного учреждения имеют право:

- осуществлять свою деятельность на благотворительной основе;

- на получение работы, обусловленной договором;

- на оплату труда в соответствии с установленными ставками;

- на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

- самостоятельно выбирать средства и методы обучения, обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

- разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной работы;

- иные права, предусмотренные договором, Уставом и законодательством.
   8.8. Все работники Образовательного учреждения обязаны соблюдать требования Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов Образовательного учреждения.

   8.9. Преподаватели и сотрудники обязаны обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, развивать у учащихся самостоятельность, инициативу, творческие способности, постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство и общекультурный уровень.
   8.10. Преподаватели и работники участвуют в работе Образовательного учреждения в соответствии с трудовым законодательством на договорной основе и согласно штатного расписания. Договора от имени Образовательного учреждения  заключает Директор.

   8.11. Образовательное учреждение может привлекать работников на условиях совместительства или внештатного сотрудничества. Формы, системы, размер оплаты труда работников устанавливается Образовательным учреждением самостоятельно с соблюдением законодательства о труде.

   8.12. Образовательное учреждение обеспечивает своих работников безопасными условиями труда, требует соблюдение техники безопасности, производственной санитарии и несет ответсвеность в установленном законно порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

   8.13. На должность педагогического работника могут быть приняты лица имеющие среднее профессиональное или высшее образование, подтвержденное документами об образовании, о повышении квалификации, и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
   К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, лица, имевшие судимость и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

   8.14. Педагогические работники Образовательного учреждения имеют право;

- самостоятельно составлять и корректировать личные и предлагаемые программы, выбирать и использовать пособия, методы обучения и воспитания обучающихся;

- участвовать в управлении Образовательного учреждения в порядке, предусмотренном п.7.11. и 7.14. Устава;

- на благоприятные условия труда и охрану здоровья;

- на уважение и защиту своих прав;

- на обращение к Учредителю в случае несогласия с принятым в Образовательном учреждении решением, при нарушении его прав;

- на проявление общественной и педагогической инициативы, на право избирать и быть избранным в органы самоуправления;

   8.15. Педагогические работники Образовательного учреждения обязаны:

- в полном объеме и качественно выполнять свои функциональные обязанности в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, должностными обязанностями, Правилами внутреннего распорядка Образовательного учреждения, Уставом;

- организовывать полное и качественное выполнение программы;

- своевременно, полно, аккуратно вести установленную документацию;

- соблюдать правила санитарно-гигиенического режима в Образовательном учреждении, соблюдать трудовую и производственную дисциплину;

- выполнять самому и обеспечивать выполнение обучающимся правил и норм техники пожарной безопасности.

   Все работники за невыполнение своих функциональных обязанностей несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

   8.16. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 

- присутствовать на собраниях органов управления с правом совещательного голоса;

- знакомиться с документами Образовательного учреждения;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения, образовательными технологиями и программами;

   8.17. Родители (законные представители) учащихся обязаны:

- соблюдать требования настоящего Устава;

- соблюдать иные обязанности, предусмотренные заключенным договором между ними и Образовательным учреждением.

9. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

   9.1. Учредитель закрепляет за Образовательным учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество в соответствии с актами приема-сдачи. Имущество Образовательного учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является собственностью Учредителя.

   9.2. Образовательное учреждение в соответствии с целями деятельности и назначением имущества, в порядке, определенном настоящим Уставом, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом Учредителя.

   9.3. Имущество, приобретенное Образовательным учреждением за счет собственных средств, является собственностью Образовательного учреждения.

   9.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Образовательное учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, с учетом нормативного износа имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять амортизацию и восстановление изношенной части имущества.
   9.5. Учредитель – собственник имущества, закрепленного за Образовательным учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

   9.6. Образовательное учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Образовательное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом, кроме названного в настоящем пункте, распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.
   9.7. Источниками формирования имущества Образовательного учреждения являются:

- поступления от Учредителя;

- средства, получаемые от выполнения хозяйственных и иных договоров, в т.ч. за предоставление платных образовательных услуг;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг, предусмотренных настоящим уставом;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- средства, получаемые от реализации методологической, научной, информационной и товарной продукции;

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в т.ч. зарубежных;

- другие законные источники.

   9.8. Поступления от Учредителя осуществляются в порядке и сроки, определяемыми решениями Учредителя по мере финансовой необходимости и (или) по предложению Директора Образовательного учреждения.

   9.9. Доходы от производственной и хозяйственной деятельности и иные поступления используются только в уставных целях и не подлежат распределению между Учредителем и другими лицами.

   9.10. Образовательному учреждению принадлежит право самостоятельно распоряжаться денежными средствами, имуществом, переданным ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования, а также самостоятельно распоряжаться доходами от собственной деятельности Образовательного учреждения и приобретенными на эти доходы объектами собственности в пределах уставных целей и задач Образовательного учреждения.

   9.11. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Образовательного учреждения осуществляет Учредитель. Образовательное учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

   9.12. Образовательное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, направленные на получение дохода:

- оказание посреднических и комиссионных услуг в рамках уставной деятельности;

- реализация и сдача в аренду имущества Образовательного учреждения, приобретенного за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в рамках уставной деятельности;

- долевое участие в деятельности других учреждений, предприятий, организаций, приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов по ним (дивидендов, процентов) с согласия Учредителя, в пределах имущества, поступившего в самостоятельное распоряжение в соответствии с Уставом и действующим законодательством.

   9.13. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Образовательным учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется законом. Образовательное учреждение может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

   9.14. Оперативные, бухгалтерский и статистический учет и отчетность Образовательного учреждения осуществляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. Итоги финансовой деятельности Образовательного учреждения отражаются в квартальных, полугодовых и годовых отчетах о доходах и расходах.

   9.15. Образовательное учреждение в установленном порядке предоставляет соответствующим государственным органам информацию, необходимую для налогообложения и ведения государственной системы сбора и обработки экономической информации.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

   10.1. Деятельность Образовательного учреждения регламентируют следующие локальные акты:

- решения Учредителя;

- Положение о приеме, обучении, выпуске и отчислении;

- Правила внутреннего распорядка для работников и обучающихся;

- Положение о проведении промежуточной и итоговой аттестации;

- Правила оказания платных образовательных услуг;

- Должностные инструкции работников Образовательного учреждения;

- Приказы и распоряжения директора Образовательного учреждения;

- Трудовые договоры;

- Договоры с обучающимися;

- иные локальные нормативные акты, не противоречащие требованиям

законодательства.
11. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
   11.1. Прекращение деятельности Образовательного учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством РФ, по решению Учредителя.

   11.2. Образовательное учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество. Реорганизация Образовательного учреждения влечет за собой переход прав и обязанностей Образовательного учреждения к его правопреемнику.

   11.3. Ликвидация Образовательного учреждения осуществляется по решению Учредителя либо по решению суда.

   11.4. В случае принятия решения о ликвидации Образовательного учреждения, Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации Образовательного учреждения, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает сроки ликвидации.

   11.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению Образовательным учреждением.

   11.6. Денежные средства, полученные от реализации имущества Образовательного учреждения, а также его финансовые средства после расчетов с кредиторами и обязательных платежей направляются на цели развития образования, предусмотренные Уставом.

   11.7. Ликвидация Образовательного учреждения считается завершенной, а Образовательное учреждение завершившим свою деятельность с момента исключения из Единого государственного реестра юридических лиц.

   11.8. Ликвидационная комиссия несет ответственность за ущерб, причиненный ею Образовательному учреждению, его Учредителю, а также третьим лицам в соответствии с действующим законодательством РФ.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
   12.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав производится по решению Учредителя.

   12.2. Решение и заявление о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав подаются Директором Образовательного учреждения в уполномоченный орган.

   12.3. Изменения и дополнения в Устав  Образовательного учреждения приобретают юридическую силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.
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