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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

(Минобр РТ)

прикАз

оr rr/.У r, 022 г. Ns &д
ызыл

Об угверlмении технологической схемы обеспечепия проведения
птогового собеседования в 2022123 учебном году

В соответствии с главой 3 Порялка проведения государственной итоговой
атгестации по образовательным программам основного общего образования,

утвержденного приказом Министерства просвещенпя Российской Федерации и
Федеральной стryжбы по надзору в сфере образования и науки от 7 ноября 20l8
г. Ns l89/l513, IIРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить прилагаемую технологическую схему обеспечения
проведения итогового собеседования в 2022/2З 1^lебном году (далее-

технологическая схема).
2. ГБУ <Институт оценки качества образования Республики Тыво>

(,Щонгак В,В.) обеспечить подготовку и проведение итогового собеседования по

русскому языку на территории Ресгryблики Тыва в соответствии с

технологической схемой.
3. Рекомендовать руководителям местных органов самоуправлевиrI

муниципальЕых районов и городских округов, осуществJUIющих управление в

сфере образования, республиканских общеобрЕвовательных организаций и

ФгкоУ <fuзылское ПКУ> взять на контроль подготовку и проведение

итогового собеседования по русскому языку в соответствии с технологической
схемой.

4. Контроль за исполнением
исполнrIющего обязанности первого
Республики Тыва Монryша В.М.

И.о. министра

настоящего
заместителя

приказа возложить на
министра образования

Исп,: ,Цорнzох В-В., онйрД-К,, йеп.: E(39422)r6I26

И.Н. Биче-оол{-
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Технологическая схема обеспечения проведения
итогового собеседования

Технологическм схема обеспечения проведениJI итогового
собеседования вкJIючает в себя следующие состЕвJuIющие:

1. сбор сведений об у^IастникЕlх итогового собеседования;

2. подготовка к проведению итогового собеседования;

3. проведениеитоговогособеседования;
4. завершение и обработка результатов итогового собеседования;
5. передача материалов итогового собеседования в Рцои Рт;
6. порядок, сроки и места хранения итогового собеседования;
7. обработка материЕrлов итогового собеседования РЦОИ РТ.

1. Сбор сведений об участниках итогового собеседования.
Региональный центр обработки информации Республики Тыва (далее

- РЦОИ РТ) заблаговременно передает программное обеспечение
<Планирование ГИА-9> (далее - ПО) муничипЕчIьным органам управлениrI
образования (далее - МОУО) по защищенному канаJIу связи, МОУО
передают ПО в образовательные организации через ответственных лиц,
назначенных прикaвом руководителя образовательной организации (далее -
ОО), для дальнейшего внесения сведений.

Ресгryбликанские общеобразовательные организации, ФГКОУ
<Кызылское ПКУ)), пол)п{ают ПО в ГБУ <Инстиryт оценки качества
образования Республики Тыва> через ответственных лиц, назначенных
прикЕвом руководителя.

МОУО, республиканские общеобразовательные организации, ФГКОУ
<Кызылское ПКУ>, несут ответственность за достоверность и
своевременность внесения сведений в РИС.

сведения об 1^rастниках итогового собеседования предоставляются в

РЦОИ РТ согласно графику, утвержденному Минобр РТ, не позднее, чем за

две недели до дня проведения итогового собеседования.
РЦОИ РТ сведения об участниках итогового собеседования вносит в

РИС не позднее, чем за две недели до дня проведения итогового
собеседования.

Фун к ци и МОУО в рам ках проведен ия итQ |-9дql9_g9бýýýд9даддд

обеспечивает:
- внесение сведений в РИС ГИА;
- готовность образовательных организаций кожууна к проведению

итогового собеседования;



- проведение итогового собеседования в соответствии с
требованиями Положения по организации и проведению итогового
собеседования по русскому языку в 9 классах на территории Ресгryблики
Тыва (лалее - Положение);

- сканирование и передачу в РЩОИ материzrлов итогового
собеседования ОО кожууна;

- информационн},ю безопасность при передаче КИМ итогового
собеседования, оригинrrлов бланков итогового собеседования,
аудиозаписей устных ответов rlастЕиков итогового собеседоваЕия и

других материаJIов итогового собеседования;
- доставку бланков итогового собеседования с внесенными

результатами оценивания, аудиозаписей ответов r{астников итогового
собеседования и других материЕrлов итогового собеседования в ГБУ
<ИОКО РТ>;

- повторную проверку устных ответов rlастников итогового
собеседования комиссией по проверке итогового собеседования другой
образовательной организаIц,rей в сJIr{ае, предусмотренном пунктом 13

Положения.
Определяет:
- лицl oTBeTcTBeHHbIx за подготовку и проведение итогового

собеседования в муниципалитете;
место приема и сканирования материалов итогового собеседования

образовательных организаций;
- порядок и сроки передачи материалов итогового собеседования из

образовательных организаций в место приема материалов итогового
собеседования;

- лиц, ответственных за прием бланков итогового собеседования,
аудиозаписей ответов r{астников итогового собеседования и других
материirлов итогового собеседования на муниципаJIьном уровне;

- лиц, ответственных за сканирование и передачу в РЩОИ материаJIов
итогового собеседования.

Функции обDазовательной орган изации:

- организует регистрацию обучающихся, экстернов дJuI r{астия в
итоговом собеседовании;

- под подпись информирует участIlиков итогового собеседования и их

родителей (законных представителей) о местах и сроках проведения

итогового собеседования, о порядке проведения итогового собеседования на

территории Республики Тыва, о ведении во время проведения итогового

собеседования аудиозаписи ответов участников итогового собеседования, о

времени и месте ознакомления с результатами итогового собеседования, а

также о результатах итогового собеседования, пол)ленных обl^rающимися,

экстернами;



- предоставляет сведения для внесения в РИС ГИА;
- обеспечивает отбор и подготовку специалистов, входящих в состав

комиссий по проведению итогового собеседования и комиссий по проверке
итогового собеседования в образовательных организациях в соответствии с

требованиями Положения;

- под роспись информирует специ€lлистов, привлекаемых к
проведению и проверке итогового собеседования, о порядке проведения и
проверки итогового собеседования на территории Ресгryблики Тыва;

- осуществляет тиражирование бланков итогового собеседования,
отчетных форм, КИМ дJuI проведения итогового собеседования;

- осуществJUIет проведение итогового собеседования в соответствии с

требованиями Положения;

- организует проверку устных ответов у{астников итогового
собеседования комиссией по проверке итогового собеседования в

соответствии с критериями оцениваниJl итогового собеседования по

русскому языку, разработанными Рособрнадзором;

- осуществляет доставку бланков итогового собеседования с

внесенными результатами оценивания, аудиозаписей ответов участников
итогового собеседования и других материЕrлов итогового собеседования в

МОУО;
- обеспечивает информационную безопасность при использовании и

передаче КИМ итогового собеседования, оригиналов бланков итогового

собеседования, аудиозаписей устных ответов rIастников итогового

собеседования и других материЕrлов итогового собеседования;

2. Подготовка к проведению итогового собеседования.

Итоговое собеседование может проводиться в ходе у"rебного процесса

в образовательной организации, Участники итогового собеседования моryт
принимать )ластие в итоговом собеседовании без отрыва от

образовательного процесса (находиться на уроке во время ожиданиrI

очереди и возвращаться Еа урок после проведения итогового

собеседования). При этом итоговое собеседование может проводиться и вне

учебного процесса в образовательной организации и (или) в местах

проведения итогового собеседования, определенных Минобр РТ.

2.|. !ля проведения итогового собеседования выделяются:

у^lебные кабинеты проведения итогового собеседования, в которьж

rlастники итогового собеседования проходят процедуру итогового
собеседования (далее - аудитории проведения итогового собеседования).
Аудитории проведения итогового собеседования должны быть изолироваrты

от остЕrльных уrебных кабинетов образовательной организации, в которых



осуществJIяется 1чебный процесс, для обеспечения соблюдения порядка во
время проведения итогового собеседования. Рабочее место в аудитории
проведения итогового собеседования должно быть оборудовано
техническими средствами, позволяющими осуществить аудиозапись устных
ответов rlастников итогового собеседования;

1"rебные кабинеты, в которых участники итогового собеседования
ожидают очереди дJuI rrастия в итоговом собеседовании (в 1чебных
кабинетах параллельно моryт вестись учебные заllrlтия для участников
итогового собеседования, ожидающих своей очереди) (далее - аудитории
ожидания итогового собеседования);

1^rебные кабинеты образовательной организации, в которых
обеспечивается заполнение бланка итогового собеседования и контроль
внесения участником итогового собеседования регистрационtIых сведений и
подписи в бланк итогового собеседования;

уrебные кабинеты для }частников, прошедших итоговое
собеседование (например, обучающиеся моryт ожидать начала след},ющего

1^rебного занятия в данном учебном кабинете);
помещение для получения КИМ итогового собеседования, выдачи и

сбора материЕrлов итогового собеседования и внесения результатов
итогового собеседования при оценивании по второй схеме (далее - Штаб).

2.2, Не позднее чем за две недели до проведения итогового
собеседования

2.1.1. ГБУ <ИоКо РТ> должен:
- обеспечить посредством ПО <Планирование ГИА-9>> развертывание

региональной базы данных (далее - БД);
- передать ПО <<f[ланирование ГИА-9) уровнJI

МОУО/образовательной организации в образовательн},ю организацию;
- произвести сбор регионaLпьных сведений об образовательных

организациях, участниках итогового собеседования.

2. 1 .2. Руководителю образовательной организации необходимо:
- организовать регистрацию обучающихся для участия в итоговом

собеседовании в соответствии с их заrIвлениями, при приеме заявлений на

rrастие в итоговом собеседовании, проконтролировать пол)чение согласий
на обработку персонЕrльных данных;

- под подпись проинформировать участников итогового
собеседования и их родителей (законных представителей) о местах и сроках
проведения итогового собеседования, о порядке проведения итогового
собеседования на территории Республики Тыва, о ведеt{ии во времJI

проведения итогового собеседования аудиозаписи ответов }п{астников
итогового собеседования, о времени и месте ознакомления с результатами
итогового собеседования;

- предоставить сведения для внесения в РИС ГИА в ГБУ <ИОКО РТ).
Сведения по итоговому собеседованию вносятся ГБУ (ИОКО РТ),
/\4ОУО/образовательными организациями в РиС гиА посредством



программного обеспечения (далее - ПО) <ГIланирование ГИА-9> до начала
проведения итогового собеседования. Сведения об 1частниках итогового
собеседования предоставляют образовательные организации, в которых
обуrающиеся освaмвают образовательные программы основного общего
образования;

- осуществить сбор сведений об участниках итогового собеседования
с ОВЗ, rlастник€lх итогового собеседования - детях-инваJIидах и инвалидах
с целью создаЕия особых условий проведения итогового собеседования для
данных категорий r{астников итогового собеседования;

- обеспечить создание комиссии по проведеЕию и комиссии по
проверке итогового собеседования;

- под подпись проинформировать специ€шистов, привлекаемых к
проведению и проверке итогового собеседования, о порядке проведения и
проверки итогового собеседования на территории Ресrryблики Тыва;

- определить необходимые уrебrше кабинеты, которые будlт
задействованы в период проведеншI итогового собеседования.

В состав комиссиш по проведению входят:
ответственный организатор образовательной организации,

обеспечивающий подготовку и проведение итогового собеседования. В
качестве ответственного организатора образовательной организации может
привлекаться руководитель образовательной организации или заместитель

руководитеJIя образовательной организации;
организаторы проведения итогового собеседования (количество

определяет образовательная организация, исходя из количества r{астников
итогового собеседования, количества аудиторий проведенпя итогового
собеседования), обеспечивающие передвижение rlастников итогового
собеседования и соблюдение порядка иными обуrающимися
образовательной организации, не принимающими r{астия в итоговом
собеседовании (в случае если итоговое собеседование проводится во времJI

1^rебного процесса в образовательной организации);
экзаменатор-собеседник (не менее одЕого на аудиторию), который

проводит собеседование с rIастниками итогового собеседования, проводит
инструктаж участника итогового собеседования по выполttению заданий
КИМ итогового собеседования, а также обеспечивает проверку документов,
удостоверяющих личность r{астников итогового собеседования, фиксирует
время начаJIа и время окончаниJI проведениJI итогового собеседования для
каждого участника итогового собеседования. Экзаменатором-собеседником
может являться педагоги.Iеский работник, обладающий коммуникативными
навыками, грамотной речью (без предъявления требований к опыту

работы);
технический специаJIист (не менее одного на образовательЕуIо

организацию), обеспечивающий полуrение КИМ итогового собеседования
от РЦОИ, а также обеспечивающий подготовку технических средств дJIя

ведения аудиозаписи в аудиториях проведения итогового собеседования,
тиражирование материаJIов для проведеЕия итогового собеседования,



сканирование материаJIов итогового собеседования (в с.тгуrае сканировalния
материаJIов итогового собеседования в образовательной организации).

организатор аудитории подготовки, который обеспечивает
заполнение бланка итогового собеседования и контролирует внесение

r{астником итогового собеседования регистрационных сведений и подписи
в бланк итогового собеседования.

В состав комиссии по проверке входят:
Эксперты по проверке ответов участников итогового собеседования

(далее - эксперты). К проверке ответов r{астников итогового собеседования
привлекаются только rrителя русского языка и литературы.

Эксперты комиссии по проверке итогового собеседования должны
соответствовать указанным ниже требованиям.

Владение необходимой нормативной базой:
знание требований к результатам освоения основной образовательной

программы основного общего образования по русскому языку,
установленных федеральным государственным образовательным
стандартом основного общего образования, утвержденЕым прикЕвом
Минобр России от l7.12.2010 JФ 1897);

нормативные правовые акты, регламентир},ющие проведение
итогового собеседования;

настоящее Положение по организации и проведению итогового
собеседования.

Владение необходимыми предметными компетенциями:
иметь высшее образование по специ€шьности <Русский язык и

литература> с квалификацией <Учитель русского языка и литературы>.
Владение компетенциями, необходимыми дJuI проверки итогового

собеседования:

умение объективно оценивать устные ответы )п{астников итогового
собеседования;

умение применJIть установленные критерии оценивания;

умение рЕвграничивать ошибки и недочёты рЕвличного типа;

умение оформлять результаты проверки, соблюдая установленные
требования;

умение обобщать результаты.
Количественный состав комиссии по проверке итогового

собеседования определяет образовательн€ц организация в зависимости от
количества r{астников итогового собеседования, колиrIества аудиторий
проведения итогового собеседования и количества уrителей русского языка
и литературы, работающих в образовательной организации и r{аствующих
в проверке устных ответов участников итогового собеседования. В слl^rае

небольшого количества участников итогового собеседования и 1^rителей,

)п{аствующих в проверке итогового собеседования, рекомендуется
сформировать единую комиссию по проведению и проверке итогового
собеседования в образовательной организации.



2.2. Не позднее чем за день до проведения итогового
собеседова ния:

2.2.1 Технический специаJIист образовательной организации обязан
подготовить в помещении для пол}пrения КИМ итогового собеседования
(далее - Штаб) рабочее место, оборудованное компьютером с доступом в
сеть <Интернет), принтером для получения и тиражирования КИМ
итогового собеседования, критериев оценивания итогового собеседования и
других материЕrлов итогового собеседования. Штаб должен быть
оборудован телефонной связью.

2.2.2. Руководитель образовательной организации должен:
- провести проверку готовности образовательной организации к

проведению итогового собеседования;
- организовать проверку работоспособности технических средств в

Штабе и аудиториях проведениJI;
- проверить нzlличие часов, находящихся в поле зрениrI экзаменатора-

собеседника, в каждом кабинете, с проведением проверки их
работоспособности;

2.2.3. Специалист РЦОИ должен передать в МОУО, образовательrгуlо
организацию:

- сформированный ХМL-файл, содержащий сведения об
образовательной организации и участниках итогового собеседования (далее

- ХМL-файл с участниками итогового собеседования);
- утилиту печати комплектов;
- сформированные комплекты бланков итогового собеседования на

станции печати программного комплекса (далее - ПК) (ABBYY
TestReader>;

- программные модули <Автономная станция записи)) и <Автономная
станция просJryшивания>.

2,2.4, ответственный организатоD образовательной оDганизации

должен:
- определить необходимое количество аудиторий проведения

итогового собеседования, исходя из расчета количества )п{астников
итогового собеседования (в среднем в час в одной аудитории проведеншI
проходит итоговое собеседование 3-4 чел. (приблизительно 15-1б

минут на одного уlастника)), количества привлекаемых экзаменаторов-
собеседников (не менее одного на аудиторию) и экспертов (не менее одного
на аудиторию). Аулитории проведениJI должны быть изолированы от
ост€цьных кабинетов образовательной организации, в которьж
осуществляется уrебный процесс, для обеспечения соблюдениrl порядка во
время проведения итогового собеседования. Рабочее место в аудитории
проведения итогового собеседования должIlо быть оборудовано
техническими средствами, позволяющими осуцествить аудиозапись

устных ответов участников итогового собеседования (например,
компьютер, микрофон);



- пол}чить от технического специалиста образовательной
оDганизаlIии DастиDажиDованные :

критерии оценивания для экспертов (по количеству экспертов)
(Приложение l);

бланки итогового собеседования (по количеству }пrастников
итогового собеседования) (Приложение 2);

фор*у ИС-01 <Список распределениJI r{астников по
образовательным организациям (местам проведения)> (далее - список
распределениJI rlастников итогового собеседования) (Приложение 3);

Пршаечанuе. В образоваtпельной орlанu:]ацuu спuсок распреdеленuя
учасmнuков umоеовоlо собесеdованuя проверяеmся, в случае необхоduмосmu
спuсок коррекmuруеmся. Оmвеmсmвенньtй орzанuзаmор образоваmельной
орzанuзацuu распреdеляеm учасmнuков umоzовоео собесеdованuя по
ауdumорuяч провеdенuя umоzовоlо собесеdованuя, заполняеп в спuске

учасmнuков uпоzовоzо собесеdованuя поле к Дуdumорuя >.

форопу ИС-02 <Ведомость r{ета проведения итогового собеседования
в аудитории> (далее - ведомость учета проведения итогового
собеседования в аудитории) (по количеству аудиторий проведения
итогового собеседования) (Приложение 4);

форму ИС-04 <Форма черновика длrI внесения первичной
информации по оцениванию ответов участников итогового собеседования
экспертами) (для внесения баллов за ответы участников итогового
собеседования) (Приложение 5);

акт о досрочном завершении итогового собеседования
по русскому языку по }ъажительным причинам (Приложение 6);

сводную ведомость учета rlастников и использоваЕия
экзаменационных материалов в ОО (Приложение 7);

- обеспечить ознакомление экзаменаторов-собеседников и экспертов
с критериями оценивания, формой бланка итогового собеседования,
пол}ченными от технического специалиста;

- осуществить распределение работников, привлекаемых к
проведению итогового собеседования, по аудиториlIм;

- подготовить в необходимом количестве возвратные доставочные
пакеты.

2.2.5. Технический спе lIи€Lпист образовател ьной организации должен:
- проверить готовность рабочего места в Штабе для полr{ения

материаJIов итогового собеседования (наличие доступа в сеть <интернет>,

рабочее состояние принтера, нaLпичие достаточного количества бумаги);
- подготовить необходимое количество рабочих мест в аудиториrIх
проведения итогового собеседования, оборудованных средствами дJIя

записи ответов участников итогового собеседования;
- установить программные модули <Автономная станция записи) и

<<Автономная станция прослушивания)) в каждой аудитории проведения
итогового собеседования;



- загрузить ХМL-файл с участниками итогового собеседования в
программный модуль <<Автономная станциJI записи)) в аудитории
проведения итогового собеседования;

- проверить готовность оборудования для записи ответов )п{астников
итогового собеседования, произвести тестов},ю аудиозапись;

- произвести прослушивание тестовой аудиозаписи с использоваЕием
модулlI <Автономная станция просJtуIпиваЕия>. Аудиозапись ответов не
должна содержать посторонних шумов и помех, голоса должны быть
отчетливо слышны;

- полrlить с официального сайта Федерального государствеЕного
бЮДЖетного на)п{ного )пrреждения <Федеральный инстиryт педагогических
измерений> (далее - ФГБНУ (ФИIIИ>) (fiрi.rч) и произвести
тиражирование в необходимом количестве критериев оценивания дJIя
экспертов;

- сформировать с помощью ПО <Планирование ГИА-9D и распечатать
отчетные формы (списки распределениrI rlастников итогового
собеседования, ведомости rrета проведения итогового собеседованиrI в
аудиториях, черновики для экспертов) для да.пьнейшей передачи их
ответственному организатору образовательной организации;

- произвести тиражирование бланков итогового собеседования с
использованием утилиты печати комплQщLод.

Прuмечанuе. Печаmь бланков umоеовоzо собесеdованuя u оmчеmньй

форм моэlсеm проuзвоdumься как в МОУО, mак 1,1 в образоваmельной
орzанлklацuu не позlнее, че], за deHb do провеdенuя umozoaozo
собесеdованuя.

Копuрованuе бланков umо?ово?о собесеdованuл пра нежваmке

распечаmанньtх бланков umо?ово?о собесеdованuя в меслпах провеdенuя
umоlово?о собесеdованuя запреrцено, mак как все блонкu tlJlleюm

унuкмьньtй Kod рабоmы.
2.2.6. Экзаменатор-с обеседник и экспеDт должны ознакомиться с:

- демоверсиями материЕrлов для проведения итогового собеседования,

ршмещенными на официальном сайте ФГБНУ <ФИПИ>;
- критериями оцениваниrI итогового собеседования, поJryченными от

ответственного оргаЕизатора образовательной организации;
- формой бланка итогового собеседования;
- порядком проведения и проверки итогового собеседования,

определенным Минобр РТ;
2.2.7. МОУО совместно с руководителем образовательной

организации, ответственным организатором места проведения итогового
собеседования проводит проверку готовности места проведения итогового

собеседования к проведению итогового собеседования.
По итогам проверки всех образовательных организаций,

задействованных в проведении итогового собеседования, заполнJIется

<Мониторинг готовности образовательных организаций кожууна к



проведению итогового собеседованияD подписывается руководителем
МОУО, ответственным лицом МОУО за подготовку и проведение
итогового собеседования и направJIяется на элекlронную почry ГБУ
(ИОКО РТ> gч ioko@mail.ru/ (Приложение 8).

3. Проведениеитоговогособеседования.
l. Провести генеральн},ю уборку мест проведения экзаменов до их

начала и после завершения, с применением дезинфицирующих средств по
вирусному режиму.2. При проведении итоговой аттестации, экзаменов в
общеобразовательных организациях при входе в здание обеспечить
проведение обязательной термометрии с использованием бесконтактных
термометров с целью выявлениJI и недопущения обуrающихся и персонЕrла
с признаками респираторных заболеваний.

3. Составить график прID(ода на экзамен об1^lающихся и персонarла в

целях максимttльного разобщения обуrаюцихся при проведении утренней
термометрии.

4. Установить при входе в здание дозаторы с антисептическим
средством для обработки рук.

5. Исключить скопление детей в зоне рекреации.
6, В местах проведения экзаменов обеспечить социirльную дистанцию

между обl"rающимися не менее 1,5 метров, зигзагообразную рассадку за
партами (по 1 человеку).

7. Предусмотреть возможность оснащения помещений для проведениJI
экзаменов оборудованием для обеззарФкивания возд}ха, предназначенным
для работы в присутствии детей.

8. Обеспечить персонал, присутствующий на экзамене средствами
индивидуальной защиты (маски и перчатки).

9. Организовать питьевой режим с использованием воды в емкостях
промышленного производства, в том числе через установки с дозированным
розливом воды (куллеры, помпы и т.п.), обеспечив достаточное количество
одноразовой посулой и проведение обработки кулеров и дозаторов, или с
использованием бутилированной воды.

3.1. В день проведения итогового собеседования в Mecтirx проведениJI
итогового собеседования присутствуют:

- комиссI4я по проведению итогового собеседования:
- руководитель образовательной организации;
Прu-мечанuе. В перuоd провеdенuя umо2ово2о собесеdованtlя

руковоOumель образоваmельной орzанuзацuu моэ!сеm выполняmь функцuu
оmв еmсmвенно?о ор2анuз аmора образо ваmельной орaанлlзацuu.

ответственный организатор образовательной организации;
технический специаJIист образовательной организации;
организаторы проведения итогового собеседования;

экзаменаторы-собеседники (не менее одного на аудиторию);
организаторы аудитории подготовки



комиссия по проверке итогового собеседования:
эксперты по проверке ответов rrастников итогового собеседования

(не менее одного на аудиторию).
Прtlмечанuе. IiIленьt комuссuu по провеdенuю umоzовоzо

собесеdованuя u эксперmы по проверке оmвеmов учасmнuков umоzовоzо
собесеdованuя вправе uспользоваmь среdсmва свя:]u лполько в Шmабе u
mолько в свжu со служебной необхоdtu,tоспью,

3.2. Во время проведения итогового собеседования в аудитории
проведения итогового собеседования присутствуют:

- экзаменатор-собеседник;
- не более одного r{астника итогового собеседования;
- эксперт по проверке ответов r{астников итогового собеседования.
Пршлечанuе, По решенuю образовапельной орzанuзацuu dопускаеmся

прuсуmсmвuе в ауdumорuu провеdенuя uлпоzовоzо собесеdованuя
mехнuч ес Kozo спецuсlлuс mа dля осущес mвленttя з апuсu оmвеmов учас пнuков
umоzовоzо собесеdованuя (еслu каOровый попенцuал образоваmельной
орzанuзацuu позволяелп включumь в комuссuю по провеdенuю несколько
m ехн uче с кlм с пецuалuс m о в).

3.3. В день проведения итогового собеседования в местах проведения
итогового собеседования моryт присутствовать:

- должностные лица Рособрнадзора РФ, а таюке ипые лица,
определенные Рособрнадзором, и (или) должностные лица Минобр РТ;

- аккредитованные общественные наблюдатели;
- аккредитованные представители средств массовой информации

(далее - СМИ).
Прtlм ечанuе. Преdсmавurпелu СМИ мо?чm

ауdumорuм провеdенuя umоеовоzо собесеdованtм
прuсуmсmвоваmь в

mолько dо моменtпа
вьtdачu экзсlJуtенаmором-собесеdнuком

учасmнuку,
обulесmвенньaе наблюdаmелu мо2уm свобоOно перемеu|аmься в

месmса провеdенuя umоlовоzо собесеdованtм. Прu эmом в оdной ауdumорuu
провеdенчя umozoлozo собесеdованuя моэrсеm нахоdumься не более оdноzо
о б tце с m в е н но z о н аблю 0 аm еля.

Преdсmавumелu СМИ u обtцесmвенные наблюdаmелu не вправе

нарушаmь xod провеdенuя uлпо?овоzо собесеdованuя, оксlзьлвалпь соdейсmвuе
lлlu оmвлекалпь учасmнuков umоaовоео собесеdованuя оm выполненllя
заdанuй. В случае наруlденuя усmановленньм mребованuй опвеmсmвенньtй
орzанuзаmор образоваmельной орzанuзацuu прuнuJуrаелп реuленuе об

уdаленuч обtцесmвенньtх наблюdаmелей шtu преdсmавumелей СМИ tл
образоваmельной орaанtlзацuu u сосmаФмеm сооmвеmсmвуюlцую
слуэrебную запuску dля послеdующей переdачu в Мuнuсmерсmво РК.

3.4. В день проведенпя итогового собеседованпя:

з.4.1. технический

ким umоеовоzо собесеdованuя

собеседования:

специал ист места пDоведения итогового



о В 7 ч. 30 мин. по местЕому времени совместно с ответственным

МОУО за подготовку и проведение итогового собеседования поJryчает от
РI-{ОИ матери€uIы итогового собеседования.

,Щоставка материaulов итогового собеседования.

Комплекты материалов итогового собеседования в 7.30 по местному
времени булут размещеЕы на сайте подготовки к ГИА rcoi.rtlva.ru в

защифрованном виде (apxuB запароленный).

Для полr{ения комплекта материалов итогового собеседования

необходимо выполнить следующие действия:
1. Перейти на ресурс www.rсоi.rýча.гч;
2. Отобразится главное окно сайта;

З. !ля того чтобы скачать материалы необходимо нажать на

кнопку скачать или Еажать на рисунок.
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Рuс. l
Получевие пароля к архиву с матерпалами итогового собеседования

.щля того чтобы полl^rить пароль выполните следующие действие:
Пункmы с ] по 5 вьtполняеmся оmвеmсmвенньL|l лuцом

мунut|uпмumеmе. Лоеuн u пароль преdосmавляеm РI]ОИ.
1. Перейдите на сайт rcoi.rtyva.ru;

в

0
пн



2. В главном окне в форме авторизации введите логин и пароль

полученный от РЩОИ. После правильного ввода логина и пароля сайт

автоматически перейдет на страницу получения пароля для расшифровки
материалов ИС-9;

3.Дя того чтобы скачать пароль лля расшифровки материarлов

итогового собеседования нажмите на ссылку "скачать"
4. После нажатия на ссылку будет произведена загрузка файла в

формате *.txt с наименованием кПароль ИС-9.tхЬ;
5. Полlченный файл направляется техническому специ€rлисту в месте

проведения итогового собеседования;
Пункmы с б по 7 выполняеmся mехнuческш|, спеt|uсuluсmом в месmе

про Bed е нuя um ozoaozo с обес edo BaHta.

6. Пол1^lите от ответственIIого лица муниципЕrлитета, пароль для

расшифровки материалов итогового собеседования;
7. Скачайте архив с материалами итогового собеседования с сайта

rcoi.rtyTa.ru.
8. Произведите расшифровку архива с материмами итогового

собеседования с помощью пол}ченного пароля.

9. Расшифровав произведите распечатку материшIов итогового

собеседования.

и
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. не позднее 08.00 по местному времени производит

тирЕtжирование КИМ итогового собеседования;
. передает ким итогового собеседования ответственному

организатору образовательной организации;
. в каждой аудитории проведения перед начмом проведениJI

итогового собеседования проверяет работоспособность средств записи,

запускает ПК <Автономн(ц станция записи) и вводит пароль технического
специЕUIиста;

. окaвываеттехническую помоць ответственному организатору

образовательной организации и членам комиссии по проведению и

комиссии по проверке итогового собеседования.
З.4.2. ответственный ооганизатор образовательной оDганпзации:
- проверить готовность уrебных кабинетов к проведению итогового

собеседования;
- провести инструктаж лиц, привлекаемых к проведению итогового

собеседования, по порядку и процедуре проведениJI итогового

собеседования;
- распределить членов комиссии места цроведения итогового

собеседования по 1..rебным кабинетам;
- обеспечить вход r{астников итогового собеседования в пункт

проведения итогового собеседования и начшIо проведения с 09.00 по

местному времени;

- поJryчить от технического специtшиста КИМ итогового

собеседования;
- не позднее 8.15 ч. по местному времени выдать:

экзаменатоDам-собеседникам:
- для участников итогового собеседования (текст дJIя чтения, карточки

с темами беседы на выбор и планами беседы) - по два экземпляра каждого

материала на аудиторию проведениJt итогового собеседования (возможно

тиражирование большего количества КИМ, так как участник при

необходимости может использовать кПоле для заметокD,

размещенное на странице КИМ с заданием 2);

- для экзаменатора-собеседника (Инструкцию по выполнению заданий

КИМ, карточки экзаменатора-собеседника по каждой теме беседы) - по два

экземпляра на аудиторию проведениJI итогового собеседования, ведомости

}п{ета проведения итогового собеседования в аудитории, в которой

фиксируется время начirла и оконч,lЕиrl ответа каждого участника итогового

собеседования, ким итогового собеседования: Инструкцию по

выполнению заданий КИМ, тексты для чтения, листы с тремя темами



беседы, карточки с планом беседы по каждой теме, бланки итогового

собеседования;
экспертам:

- КИМ итогового собеседования;
- черновики для внесениJI первичной информации по оцениванию

ответов rlастЕика итогового собеседования;
- возвратный доставочный пакет для упаковки бланков итогового

собеседования;
- возвратный доставочный пакет для упаковки черновиков для

внесения первичной информаuии по оцениванию ответов r{астников
итогового собеседования;

организаторам аyд ИТОDИИ ПОДГОТОВКИ:

- бланки итогового собеседования;
оDганизатору пDоведения:

- список r{астников итогового собеседования.

3.4.3. Экзаменатор-собеседник должен:
- раrложить на рабочем месте поJryченные матери€tJы итогового

собеседования отдельными стопками, гелевые или капилJuIрные р}п{ки с

чернилами черного цвета;
- совместно с экспертом ознакомиться с заданиями, темами беседы и

примерным кругом вопросов для обсуждениJI с уrастниками, иными

документами для проведения итогового собеседования.

3.4.4. Итоговое собеседование начинается в 09.00 по местному

времени. Участники итогового собеседования ожидают своей очереди в

у^rебном кабинете образовательной организации (на уроке) или в уrебном
кабинете (аулитории) ожидания (если парЕrллельно для }п{астников
итогового собеседования не ведется образовательный прочесс).

3.4.5. Организатор проведения итогового собеседования в

произвольном порядке приглашает }п{астника итогового собеседования,

нalходящегося в 1^lебном кабинете образовательной организации, и

сопровождает его в аудиторию проведения итогового собеседования

согласно списку распределения г{астников, поrryченному от ответственного

организатора образовательной организации.

Примечапие. Орzаншаmор провеdенuя umоzовоео собесеdованuя

dолжен uнформuроваmь оfпвеmсmвенноaо орzанuзапора образоваmельной

орzанllзацuч о вьlявленньlх случам наруuленuя поряdка провеOенuя

umоlовоzо собесеdованtм учаслпнuксlJ|уlu в хоOе провеdенtlя umо?овоaо

собесеdованuя в образоваmельной ореанuзацuu, а mакэrсе об оmсуmсmвuu

учасmнuка umо?овоzо собесеdованtlя в образовапельной орzанuзацuu в dень



провеdенuя umоZовоZо собесеdованuя.

В случае опсуmспвllя учаслпнuка umо2ово2о собесеdованtlя в

образоваmельной орzанuзацuu в deHb провеdенuя umоzовоaо собесеdованuя

по порученuю оmвелпслпвенно2о ор?анuзаmора образоваmельной орzанllзацuu

ор?анuзаmор провеdенuя umоzовоlо собесеdованuя в форме ИС-0l <Спuсок

распреdеленuя учасmнuков по оброзовапельныл, орzанu:,ацuяJп)) сmавum

ряOом с номером ауdumорuu в поле <Дуduлпорufu) оmrrеmку <Н> напроmuв

фш,tuлuu оmсуmсmвуюulеaо учас mнuка umо2ово2о с обес еdованuя

3.4.б. Во время проведения итогового собеседования участникам
итогового собеседования запрещепо иметь при себе средства связи, фото-,
аудио- и видеоаппаратуру, справочные материЕцы, письменные заметки и

иные средства хранения и передачи информации.
З.4.7. В аудитории подготовки организатор выдает уlастнику бланк

итогового собеседования. Под руководством организатора у{астник
итогового собеседования должен заполнить ремстрационные поля бланка

итогового собеседования:

- место проведения;

- код образовательной организации;
- кJIасс;

- ФИО;
- данные документа, удостоверяющего личЕость.

Примечанпе. Заполненuе бланка uпоlовоzо собесеdованlм

проtlзвоdumся zелевой uJlu капuJlлярной ручкой с чернлlлсlлlu черно?о цвеmа
Поля <номер аудитории)), (номер вариантa>) не заполняются.

По окончании заполнения регистрационrrых полей бланка участник
подписывает бланк итогового собеседования.

Организатор, удостоверившись в правильности заполнениrt

регистационных полей бланка итогового собеседования }частЕиком,
приглашает организатора проведениJI для сопровождениrI )п{астника в

аудиторию проведеЕия.

3.4.8. Провеление итогового собеседовашия в аудптории
проведения

. Вход у{астника итогового собеседования в аудиторию

проведения итогового собеседования начинается не ранее 09.00 по

местному времени.
о При входе в аудиторию проведения итогового собеседования

участник предъявляет экзаменатору-собеседнику заполненный бланк

итогового собеседования, документ, удостоверяющий личность, и занимает

место, ук€ванное эrcаменатором-собеседником.



Примечание. Экзалчtенаmор-собесеdнuк u учасmнuк umоzовоео

собесеdованuя размеulаюmся с соблюdенuем соцuмьной duсmанцuu 1,5

мелпра. Экзаменаmор-собесеdнuк dолэlсен соблюdаmь необхоdtлмую

duсmанцuю, прu коmорой бьt учасmнuк umоlовоzо собесеdованuя чувсmвовал

себя комфорmно во время бесеdы.

Рабочее месmо эксперmа в aydumopuu провеdенuя umоеовоlо

собесеdованuя рекоменdуеmся опреDелumь в mой часmu учебноео кабuнеmа,

в коmорой учасmнuк umо?овоzо собесеdованttя зрumельно не смоэrсеm

наблюdаmь (u, сооtпвеtпсfпвенно, оmвлекаmься) на процесс оценuванuя

umоzовоzо собесеdованuя.

Экзаменатор-собеседник в аудитории проведеЕия итогового
собеседования должен поприветствовать rlастника, предложить rrастЕику
заполнить поJIя (номер аудиторииD, (номер вариантаD, осуществить
проверку документа, удостоверяющего личность r{астника итогового
собеседования, внести данные }п{астника в ведомость учета проведения

итогового собеседования в аудитории.

Экзаменаmору-собесеdнut<у необхоOuмо созdаmь

dоброuсапаmепьную рабочую аttutосферу u эмоцuонФпьно поddерuсаmь

у часmн uаa umozo воео со бесеdо ван uя.

Экзаменатор-собеседник, удостоверившись в правильности

заполнения регистрационных полей бланка Iа:гогового собеседования

)п{астником, передает бланк итогового собеседования эксперту для

дальнейшей его обработки.
. Эксперт в аудитории проведения итогового собеседования,

полr{ив от экзаменатора-собеседника заполненный уrастником бланк

итогового собеседования, должен заполнить форму черновика для вЕесения

первичной информации по оцениваЕию ответов rrастников итогового

собеседования экспертами:
- номер аудитории;
- ФИО эксперта;

- номер КИМ;
- ФИО r{астника итогового собеседования.

Прu,+лечанuе. ИС-04. Форма черновuка dля внесенuя первuчной

uнформацuч по оценuванuю олпвеmов учасmнuков umоzовоzо собесеdованtм

эксперпсllчru слу)rсum dля внесенuя первuчной uнформацuu по оценuванuю

опвеmов учасmнuков umozolozo собесеdованuя, позволяеm внесmu свеOенuя

о резульmаmах оценuванltя учаслпнuков dо I0 чел.

r Перед начаJIом выполнения работы в аудитории проведения

экзаменатор-собеседник проводит для r{астника итогового собеседования



краткий инструктаж по ознакомлению с Инструкцией по выполнению
заданий КИМ.

Прuмечанuе. Инспрукцttя по вьlполненuю заdанuй КИМ umоzовоео

собесеdованuя соdерэеuпся в КИМ umozoBozo собесеdованuя.

КИМ umоеовоzо собесеdованuя сосmоum uз dву часmей, включаюlцltх

в себя чеmыре заdанuя базовоzо уровня сложносmu:
Заdанuе ] - вьlразumельное чmенuе вслух mексmа научно-

публuцuс muч ес ко 2 о с muля.

Заdанuе 2 - пересказ mексmа с прuвлеченuем dополнumельной

uнформацuu.

заdанuе 3 - mемаmuческое монолоzuческое высказыванuе,

Заdанuе 4 - учасmuе в duалоzе.

Все заdанuя преdсmавляюm собой заdанuя с развернуmьlм оmвеmом.

Экзаменатор-собеседник передает участнику итогового собеседования

КИМ итогового собеседования, предупреждает участника, что на

протяжении всего времени ответа ведется аудиозапись, следит за тем, чтобы

rlастник итогового собеседования произнес во время аудиозаписи свою

фамилию, имя, отчество, номер варианта прежде, чем приступить к ответу
(в продолжительность проведения итогового собеседования не включается).

Экзаменатор-собеседник посредством программного модуля

<Автономная станция записиD, на странице организатора выбирает ФИО
данного участника, нажимает на поле (начать запись> и подтверждает

нФкатием (даD начЕцо записи.

Прuмечанае. В случае BedeHtM оmdельньtх ауduозапuсей dля каэtсdоео

учасmнuка umо?овоaо собесеdованtм вьlполненuе сопуmсmвующей

mехнuческой рабоmьt (наuсаmuе кнопкu к сmарm >/<запuсь D, < пауза )), к сmоп))

звукозапuсьlваюlцеaо усmройсmва) рекоменdуеmся возлоэrсumь на

экзсlJиенаmора-собесеdнuка tшu mехнuческо?о спецuсlлuсmа (по усмоmренuю
образовапельной орzанuзацuu, еслu каdровьtй поmенцuсц образоваmельной

орlанlк]ацuu позволяеm включumь в комuссuю по провеOенuю несколько

mехнuче с KlM с пецuмuс m о в).

. Участник итогового собеседования произносит свою фамилию,
имя, отчество, номер варианта.

Экзаменатор-собеседник предлагает r{астнику итогового

собеседования ознакомиться с текстом дJlя чтения вслух (задание l),

обращает внимание на то, что участник собеседования будет работать с

этим текстом, выполняJ{ задания 1 и 2, передает участнику КИМ, после чего

фиксирует время начала ответа rlастника итогового собеседования в

ведомости гIета проведения итогового собеседования в аудитории.



На проведение итогового собеседования с одним участником
итогового собеседования отводится примерно l5-1б минут.

Время на подготовку к чтению текста всJIух - до 2 миrг}т.

При подготовке к чтению r{астник итогового собеседования читает

текст (про себя).

Прuмечанuе, На проmяэrcенuu всеzо оmвеmа учасmнuка ufпоеовоlо

собесеdованuя экзаl|уrенаmор-собесеdнuк слеdum за соблюdенuем временно2о

реzлаrrенmа вьlполненuя заdанuй umоzовоzо собесеDованuя каэtсdьtм

учасmнuком (время, оmвеdенное на поdеоmовtg) оmвеmа, оmвеm учасmнuка
umоzовоzо собесеdованuя; обulее время, оmвеdенное на провеdенuе

umoeoчozo собесеdованllя dля Kactcdozo учаслпнuка (время моасеm бьtmь

скоррекmuровано с учеmом uHOuBudyMbHblx особенносmей учасmнuков
umоzовоео собесеdованuя).

За несколько секунд до оконrIания времени на подготовку
экзаменатор-собеседник напоминает о необходимости приступить к

прочтению текста.

Участник итогового собеседования произносит номер задания -
задание 1 .

Прuмечанuе. Переd оmвеmом на каuсdое uз заdанuй экзаuенаmор-

собесеdнuк слеdum за mем, wпобьt учасmнuк umо?ово?о собесеdованuя

проuз н осхп ном ер з а 0 ан tlя.

r В режиме ре Iьного времени эксперт заполняет черновик дJUI

внесения первичной информации по оцеЕиванию ответов rIастников
итогового собеседования:

- ставит баллы по каждому критерию оценивания во время ответа

)п{астника итогового собеседования,
Прuллtечанuе. Эксперtп оценuваеm оmвеmы учасmнuка umоеовоzо

собесеdованuя непосреdсmвенно в aydumopuu провеdенuя ulпоzово?о

собесеdованuя по хоdу обulенuя ezo с экзсlJrrенаmором-собесеdнuком по

спецuально разрабоmанньlлl крumерuя]ч, ФГБНУ кФИПИ> по сuсmелье

к зачеm>/<незачеm).

Эксперт не долr(ен вмешиваться в беседу rlастника и экз€lIuенатора-

собеседника.
о Участник итогового собеседования читает текст вслух - до 2

минут.
Экзаменатор-собеседник, сJryшм текст, обращает внимание на

эмоцион€шьную реакIшю на чтение участника итогового собеседования.

о По окончании выполнения rIастником задания l экзаменатор

собеседник предлагает )п{астнику итогового собеседования подготовиться к



пересказу прочитаЕного текста, дополнив его высказыванием (задание 2).

Время на подготовку к перескЕву текста с привлечением

дополнительной информации - до 2 минут.
Участник при подготовке к пересказу текста может использовать

кПОJIЕ ДJUI ЗАМЕТОК>, размещенное на странице КИМ с заданием 2 (при

необходимости).
Прuлечанuе. Не dопускаеmся uспользованuе учасmнuком ulпо2ово2о

с о б ес е d ов анuя ч ер но вuко в.

. Экзаменатор-собеседник забирает у у{астника итогового

собеседования исходный текст, после чего 1rrrастник пересказывает текст с

привлечением дополнительной информации (например, цитат).
Продолжительность ответа участника итогового собеседования - до 3

минут.
о По окончании пересказа экзаменатор-собеседник должен:
- забрать у у{астника итогового собеседования материаJIы,

необходимые для
выполнения заданий 1 и 2;

- объяснить rlастнику, что задания 3 и 4 связаны тематически и не

имеют отношениrI к тексту, с которым работал )п{астник итогового

собеседования при выполнении заданий l и 2;

- предложить }п{астнику выбрать один из трех вариантов беседы и

построить
монологиtIеское высказывание (задание 3 ):

описание фотографии;
повествоваItие на основе жизненного опыта;

рассуждение по одной из сформулированных проблем.

Экзаменатор-собеседник предупреждает f{астника итогового

собеседования, что на подготовку к заданию 3 отводится 1 миrтуга, а

выск€ц}ывание не должно занимать более 3 мин}"т.

Участник, используя карточку r{астника собеседования, выполняет

задание 3,

Экзаменатор-собеседник, высJryшав r{астника итогового

собеседования, задает вопросы r{астнику (на основе карточки

экзаменатора-собеседника или иные вопросы в контексте ответа }п{астника

итогового собеседования), всryпает в диалог (задание 4).

Прuмечанuе. Экзаменаtпор-собесеOнuк моэrcеm заdаваtпь вопросьl

учасmнul<у umоlовоzо собесеdованuя, олплuчаюlцuеся оm преdлоэrcенньtх в

КИМ umоzовоzо собесеOованuя, переспраutuваmь, уmочняmь оmвеmьl

учасmнuка, во uзбеэrcанuе оOнослоэtсньа оmвеmов.



. По завершении выполнения заданиJI 4 экзаменатор-собеседник

сообщает rrастнику об окончании итогового собеседования.

о По окончании ответа участника итогового собеседования

эксперт должен:
- завершить заполнение черновика для внесения первичной

информачии по оцениванию ответов уrастников итогового собеседования:

определить общее количество баллов;

поставить отметку <зачет>/<незачет>;

- перенести результаты оценивания из черновика для эксперта в бланк

итогового собеседования участника;
Пршпечанuе.,Щопускаеmся перенос рфульmаmов оценuванuя lд!

черновuка dля эксперmа в бланк umоzово?о собесеdованuя каэlсdоео

учаслпнuка как во время провеdенuя uлпоzовоzо собесеdованuя, mак u после

окончанuя umо?ово?о с обес еdованt п.
- заверить результаты оценивания на бланке итогового собеседования

)п{астЕика итогового собеседования своей подписью.
о В слrrае если участник итогового собеседования по состоянию

здоровья или другим объективным причинам не может завершить итоговое

собеседование, он может покинуть аудиторию проведения итогового

собеседования. Ответственный организатор образовательной организации

составляет <Акт о досрочном завершении итогового собеседования по

уважительным причинамD, а экзаменатор-собеседник вносит

соответствующ},ю отметку в бланк r{астника итогового собеседования и в

ведомость }л{ета проведения итогового собеседования в аудитории.

. организатор проведеЕия итогового собеседования после того,

как }частник итогового собеседования в аудитории проведения закончил

выполнение заданий КИМ итогового собеседования, провожает его в

учебный кабинет образовательной организации (параллельно может вестись

урок) или за пределы образовательной организации. Затем приглашает

нового участника итогового собеседования.

Прuлtлечанuе, Орzанuзаmор провеOенuя umоеовоlо собесеdованuя

dолэrcен обеспечumь соблюdенuе поряdка uньLлlu обучаюultмuся

образоваmельной орzанtlзацuu, не прuнurrаюulurvru учасmuя в umоеовом

собесеdованuu, в случае еслu uлпоеовое собесеdованuе провоdumся во время

учебноzо процесса в образовапельной орzанuзацuu.

3.4.9. Завершение итогового собеседования в ОО
. Эксперт после окончания итогового собеседования в аудитории

проведения должен пересчитать бланки итогового собеседования с

внесенными результатами оценивания, формы черновика для внесения



первичной информации по оцениванию ответов rIастников итогового
собеседования экспертами, упаковать их в отдельные возвратные

доставочные пакеты и передать экзаменатору-собеседнику.
Прuмечапuе. В случам вознuкновенlм необхоdtдлосmu (эксперm не

успеJl оценumь оmвеm учасmнuка umо?овоzо собесеdованuя в aydumopuu
провеdенuя, эксперmу необхоdtlмо повmорно прослушаmь оmвелп учасmнuка
прu вознuкновенuu спорньlх вопросов по резульmаmаJу, оценuванuя), по

заверutенuu umоlовоео собесеdованuя в ауdumорuu провеdенuя mехнuческuл,

спецuмuсmом шпu экзаJйенаmором-собесеdнuком повmорно

в о с пр оuз в о 0яtп с я н е о бхо dlurtbl е э кс пер mу ау duo з апuс u о m в еmо в уч ас пнuко в с

uспользованuем проzрсuпJуrноlо моdуля кДвmономная сmанцuя

прослуuluванuя>.
о Технический специалист образовательной организаIши по

завершении r{астниками сдачи итогового собеседования в каждой
аудитории проведения посредством программного модуля <Автономнм
станция записи) должен:

- завершить экзамен на станции записи ответов;

- сформировать две папки:
при выгрузке экзамена (отдельные файлы ответов участников

итогового собеседования в сопровождении ведомости экспорта
аудиозаписей rlастников экзамена);

при выгрузке потоковой записи (файл потоковой записи в

сопровождении ведомости сдачи экзамена rrастниками в потоковой
записи);

- скопировать на съемные электронные накопители выгруженные

файлы с ведомостями дJIя последующей передачи ответственному

организатору образовательной организации.

Экзаменатор-собеседник по окончании итогового собеседования

должен:
- в аудитории проведения итогового собеседования принять от

эксперта запечатанные бланки итогового собеседования с внесенными

результатами оцениваниrI и формы черновика для внесения первичной

информации по оцениванию ответов участников итогового собеседования

экспертами;
- передать ответственному организатору образовательной

организации в Штабе:
материЕIлы, использованные для проведения итогового собеседовавия;

запечатанные бланки итогового собеседования;

запечатанные формы черновика дJIя внесеЕия первичной информации



по оцениванию ответов )п{астников итогового собеседования экспертами;

заполненные ведомости r{ета проведения итогового собеседования в

аудитории.
. организатор проведениrI итогового собеседования по

завершении проведения итогового собеседования должен передать список

распределения rIастников итогового собеседования ответственному

организатору образовательной организации.
о ответственный организатор образовательной организации по

завершении итогового собеседования должен:
- принять от экзаменаторов-собеседников в Штабе:

материалы, использованные для проведения итогового собеседования;

запечатанные бланки итогового собеседования;

запечатанные формы черновика дJuI внесениrI первичной информаIпаи

по оцениванию ответов }част}lиков итогового собеседования экспертами;

заполненные ведомости r{ета проведения итогового собеседования в

аудиториях;
- принять от технического специЕчIиста в Штабе электронные

накопители (флешносители) с аудиозаписями ответов rtастников итогового

собеседования в сопровождении ведомости и потоковой записью в

сопровождении ведомости из каждой аудитории проведения лfгогового

собеседования;
- прЕнrIть от организатора проведения итогового собеседования в

Штабе списки распределения участников итогового собеседования;
- заполнить сводную ведомость r{ета r{астников и использования

экзаменационных материzrлов в ОО.
о ответственный организатор образовательной организации

комплектует поаудиторно, запечатывает в секьюрпак и направляет в

МоУо:
- запечатанные бланки итогового собеседования;
- запечатанные формы черновиков для внесения первичной

информации по оцениванию ответов щастника итогового собеседования
экспертами;

- ведомости г{ета проведения итогового собеседованиrI в аудитории;
- аудио-файлы с записями ответов участников итогового

собеседования и потоковой записи;
- списки rlастников итогового собеседования;
- сводную ведомость учета rlастников и использования

экзаменационных материалов в ОО.
Руководитель образовательной организации должен обеспечить

надежное хранение копий аудиозаписей ответов rIастЕиков итогового
собеседования не менее месяца со дЕя проведения итогового собеседования.



4. Передача материалов птогового собеседования в РЩОИ
4.1. МОУО организует сбор материалов итогового собеседования с

ОО кожууна. По решенtло МОУО может быть организована перепроверка

работ 1^rастников итогового собеседования в течение двlх дней со днrI
проведеншI итогового собеседования. По итогам перепроверки, в сл}п{ае

изменения результатов, направляется информационное письмо в

Минобрнауки РТ.
Ответственное лицо МОУО за проведение итогового собеседования

передает материалы итогового собеседования ОО кожууна техническому
специалисту места сканированиJI материЕrлов итогового собеседования,
определенного Моуо.

Технический специыIист места сканирования материa!лов итогового
собеседования в присутствии ответственного лица МОУО за проведение
итогового собеседования:

- вскрывает секьюрпак с оригиналами матери€Iлов итогового
собеседования ОО;

- сканирует:
бланки итогового собеседования 1 аудитории;
черновики для внесения первичной информации по оцениванию

ответов r{астника итогового собеседования 1 аудитории;
ведомости yreтa проведения итогового собеседоваIrия в аудитории;
- упаковывает отсканированные материалы 1 аудитории;
- анапогичным образом производит сканирование материarлов всех

аудиторий проведения итогового собеседования в ОО;
- сканирует списки }частников итогового собеседования, сводIrую

ведомость )п{ета }частников и использования экзаменационных материалов
в ОО;

- передает отсканированные материаJIы ОО поаудиторно по

защищенному KaHaJry связи в РЦОИ;
- передает аудио-файлы с записями ответов }п{астников итогового

собеседования и потоковой записи данной ОО;
- передает материаJIы итогового собеседования данной ОО

ответственному лицу моуО за проведение итогового собеседования;
- затем приступает к сканированию и передаче в Рщои материЕ}лов

итогового собеседования след}rощей ОО.
Материалы итогового собеседования всех ОО кохууна, принявших

rIастие в итоговом собеседовании передаются в РIJОИ по защищенной

сети.
после получения подтверждения из рцои рт, передает

ответственному лицу моуо за подготовку и проведение итогового

собеседования оригин€rлы материалов итогового собеседования оо
кожууна.

ответственное лицо моуО за проведение итогового собеседования,

после передачи материалов в Рцои, пересчитьiвает и упаковывает
материаJIы итогового собеседования ОО кожууна в секьюрпак:



5. Порядок, сроки и места хранения, уничтожения оригипалов
материалов итогового собеседования

5. l . Кабинет руководителя места проведения итогового собеседования
изложения оборудуется сейфом. .Що проведения итогового собеседования в
местах проведения итогового собеседования ответственное хранение
матери€rлов итогового собеседования обеспечивает руководитель места
проведения итогового собеседования, искJIючив доступ к ним посторонних
лиц.

5.2. На период проведения итогового собеседования ответственность
за сохранность и хранение оригинмов материалов итогового собеседования
несет ответственный организатор образовательной организации.

6.3. После проведения итогового собеседования и передачи в РЦОИ
оригиншIы материалов итогового собеседования храЕятся в МОУО.

В сроки, определенные Министерством образования и науки
Республики Тыва, согласно графику, оригин€rлы матери€rлов итогового
собеседования доставляются в Рцои Рт.

6.4. Бумажные оригиналы материалов итогового собеседования,
аудиозаписи устных ответов }частников итогового собеседования и
потоковой записи (представленные в случае необходимости) хранятся в

хранилище РЦОИ РТ.
6.5. По истечении шести месяцев после проведения итогового

собеседования, приказом ГБУ <Инстиryт оценки качества образования
Республики Тыва>> создается комиссия для уничтожениJI брлажных
оригиналов материалов итогового собеседования, аудиозаписей устных
ответов r{астников итогового собеседования. Комиссия в хранилище fБУ
<Инстиryт оценки качества образования Республики Тыва>, согласно акry,

- оригиналы бланков итогового собеседования;
- оригинarлы черновиков для внесения первичной информации по

оцениванию ответов r{астника итогового собеседования;
- оригиналы ведомостей учета проведения итогового собеседования в

аудитории;
- сводн}.ю ведомость r{ета участников и использованиJI

экзаменационных матери€rлов в ОО.
Пршuечанuе. Маперuмьt umо2ово2о собесеdованuя упаковьlваюmся

каэlсdой ОО оmdельно с учеmом маmерuсuлов всех ауdumорuй провеdенuя.
МОУО оригинЕrлы матери€rлов итогового собеседования, упакованные

по ОО кожууна, направляют в ГБУ (ИОКО РТ> согласно графику.
В случае необходимости в РЩОИ передаются аудиофайлы с записями

ответов }п{астников итогового собеседования и потоковой записи.
4.2. Республиканские общеобразовательные организации, ФГКОУ

<<Кызылское ПКУ)), r{реждения СПО передают оригинаJIы матери.шов
итогового собеседования в ГБУ <Инстиryт оценки качества образования
Ресгryблики Тыва>> через ответственных лиц, нЕtзначенных прикаjlом

р}ководителя, в день проведения итогового собеседования.



принимает матери€lлы на уничтожение. На транспорте, представленном
Министерством образования и науки Ресгryблики Тыва, вывозит материалы
на }ничтожение на полигон бытовых отходов. Где с помощью горюче-
смазочных материалов производит сжигание. По окончанию процедуры

уничтожениrI комиссией пописывается акт на уничтожение

б. Обработка материалов итогового собеседовавrrя РЦОИ РТ
В день проведения итогового собеседования РI-1ОИ принимает

сканкопии с Моуо:
бланки итогового собеседования;
черновики для внесения первичной информации по оцениванию

ответов )п{астника итогового собеседования;
ведомости у{ета проведения итогового собеседования в аудитории;
списки участников итогового собеседования;
сводную ведомость учета )п{астllиков и использования

экзаменационных материалов в ОО;
аудио-файлы с записями ответов r{астников итогового собеседования

и потоковой записи.
Прчмечанuе. Маmерuальt umоzовоzо собесеdованчя uз МОУО

прuнltlиаюmся оmdельно по каэюdой ОО u поауdumорно.
Посылает (подтверждение)) после проверки качества сканирования.
Ответственное лицо осуществляет первичный учет количества

)ластников итогового собеседования, сверки с явкой r{астников итогового
собеседования и осуществления контрольных мероприятий;

При возникновении любых нештатЕых сиryаций ответственный за

приемку составляет акт, в котором фиксирует все обстоятельства нештатной
ситуации, передает руководителю Рцои.

После приемки материЕuIов итогового собеседования из МОУО:
- администратор проекта итогового собеседования приступает к

обработке сканкопий бланков )частников итогового собеседования:
проводит верификацию;
сверяет персональные данные rrастников итогового собеседования с

данными, внесенными в РИС;
сверяет поля об не завершении экзамена по ражительным причинам

с документами из мест проведения итогового собеседования;
завершает обработку материалов итогового собеседования.

Администратор проекта формирует проект приложения к прикtву
Минобрнауки РТ (об утверждении результатов итогового собеседования>,

формирует протоколы с результатами итогового собеседования по

муниципЕrлитетам и после подписания приказа Минобрнауки РТ <Об

утверх(дении результатов итогового собеседования> в течение l рабочего
дня передает по защищенным канаJIам связи приказ Минобрнауки РТ в

моуО и ответственному лицу за выдачу результатов республиканских
общеобразовательных организаций, Фгкоу <<Кьтзылское пку>,



БаллыКритерии оценивания чтения вслух
иtI интонация

lИнтонация соответствует пункryационному оформленлпо
текста

0Интонация не соответствует пункгуационному оформленlло
текста

1Тсмп чтения соответствует коммуникативной задаче

Темп чтения не соответствует коммуникативной задаче 0
,,

максимальное количество баллов

Приложение 1. Критерии оценивания птогового собеседования
по русскому языку

Задание l. Чтение текста вслух
Таблu I

Заданпе 2. Полробный пересказ текста с вкпючением приведёпноrо
высказывания

Табл 2

*Еслrr участннк итогового собеседованrrя пересказа,r текст не полробно,

а СЖАТо, то общее количество баллов, которое по,тучrrл участннк птогового
собеседования по критерпям Пl-П4, уменьшается па 1 балл.

Баллылi Критерии оценивания подробного'k пересказа текста
с включением приведённого высказыванпя

п1 Сохраненпе прп пересказе микротем текста
2Все основные микротемы исходного текста сохранены
1Упущена или добавлена одна микротема
0Упущены или добавлены две и более микротем

Соблюдение фактолоrической точности прп пересказеп2
lФактических ошибок, связанных с пониманием текста, нет

.Щопущены фаюические ошибки (одна или более)

работа с высказываниемпз
lПриведённое выск,вывание

перескiва уместно, логично
вкlIючено в текст во время

0

пересказа
Способы цитированияп4

lошибок нет
0Догryщены ошибки при цитировании (одна или болес)
5максимальное количество баллов

тч темп чтения

0

Приведённое высказывание вкJIючено в текст во время
перескiва неуместно и/или нелогично,
или
приведённое выскz}зывание не вкJIючено в текст во время

I



Баллылъ Критерии оценивания правильности речп за
выполнение заданий 1и 2 (Р1)*

г Соблюдение граммдтt|ческих норм
Грамматических ошибок нет l

0!опущены грамматические ошибки (одна или более)

о Соблюдение орфоэпических норм
Орфоэпических ошибок нет,
нлll
доrrущена одна орфоэпическм ошибка (исключая слово
в тексте с поставлеItным ударением)

l

0,Щогryщены две или более орфоэпических ошибок

р Соблюдение речевых норм
l

допущено не более трёх речевых ошибок

Речевых ошибок нет,
и.lи

Доrryщены речевые ошибки (чстыре или более) 0

Иск. искажения слов
l
0.Щопущены искажения слов (одно или более)
4максимальпое количество баллов

Таблu 3

* Еслп участшшк птогового собеседования не прпступал к выполпеЕпю
заданпя 2,
то по крптериям оцеппвlшпя правпльностп речи за выполнеriпе заддний 1 и
2 (Р1) ставится пе более двух баллов.

макспмальное
1и2)-11.

Задание 3. Монологическое высказывание
Таблuца 4

м2 Учёт условпй речевой ситуацип
Учтены условиJl речевой ситуации 1

л!
высказывания (М)

Баллы

Выполнение коммуникативной задачи
Участник итогового собеседования справился с
коммуникативной задачей.
Приведено не менее 10 фраз по теме выскiвывания,
Фактические ошибки отсутствуют

l

Участник итогового собеседования предприЕял
попып(у справиться с коммуникативной задачей,
но
доrryстил факгические ошибки,
пJплtl
привёл менее l0 фраз по теме выск,вывания

0

искажений слов нет
l

колпчество бдллов за работу с текстом (задания

Критерии оцениваllllя монологического

м1



Условия речевой ситуации не )п{тены 0

мз Речевое оформление
высказывания (МР)

монологического

Высказывание харакгеризуется смысловой
цельностью, речевой связностью и
последовательностью изложения: логические ошибки
отс}"тствуют, последовательность изложения не
нарушена

l

Высказывание нелогично,
непоследовательно. Присутствуют
ошибки (одна или более)

изложение
логические

0

максимальное количество баллов 3

Речевое оформление оценивается в целом по заданиям 3 и 4.

Задание 4. !иалог
Табл

Таблu б

БаллыJ\& Критерии оценивапия диалога (ф
д1 Выполненпе коммyникативвой задачи

1Участник итогового собеседования справился с
коммуникативной задачей.

.Щаны ответы на все вопросы в диалоге
0Отвсты на вопросы не даны

или
даны односложные ответы

д2 Учёт условий речевой сптуации
l

0Условия речевой ситуации не rrтены
2максимальное количество баллов

БаллыКритерии оценивания правильности речи за
выполнепие заданий 3 и 4 (Р2)*

lГрамматических ошибок HgT

Догryщены грамматические ошибки (одна или более)

о Соблюдение орфоэпических норм
lОрфоэпических ошибок нет,

догryщено не более двух орфоэпических
или

опtибок

Доrryщены орфоэпические ошибки (три или более)

р мСоблюдение речевых нор
lречевых ошибок нет,

евых ошибокено не более ех
или
до

0Догryщены речевые ошибки (ч"r"дqд4ц j9д"Ф

5

Учтены условия речевой сlrryации

ль

г Соблюдение грамматических норм

0

0



ро Речевое оформление
Речь в целом отличается богатством и точностью
словаря, используются разнообразные
синтаксические конструкции.
По этому критерию участник итогового
собеседовапия получает 1 балл только в случае,
если l балл получен по критерию <<Соблюдение

речевых норм)

l

Речь отличается бедностью и|uли
словаря, иlили используются
синтаксические конструкции

неточностью
однотипные

0

максимальное колпчество баллов 4

* Еслп участпик птогового собеседования пе прпступал к выполнению
заддпия 3,
то по крштерпям оцеЕивания правильностп речи за выполпенше заданшй 3 и
4 (Р2) ставится пе более двух баллов.

Максимальное количество баллов за моволог п дпдлог - 9.

Общее колrrчество баллов за выполпепие всей работы - 20.
Участник итогового собеседования поJryчает зачёт в сJI)цае, если за

выполнение всей работы он набрал 10 шлп более бдллов.



Приложение 2. Бланк итогового собеседования
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Приложение 3. Списки участников итогового собеседования

Субъект Код МСУ Код оо

Итоговое собеседование по русскому языку .Щата

рФ

IIIIIIIIIIII

}Ф
п.п.

ФИО участника Класс Номер
аудитории/
отметкд о

яеявкФ

|-



Субъект РФ:

Приложение 4. Ведомость учета проведенпя итогового собеседования в аудитории

ИС-02. Ведомость учета проведения итогового собеседования в дудптории

Код МСУ Код оо Аулитория

Прелмет .Щата

<DИО экздменатора-собеседнпка Подпись !ата

класс Врсмя яасsла Время эа!срuiеirfiя

Нс заrФIшr' по
объскпвrъдr [lадшсъ ylaФIrжaСеJrй, докуlrФaга Номср док}!еfiгаJФ п,п. ФИО }часrашФ



Пршложение 5. Форма черновика для внесения первичной информаuии по оцениванию ответов учаgгников
итогового собеседования экспертами

ИС-04. Форма черновика для впесения первичной информации по оцецивацпю ответов участников птогового собеседования
экспертами
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Прпложение 6. Акг о досрочном завершенпп итогового
собеседования по русскому языку по уважительЕым причинам
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Приложение 7. Сводная ведомость
использования экзаменационных матерпалов в

учета участников
оо
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Прилоясение 8 Мониторинг готовности образовательных организацпй
кожJryна к проведенпю итогового собеседования

мо
уо

о
о

Колrrчество участнпков Ко;пlч
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аудито

рцй
провед
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дата и
время
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бланк
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