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План работы <<Школа молодого педагога)> нл 2024-2025 учебный год

Щель: Повышение профессионаJIьного мастерства молодых педагогов по вопросу
организации психолого-педагогической работы с воспитанниками.
Задачи:
l. Обеспечить наиболее легкой адаптации молодых специалистов в коллективе, в

процессе адаптации поддержать педагога эмоцион€Lпьно, укрепить веру педагога в

себя.
2. Использовать эффективные формы повышения профессиональной
компетентности и профессионаJIьного мастерства N,Iолодых специ€Lпистов, обеспечить
информационное пространство для самостоятельного овладения ими
llрофессион€L,Iьными знаниями;
3. 11риобщать молодых специалистов к корпоративной культуре учрежДения,
объединять вокруг традиций ДОУ.
Прогнозируемые результаты :

iIo итогам данrtой работы воспитателлt приобрет,ут,ряд профессион€Lпьных умениЙ:
- ан€tпитические умения, позволяIощие проводить ан€Lпиз выполняемых В

IIедагогическом взаимодействии с ребенкопл требов аний, оценивать данные
Требования;
- умение применять психолого-педагогические знания в воспи,гательно-

образовательной работе с ребенком;
- умение планировать, подготавливать и осуlцествлять процесс воспитательно-
образовательной работы с ребенком;
. умение анаJlизировать индивидуа_пьные качества ребенка, под руководством
(rпеци€L,Iиста осуществJIять педагогическую /dиагностику, психоJIогический анализ

индивид},ал ьн ых особенностей ребе н ка и орган изо вы tsать пс ихолого-педагогическую
tlоддержку развития ребенка ;

- прогностиLIеские Yмения, позволяющие учиl,ываl,ь специфику индивидуаJIьности

ребенка в воспитательно-образовательном процессе;
- умение анализировать развItвающую среду в l(оIхкольном образовательном

унрех(дении и создавать эстетически грамотно организованную и психологически

комфортную развивающуюся среду в rIeM;

. .умение использовать современные инновационные технологии в образовательно-

воспитательном взаимодействиtt с ребенкоц и др.
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