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Рабоr'а в I\4униципаJI I)HoM бюдже,гl-tом /loI школьном образовательном

УЧрежДении /{етском саду <Зо"цотая рыбка) (далее ДоУ) требует
добросовестности, честности, доброты в ее деятельности, что является
заJlогом нашего успеха.

Действия и поведение каждого работника важны, если стремиться
добиваться хороших результатов работы. [Iостоянное развитие нашей
деятельности требует от всех нас слаженности действий, и именно поэтому

установление общих принципов и ценностей особенно необходимо.
Настоящие стандарты поведения воплощают в себе наши основные

ценности и устанавливают обязательные для всех наших работников
этические требовании, являясь практическим руководством к действию.

Стандарты поведения призваны установить ключевые принципы,
которыми должны руководствоваться наши рабоr,ники. Настоящим мы

делаем rtервый шаг на IIути к планомерному внедрению программы
соответствия и tIрот,иводействия коррупции, и мы ожидаем от всех наших

работников вступления на этот путь.

1.Наши ценности

Основу составляют три ведущих принципа: добросовестность,
прозрачность, развитие.

1.1. Щобросовестность означает непреклонное следование
требованиям закона, надлежащее выполнение обязательств, принимаемых
обществом. I'лавная цель общекультурные, общечеловеческие,
обrцегосударственttые требования к деятеJlьности работника.

1.2. Прозрачность означает обесllечение доступности информации,

раскры,гие ко,горой обя:за,ге;Iьttо в соо,гt]с,гс,гвии с применимым
законола,геJIьсl,вом, а так же иных све/(ений, раскрываемых в интересах.

Вся деятельность ДОУ осуществляется в соответствии со строго

документированными процедурами, исполнения за надлежащим
выполнением требований закона и внутренних локальных актов.

2. Законность и противодействие коррупции

[Iриоритетом в нашей деятельности является строгое соблюдение

закона, lIодзакоlIных актов, муниципальных правовых актов, инструкциiт, и

т,. ,r,l., коl,орыс сJlужа,г осttовой lцJlя осуlIlсс,гвJIсIiия всех рабочих процессов

в коJIJIек,гиl]е, IlентраJIьt{ым ориенl,иром IIри IlJIанировании деятельности и

формировании стратегии его развития.



N4ы не приемлем наруuIения закона и lle станем мириться с любыми
неправомерными действиями наших рабо.гtlиков. Этот ведущий принцип
действует на всех уровнях нашей деятельности, начиная с руководства и
заканчивая всеми работниками. Каждый работник, совершивший
правонарушение, не только подлежит привJrечению к ответственности в
общем lrорядке (к гражданско-правовой, административной, уголовной
ответственности), но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям.

важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации доу
является ответственное и добросовестное выполнение обязательств,
соблюдение этических правиJI и tiорм, что является системой
ОПРеДеЛеl-{ных нравственных станлар,гов Ilоведения, обеспечивающей

ре€tJIизацию уставных видов деятельности ЛОУ. Они не регламентируют
ЧаСТНУЮ ЖИЗнЬ работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь
определяе1' нравственную сторону его лея,гельности, устанавливает,
четкие этические нормы служебного поведения.

Любые отношения для нас основываются на открытости, признании
ВЗаимных интересов и неукоснительном следовании требованиям закона.
Ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных и
иНых правонарушений в ЩОУ уполномочен следить за соблюдением всех
требований, применимых к взаимодействиям с коллективом,
потреби,геJiями.

2.2. Отношения с поставщиками.
В целях обесгlечения интересов ДОУ мы с особой тщательностью

произволим о,гбор посf,авIIIиков ,говаров, 
работ и услуг. Процедуры такого

отбора строго документированы и осуществляются ответственными

должностными лицами на основании принципов р€вумности,
добросовестности9 ответственности и надлежащей заботливости.

Принципиальный подход, который мы используем во

взаимодействии с поставщиками, размещение заказов и т.д.

осуществляется в полном соответствии с требованиями законодательства.

Щобросовестное исполнение обяза,гельств и постоянное улучшение
качества услуг, предоставляемые ДОУ являются нашими главными

приориl,етами в отношеFIиях с /]етьми и родителями (законными

tlре/lс,гавиr,е"ltями). /{еяr:е.;ILность /lОУ tlaIIpaBJIeHa на реализацию
основных задач дошкольного образования: на сохранение и укрепление



физи.rсского
личносl,ное

и психического

развитие каждого
здоровья

ребенка с

;tетей;

ччетом
интеллекту€tльное и
его индивиду€UIьных

детей и материальнойособенностей; оказание помощи семье в воспитании
поддержки, гарантированной госуларством;

в о,гношениях не допускать использование любых неправомерных
способов прямо или косвенно воздействовать на потребителей услуг доу
с целью получения иной незаконной выгоды.

не допускать в доу любые формы коррупции и в своей
деятельности строго выполнять требования законодательства и правовых
актов о противодействии коррупции.

IIе /iопуска,гь обесгIечение любоl.о Pсl.lta привилегиями, вручение
подарков иJIи иных по/lноLuений в.llюбой форме, с целью понуждения их к
выIrолнению возложенных на них функций, использования ими своих
гlолномочий,

Ес;rи работ,ника, родителя (законного представителя) и т.д. доУ
принуж/{ают любое прямое или косвенное требование о предоставлении
перечисЛенных незаконных выI,од' он обязан незамедлительно уведомить
об этом руководителя ,ДОУ для своевременного применения необходимых
мер по предотвращению незаконных
нарушителей к ответственности.

действий и привлечению

2.4. Мошенническая JIе я,геJIьность
I Ic ,1oltycKaTb <МоIIIеIIiIиl{ескуItr lIея,гсJlьItос],ь)), что означает любое

дейсr,вие или бездействие, включая предоставление заведомо ложных
свелений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит
в заблуждение или пытается ввести в заблУЖД€ние какую-либо сторону с
цель}о IlоJlуI{ения финансовой выr,оды или укJIонения от исполнения
обязательства.

2.5.

Не догIускать <Щеятельность с использованием методов
принуждения)), которая означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу
нанесения ущерба или вреда прямо иJ|и косвенно любой стороне, или
имуLItес,гву c],opoHbJ с t(еJIью оказания tlеправомерного влияния на

действия,гакой стороны.

Щеяте.тtьнос,гь с исtIользованием методlов принуждения это
потенциаJlьtIыс иJlи факr,ические IIро,гивоIlравные действия, такие как

TeJlecНoe IIовреждеltие иJlи похиIцеtIие, нанесе}Iие вреда имуществу или



законным ин,гересам с цеJlью [lоJlучения tiеllравомерного преимущества
или укJIоI{ения от испоJIнения обяза.ге.llьства.

2.6. л ность на о сговора
не допускать <!еятельность на основе сговора)), которая означает

действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью
достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния
на действия другой стороны.

2.7 об нная д ьность
tIe доtIускаетсЯ IIaMepeHl{oe у}Iичl,ожение документации,

фzurьсификаllия, изменеl{ие иJlи сокрьI,1,ис ilока,]а.l.еJlьств llля расследования
или соверше}rие JIожных заявлений с ttеJIью создать существенные
препятствия для расследования, проводимого Комиссией по этике и
служебного поведения работников ДОУ. Также не допускается
дея,гельL{осl,ь с использованием методов принуждения на основе сговора
ИlИЛи УIpоЗы, пресJIедование или за[Iугивание лrобой из сторон с целью не
ПОЗВоЛиТь еЙ сообщить об известных еЙ фактах, имеющих отношение к
тому или иному факту коррупционных действий расследованию,
совершаемые с целью создания существенных препятствий для
расследования.

3. Обращение с подарками

Наш Ijодход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех
принt{ипах: законности, о,гветственности и уместности.

Прелоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только
если это не влечет лJIя получателя возникновения каких-либо обязанностей
и не является условием выполнения получателем каких-либо действий.
Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно
вынуждать работников тем или иным образом скрыватъ это от

руководителей и других работников.

3.1 . ОбLrtис r,ребования к обраlt(еtiиlо с IIодарками.

iVlы оlIредеJIяем IIоларки (выгоltы) как "ltюбое безвозмездное

предоставление какой-либо веш_tи в связи с осуществлением ДОУ своей

деятеJIьIIосl,и.
Работникам fiOY строго запрещается принимать подарки (выгоды),

есJlи это може,г незаконно прямо иJlи KocBeHI]o Iiовлиять на осуществление



работниками своей /tеятеj]ьFIости или
доiIоJI н и,геJIьн ых обязател bcl,B.

/{озволяется принима,гь подарки незначительной стоимости или
имеющие исключительно символическое значение.

в Учреждении запрещаетая принимать следующие виды подарков
(выгол), Предоставление которых прямо или косвенно связано с
заключением, исполнением Обществом договоров и осуществлением им
иной прелпринимательской деятельности:

- lеньги: н€lJIичные средства, денежные переводы, денежные
средства, перечисЛяемые на счета работников {ОУ или их родственников,
предоставляемые указанным JIицам беспрошентные займы (или займы с
занижеltIlым ра,]мсром ttроrцен,гов), ,]aI]I)lIIIcIItIыe (явно несоразмерные
дейсr,вите"пьной ст,оимос,ги) выIIJIаты за рабоr,ы (услуги), выполняемые
рабо,гником по трудовому договору и в пределах должностной
инструкции;

в случае возникновения любых сомнений относительно
допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан
сообщить об этоМ своему руководителю и сJlедовать его указаниям.

любое нарушение требований, изложенных выше, является
дисципJIИнарныМ проступком и влечет применение соответствующих мер
ответственности, включая увольнение работника. Работник так же обязан
поJIносl,Ью l]озместитЬ убы,гки, возникшие в результате совершенного им
правонарушения.

4. Нелопущение конфликта интересов

мы прикладываем все усилия, чтобы В своей деятельности
учитывать и}rтересы каждого работника. Развитие потенциаJIа наших
СоТрУдников является ключевой задачей руководства. Взамен мы ожидаем
от рабо,гников сознательного следования интересам Общества, Мы
стремимся не допустить конфликта интересов - положения, в котором
личные интересы работника противоречили бы интересам Общества.

Во избежание конфликта интересов, работники ДОУ должны
выпол IIя,гь сJiсдую Lцие r,ребоваIt ия :

- работник обязаtt увеllоми,гь руковоJIиI,еJIя о выполнении им работы
по совместительству или осуuцествJlении иttой опJIачиваемой деятельности;
выпоJIнение работы (осуrцествJIение деятельности) может быть запрещено,

в случае если ,гакая допоJIнительная занятость не позволяет работнику
надлежаlцим образом исIIоJIнять свои обязанности в Учреждении;

IlоI]JIечI) для них возникновение



- работник вправе использовать имущество доу (в том числе
оборулование) исключитеJIьно в целях, связанных с выполнением своей
труловой функции.

5. КонфиденциаJI ьнос,гь

работникам Щоу запрещается сообщать третьим лицам сведения,
полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением
случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим доу.

ПеРеДаЧа информации внутри !ОУ осуществляется в соответствии с
процедурами, установJIенными внутренними локументами.


