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1. Общие положения
1,1, Нас,гоящее По"llожение разрабоi.ано на основании КонституцииРоссийской Федерации, 'Грудовоr.о кодекса Российской Федерации,ФедералЬногО закона Российской ФедераL\ии от 29 декабря 2Оl2г.J\9 273_ФЗ (()б образовании в Российской 6"д.рuц""u с изменениями от 25лекабря 202З года, Федерального закона Российской Федерац ии от 25декабря 2008г, J\ъ 27з_ФЗ (о противодействии корругIции)) с изменениямиот 19 декабря 202З года, fiекларации профессиональной этики Всемирнойорганизации учителей и преподавателей, письма lvlинпросвещения Россиии Профессионального союза gl!оlников народного образования и наукиРФ от 20 августа 2019 г. ЛЬ 14гl-9411061484 кО прим.рпrоп,r положении онормах профессиональной этики педагогических работников)) И других

фелералuных законов, содержащих ограничения, запреты и обязательства
для педагогических работников.
1.2. /{анный локальный нормат.ивltый ак.г опреIIеJIяет этические началапедагоI,ической деятельности, нормы шрофессиональной этикиПеДаГОГИЧеСКИХ РабОТНИКОВ, НеЗаВИСИмо от занимаемой должности,основIiые требования поведения (этикета) педагогических работниковле'ского сада, обязате.llьства педагогов по профессиональной
леятеJlьНости' переД воспитанниками, ро/Iиl,еJIями, коллегами иадминистрацией, обяза.гельства администрации перед педагогами
дошкольного образовательного учреждения, а также механизмы
реализации права педагогических работников на справедливое иобъективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников.
1,3, 11рофессиональная этика педагогических работников - совокушность
мораJIьных норм, определяющих их о'ношение к своему
профессионаJIьному дол.у и ко всем учас,гникам отношений в сфере
дошкоjIы{ого воспитания и образования.
1.4. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. J'lЪ2]З-Ф:з (()б образовании в Российской Фелерации> вводит ряд норм,
касаrоtцихся гrрофессионаJIt,ttой ]].и ки :

, обязывае,г l]едагогических рабоr:ников сJlедовать требованиям
гrрофессиональной этики (п.2 ч,l ст,48);
, предусматривает закрепление норм профессиональной этики в
лок€tJIьных нормативных актах образовательной организации (ч.4 ст.47);, определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих
обязанностей педагогИческие работники несут ответственностъ и что
соблюдение этих норм учитывается при прохождении ими аттестации (ч.4
ст.48).
1,5. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться
рабо,гникам как предписывающая или допускающая нарушение
действуlоtцего законолательства об образовании, само положение
доIIоJIr{яет IIравиJIа, ycтaHoI]JIe нные :]акоI{ола.гельством Российской
Федерации об образоваIiии.



1,6, Знание и соблюдение норм Положения является нравственным долгомдля каждого педагогическог,о работника /{оу и критерием оценки качестваего профессионаJIьной деяl.сJI ьtiос.ги.
1.7. _ Каждому педагогическому рабо.гrrику сJ]едует принимать всенеобходимые меры дJIя соблюдения IIо.llожения, а каждый участникобразовательных отношений вправе ожидать от педагога поведения вотношениях с ним в соответствии с настоящим разработанным По-ложением.
1.8. [lедагогический работник, осуществ;rяющий педагогическую
деятельность или поступающий на работу в доу, вправе, изучивсодержание настоящего лок€lJIьного нормативного акта, принять для себяего нормы или отказаться от педагогической д""rarr""ости в данном
дошкольном образовательном учреждении.

2. Этические начала педагогической деятельности
2,1, IIрофессионаJIьным l{oJII,oM IIедагоI,ичсскоI,о рабо.гника ЛОУ является
приориr,еl,инl,ереСов I]едаI,оt,ической деяl,еJIьности над личным интересом,
],ак как педагогический работник дошкольного образовательного
учреждения наделен полномочиями воспитывать будущих граждан
страrrы.
2,2, |Iелаl,огический работник не имеет мораJIьIlого IIрав игнорировать илинарушать требования действующего законодательства Российской
Федерации, норм общественноЙ мор€ши, интересов детей, родителей(законных представителей) воспитанников.
2,з, Элементом профессиональной этики педагогического работника
должно быть глубокое убеждение в том, что признание, соблюдение и
защита праВ и свобоД всеХ участников воспитательно-образовательных
отношений являю,гся ослlовоlIолаI,ающими нормального
фун кuион ироваr{ ия лоrrlкоJ l b}l oI.o образоваl.еjl btl о I.o учреждения2.4. IIедагогический работник по своим убеждениям обязан быть
толерантным, уважать и t]роявлять терпимость к обычаям, традициям,
религиозным верованиям различных народностей, этнических групп;
бережнО оl,носиl,Ься к госУдарствеНномУ языку Российской Фелер ации и
другим языкам и наречиям народов России, не допускать дискриминации
восtIитанников I1o признакам националпьности, расы, пола, соци€шьного
статуса, возраста и вероисповедания.
2.5. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за
пределы его труловой деятельности. Педагог, как при исполнении
трудовых обязанностей, так И вне стен детского сада, должен
воздерживаться от поступков, высказываний, действий, наносящих ущерб
авториl,ету дошкольIlого образовательного учреждения и мор€lJIьному
облику IIедагогического рабоr.ника.
2.6- |Iедагоr,ический работник в любой ситуации обязан сохранять чувство
собственного достоинства, поддерживать имидж доу, заботиться о своей
чести и ltобром имеIIи, избег,ать всего, что може,г поставить под сомнение
его объективносl,ь и справедJIиI]осl,ь при решеFIии вопросов, касающихся
педаI,оI,и чес кой деятел ьнос,ги.



2,7. 17едагог не может допускать пристрастносf ь ts процессе исполнения
доJIжнос,гных обязанностей, должен бы,гь свободным от влияния
общесr,венI{ого мнения и /1ругих способов I]JIияния, от опасений критики
его трудовой деятельности, есJIи оН /tейст,вуе1, в соответствии с гlринципом
справедливости, соблюдении прав и свобод воспитанников детского сада.
2.8. Этикет педагогического работника требует в общении с детьми,
родителями (законными представителями) воспитанников, коллегами по
работе, каК llрИ исполнении своих трудовых обязанностей, так и во
внерабочих отношениях:
. Соблюдения обrцепринятых правил поведения;
о Щемонстрации вежливого, корректного обращения, выдержанности,
беспристрастности, принципиального стремления глубоко раiобраться в
существе вопроса;
о }МеНИя спокойно высJIушать и понять иную позицию или точку
зрения;
, ПРо/]емоIIстрирова,гь равное оl,ноtlIение ко t]ceМ, взвешенность,
обоснованностЬ и аргументированцос,гь высказываний и принимаемых
решений.
2.9. Этикет педагогического работника Щоу направлен на искоренение и
нейтрализацию таких негативных явлений как грубость, неуважительное
ОТНОrШеНИе к оКружающим: воспитанникам, коJlлегам, эгоизм, излишнюю
амбициозность, равнодушие, личную нескромность, неразборчивость в
выборе методов обучения и злоупотребление трудовыми правами.

3. Нормы профессиональной этики
3.1. ПеДаГОГИЧеский работник ЩОУ служит для воспитанника образцом
тактичногО tIоведения, умения обп{аться, уважения к собеседнику,
поведения в cI]ope, сIlравсllJlивос,ги, poBHoI.() и pa}jljol.o о.гношения ко всем
участLIикам образоватеJIьI]ых отtlошений.
З.2. I Iедагогический рабо,гник:

о Не Имее'г права отождествлять личность воспитанника с личностью и
поведением его родителей (законных представителей);

r восIfитывает детей на положи.гельных примерах;
. эффекти]]но использует научный потенциал для решения

образовательных и воспитательных задач;
о Явля€тся Для Воспитанников Детского сада примером пунктуальности

и точности;
о Помнит, Что По Поведению отделъного Педагога Дети и родители

(законные представители) воспитанников судят о дошкольном
образовательном учрежliении в целом;

r CoI]ePIIIeHcl'Bye't 1'еореl'иЧескИе ЗнанИЯ И ПракТические навыки
пелагогического мастерства, в т,ом числе касающиеся норм
нравственности;

о не доIIускает преrrебрежитеJIьных отзывов о деятельности своего
l{OY иJ:rи Ilроведения необосноtsанные сравнения его с другими
дошкоJIьными образоватеJIьными учрежден иями,

З.З. Педагогическом}z рабо,Lничz ДОУ запрещается:



. нарушать требования Федерального государственного
образова,геJIь[lоI,о cl,a}l/lapl,a /loIlIKoJlbllol,o образования (ФГоС До) и
ФОI I ДО;

. lIеРед&ч& персональных данных о восIlи,ганнике и его родителях
(законных представителях) третьей стороне без письменного
разрешения родителей (законных представителей);

о р&згл&шение сведений о личной жизни воспитанника и его семьи;
о }I{иж€ни€ в .Irюбой форме детей и их родителей (законных

представителей) воспитанников;
о Использование выражений, осуждающих поведение родителей

(законных представителей);
о I]ыносить на обсуждение родителей конфиденциаJIьную

информацию с засе/Iаний llедагогического совета, совещаний и т. п.;
. обсужilение с роllитсJIями (законными представителями) методик

рабоr,ы, выс,гуl1.1tеttий, JIи1-1ttых и ilеJIовых качсс,гв своих коллег -
Ilедагогов и чJIснов а/(минисl,рации llc,l,cKoI,o сада;

о м&ниIlулирование воспитанниками и родителями (законными
представителями) дjiя достижения собственных целей;

о повышать голос, кричать на воспитанников, родителей (законных
представителей), работников дошкольного образовательного
учреждения;

о щоп}ск&ть грубости, злую иронию, пренебрежительный тон,
заносчивость, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных,
незаслуженных обвинений ;

о ,г9рять терпение и самообладание в любых ситуациях;
о I]ыскззывать угрозы, оскорбительные выражения или реплики,

itейс,гвия, [IреIIя,I,сl,вуtоLLlие HopMaJlbнoMy общению или
IlpoBol tируtош(ие I]ро,ги BoI IpaBItoe I lове/lеIi ие;

о l\оп}ск&l,ь в обtцеttии с колJlеI,ами, ролитеJlями (законными
представителями) вос IIитанников и /lе,гьми ненормативную лексику;

о к}рить на,герри,гории лошкольного образовательного учреждения;
о tlор}чать родителям (законным представителям) воспитанников сбор

денежных средств, а также заниматься сбором денежных средств с
родителей (законных представителей);

о ср&внивать материальное положение семей воспитанников;
. сравнивать результаты развития Воспитанников В Группе Детского

сада;
о /{оп}ск€lть оскорбления воспитанниками и их родителями

(законными представиl,еJ]ями ) друг .ltруга в IIрисутствии педагога;
о /|oIl}CKB],Ь выражения, оскорб;lяюIIlие 1-1еJIоt]еческое достоинство

l]осIlита}tникоts независимо о], его возрас,га;
о lIроявля,гь JlecTb, лицемерие, назойливос,гь, JIожь и лукавство;
о ltoll}cKaTb в любой форме оскорбления, относящиеся к национыIьной

или религиозной принадлежности ребенка;
о I]рим€ня,гь по отношеItию к восIIитанникам ДОУ меры физического

или психоJlогического насилия над личностью;



доI]ускать в любой форме оскорблеrлия, выпады или намеки,
касаЮщиеся физических недостатков восtIитанников дошкольного
образовательного учреждения ;

выставлять (ула-пять) воспитанника с непосредственно
образовательной деятельности, в случае если ребенок дезорганизует
работу группы детского сада;
посягать на личную собственность воспитанника дошкольного
образовательноt,о учреждения ;

определять учебные нагрузки, превышающие нормы предельно
допустимых нагрузок, предусмотренных действующим
законодательством для воспитанников в соответствии с возрастом.

4. Основные требования IIоведения (эт,ике,га) пелагогических
работников
4.1. Нравственным до-rrr,ом rtелагоl,ическодо рабо,гница ДОУ должны быть:

. добросовестное исшолнение своих трудоtsых обязанностеЙ;
о стремление быть старательным, организованным, ответственным;
о стремление поддерживать свою квалификацию на высоком уровне;
о стр€мление знать и правильно применять в сфере своих полномочий

действующее законодательство Российской Федерации, нормативно-
правовые акты, нормы морали и нравственности.

4.2. Педагогическая этика запрещает публично, вне рамок педагогической
и научно-исследовательской деятельности подвергать критике
деятеJIьность руководящих и других работников дошкольного
образоваl,еJlьноI,о учреж/lения, а также решения вышестоящих
орr,аI]изаций, tз 1,ом чисJIе Учре;lитеJIя.
4.З. IIе,цагогические рабоr,Itики /lotuKoJlbr.loй образовательной организации
при всех обстоятельствах доJIжны сохранять честь и доQтоинсТВо,
присущие их деятельности.

5. Обязательства педагогических работников по профессиональноЙ
деятеJIьност,и
5.1. Пелагогические работники ДОУ при любых обстоятельствах доЛЖны
сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности.
5.2. В процессе своей профессиональной деятел ьности педагоги должнц

a

a

a

a

соблюдать следующие этические принципы:
о З?КОННОСТЬ;
. обl,ек,ги вLIос,гь;
о KOMIleTeHTHOCTb;
о НеЗ3ВИСИМОСТЬ;
о ТЩ&ТеЛЬНОСТЬ;
о СПРOВOДЛИВОС'ГЬ;

l ЧеСТНОСТЬ,

о Г}М8ННОСТЬ;
о l]€МОКРаТИЧНОСТЬ;
о профессионаJIизм;
о ВЗ&ИМОУВаЖеНИе.



5.З. Пелаго гические оаботн ики ДоУ. осоз навая ответствен пеDед

, уважать честь и дос,гоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;

, исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросоВестномУ исполнению должностных обязанностей;

' ПРОЯВЛЯТЬ дОброжелательность, вежливость, тактичность и
вниматеЛьность к обучающимся, их родителям (законным
представителям) и коллегам;

. IIроявJIять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
Российской Федерации и других государств, учитывать культурные
и иные особеннос,ги разJIичных соtlиаJIьных групп, способствовать
межнаLlиональному и межрелигиозному взаимодействию между
обучающимися;

' СОбЛюДаТЬ при выполнении профессиональных обязанностей
РаВенСТВо прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола,
расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и
должностного положения, места жительства, отношения к религии,
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а
также других обстоятельств;

о придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам
реализуемой образоватеJIьной программы;

. возлерживаться о,г размещения в информационно-
теJIекоммуникаI(ионной се,ги <Иtl,герIlеl,)), в местах, доступных для
/iстей, информации, l]ричиняюu(ий Bpe:l з/tоровью и (или) развитию
де,гей;

, избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и
деловоЙ репутации педагогического работника и (или) организации,
осуществляющей образовательную деятельность.

5.4. Важным показателем профессион€шизма педагогических работников
ДОУ является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно,
доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых
норм:

о ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;
. I,рамотI{ос,ги, основанной на использовании общепринятых правил

русского JIи,гературtlоI,о языка;
о со/{ержаl,еJIьнос,ги, I]I)Iражакrш(ейся I] lIроll1уманнос,ги, осмысленности

и иrrформативносl,и обраl rlсгlия;
о JlоI,ичности, IIредIIолагающей IIоследовательность,

непротиворечивость и обоснованность изложения мыслей;
о щок&зотельности, включающей в себя достоверность и объективность

информации;
о JI&коничносl,и, отражающеЙ краткость и понятность речи;
о }м9стности, означающей необходимость и важность сказанного

применительно к конкретной ситуации.
5.5. В пDоцессе своей профессио

о,гIIики У обязаны
ой деятельности педагогические

гражданами" общесr,вом и t,осуларст.вом. призваны :



a пренебрежитеJIьных отзывов о деяf,еJIьности своего дошкольного
образовательного учреждения или проведения необоснованных
сравнений его с другими учреждениями;
гIреувеличения своей значимости и профессионаJIьных
возможностей;
проявления лести, лицемерия, н€войливости, лжи и лукавства;
любого вида высказываний и действий дискриминационного
характера по признакам пола, возраста, pacbi, национальности, языка,

r,ражданс,гва, социаJIьного, имуIцес1венного или семейного
положения, политических иJrи религиозных предпочтений;
высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в

адрес о пределенных социальных, национ€IJIьных групп ;

резких и циничных выражений оскорбительного характера,

связанных с физическими недостатками человека;
грубости, злой иронии, гIренебрежительного тона, заносчивости,
предвзятьiх замечаний, предъявления не11равомерных,

незаслуженных обвинений;

угроз, оскорбительных выражениЙ или реплик, деЙствиЙ,
препятсТвующиХ нормаJIьномУ общениЮ илИ провоцирующих
противоправное поведение ;

посIIеtцности в IIринятии решений, прецебрежения правовыми и

(или) моральными нормами, использования средств, не

соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и

нормам;

размещения в сети "Ин,герtlет", в мес,гах, лос1упных для детеи,

информации, прИчиняюl]{ей вреЛ з/]ороtsьЮ и (или) развитию детей.

к информации, запрещенной лJlя распространения среди детей,

относится информация:
/ побуждающая детей к совершению действий, представляющих

угрозу их жизци и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда

своему здоровью, самоубийству, либо жизни и (или) здоровью иных

лиц, либо цаправленFIая на склонение или иное вовлечение детей в

совершение таких действий;
/ способная вызвать у детей желание употребить наркотические

средства, психотропные и (или) одурманивающие вещества,

табачные изделия, никотинсодержащую продукцию, €urкогольную и

сllир,госо/lержаIrlую IIролукIlию, приня,tь учасl,ие в азартных играх,

занима,гьсЯ прос,гитуцией, бро.ltяжничеством или

попрошайничеством;
/ обосновывающая или оправдываIощая допустимость насилия и

(или) жестокости либо побуждающая осуществлять насильственные

действия по отношению к людям иJIи животным, за искJIючением

случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом;
/ содерlкащая изображение или описание сексуального насилия;

/ отрицаюпIая семейные ценности, ПРопагандирующая

нетрадиционные сексуалъные отношения и формирующая
неуважение к родителям и (или) Другим членам семьи;

/ оправдывающая гIротивоIIравное поведение;

a
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/ содержащая нецензурную брань;
/ содержащая информацию порнографического характера;
/ б несовершеннолетнем, пострадавшем в результате

противоправных действий (бездействия), включая фамилии, имена,
отчества, фото- и видеоизображения такого несовершеннолетнего,
el'o роДи'ГеЛей И иIlых законIIых представителей, дату рождения
l'aKoI'o HecoBepшeHItoJleTHeI^o, аудиозапись его голоса, место его
ЖИТеЛЬсТВа или место временного пребывания, место его учебы или
работы, иную информацию, позволяющую прямо или косвенно
установить Jlичность,гакого несовершенноJlеl.него.

5.6. ПеДагогиЧеским работникам /IOY необходимо принимать
соотве,гс,гвующие меры по обеспечению безопасности и
КОнфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение
котороЙ они несут ответственность или которая стала им известна в связи с
исполнением своих должностных обязанностей.
5.7 . Во время воспитательно-образовательной деятельности и любых
мероприятий (педагогические советы, семинары, консультации,
родительские собрания и другие) не допускаются телефонные переговоры,
звуковой сигнаJI мобильного телефона должен быть отключен.

5.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между
педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов
доIuкоJIьноI,о образова,I,еJ]ьIIого учреждения t} цеJIом.

б. Обязательс,I,ва педагогических работников перед воспитанниками
6.1. Педагогические работники Доу в процессе взаимодействия с
воспитанниками:

a признают индивидуаJIьность и определенные личные потребности
каждого;
сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на
взаимном уважении;
стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего

раскрыт,ия и IIрименения его потенциала;
выбирают такие методы работы, которые поощряют в воспитанниках

развитие самостоятельности, инищиативности, ответственности,
самоконl,роJlя, желаtIия IIомоI,а,гь /lруI,им;
lIри oI{eHKe tlоtsе/{еltия и l{ос,l,ижеrlий ,ltеr,ей сl,ремятся укреплять их
самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности
совершенствования, повышать мотивацию обучения;
проявляют толерантность;
защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия
для того, чтобы защитить их от физического и (или)
п с ихолоГического насил ия ;

принимаIот всевозможные меры, ч,гобы уберечь их от сексуального
домогатеJIьства и (или) насилия;
осущес,tвJIяют должную заботу и обеспечивают конфиденци€Lльность
во всех делах, затрагивающих их интересы;
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прививают им ценности, созвучные международным атандартам
прав человека;
вселяют в них чувство, что они являются частью общества, где есть
мес,го лля каждоI,о;
сl,ремятся стать для деr,ей положительным примером.

6.2. взаим я с tsосII п
ики оу

о Н8ВЯЗывания детям своих взглядов, убеждений и предпочтений;
о оценки их личности и личности их законных представителей;
. ПреllВзяr'ой И необъективной оценки деятельности и поступков

воспитанников /1ошкольного образовательного учреждения;
. предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законных

представителей) воспитанников детского сада;
о отк&з? от объяснения сложного материала со ссылкой на личностные

и психологические недостатки воспитанников.

. Обязательства llellaI,oI,oB перел роllителями (законными
редста ви,ге.ltя м и) BocIl и,tа tl II и ков

l]едагог,ические работники ДОУ в rIроцессе взаимодействия с

a

a

7

п
]
Dолителями (з нными представителями) восп ков должны:

о н?чинать свое общение с приветствия;
о IIроЯВЛЯ'ГЬ ВнИМа'ГеJIьносl,ь, тактичI{ость, доброжелательность,

жеJrание помочь;
. gыСЛ}шиВа'гь объяснения или вопросы внимательно, не гrеребивая

говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к
собеседнику;

о относиться Почтительно к Людям преклонного возраста, ветеранам,
инвалидам, оказывать им необходимую помощь;

о I]ыск&зываться в корректной, убедительной форме и, если требуется,
сltокойно, без разлражеrIия IIоtjl,оря,гь и разъяснять смысл
сказанноI,о;

о высл}ша,гь обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при
необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;

о розъяснить при необходимости требования действующего
законодательства и локальных актов по обсуж/Iаемому вопросу;

о гIринять решеI{ие по существу обращения (при недостатке
полномочий сообщить координаты полномочцого лица).

1.2. В процессе взаимодействия с родителями (законными пред-
ставителями) воспитанников педагоги Доу не должны:

. поребивать их в грубой форме;

. Проявлять раздражение и недовольство По отношению к ним;
о розговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
о пореносить свое отношение к родителям (законным представителям)

восIlи,ганников на оценку личности и дос,гижений их детей.
1 .З. I Iедагогические рабо,гники детского сада должны прилагать все

усилия, чтобы поощрить законных представителей воспитанников.
7.4. Рекомендуется не приI{имать гlа свой счет обидных и несправедливых
замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в

a



конфликтную ситуацию или скандаJI.

7.5. В сJIучае конфJIиктного поведения со стороны законного
представителя воспитаFIIJика необходимо приI{ять меры для того, чтобы
снять его эмоциональное l{алряжеtlие, а затем сгlокойно разъяснить ему
порядок решения вопроса.

коJIлегами:
о Поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их

профессион€lJIьные мнения и убеждения;
о Готовы предложить совет и цомощь коллегам, находящимся в нач€ше

своего профессионаJIьного пути;
о Поддерживают И Продвигают их интересы;
о IIОМОl'&Юl' /{РУГ ДРУr'У В IIPOIleCCC ВЗаИМНОГО ОЦеНИВаНИЯ,

Пре/{усМоТренного,ltсйствуIоtllим законо/lа,геJIьсl,вом и локальными
акl,ами дошкольного образова,геJIьноl.о учрежления.

8.2. В I]Doцec се взаимодейс,гвия с еI,ами IIсдагогически е работники
о живаться
. пренебрежительных отзывов о работе других педагогов или

проведения необоснованного сравнения их работы со своей;
. предвзятого и необъективного отношения к коJIлегам;
. обсуждения их недостатков и личной жизни.

9. обязательства педагогов перед администрацией Доу
9. 1, Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения
сТроt-о выпо.цняЁт указания администрации и имеют право своевременно
(до да'гы и0IlоJIнения) пo/tBcpI,I-1yl,b указаtlия администрации сомнению или
лоIIо.I]нению, изJIо}кив в IlисьмсItIltlм ви/lс иJlи ус,гIiо при JIичной беседе с
админисl'рациеЙ убедите"rrьные арI,уменl,ы своего несогласия или
допоJIнения.

10. ОбязатеJIьства администрации ДОУ перел педагогами
l0.1. Ч"lIены администрации должны быть для других гrедагогических
работников образцом профессион€L.Iизма и безупречной репутации,
способствовать формированию в дошкольном образовательном
учреждении благоприятного для эффективной работы мораJIьно-
психологического климата.
10.2. Ограждать педагогических работников от излишнего или
неоправданного вмешатеJlьства со стороны родителей (законных
предстаI]иr,е;rей) воспитаIttIиков в воIlросы, коl,орые по своему характеру
входят в Kpyr, их профессионаJIьгtых обязаннос,гей.
l 0.3. Администрации следуе,г:
. формировать установки на сознательное соблюдение норм
настоящеl,о I IоложеtIия;
. быть примером неукосниl,ельного соблюдения принципов и норм
настоящего I Iоложения;

8. Обязательства педагогических работников Itеред коллегами
8.1. Педагогические работники доУ в процессе взаимодействия с



. помогать педагогическим работникам словом и делом, окuвывать
мораJIьtiо-психоJIогическую гlомощь и поддержку, вникать в запросы и
нужды,
. реI-уJIироваl,ь вз&имоо1,I{оIllеItия в коJIJ]ек,гиве на основе принципов и
норм шрофессиональной э,гики;
. пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности,
подлости, лицемерия в колJIективе дошкольного образовательного
учреждения;
. обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения
норм профессиональноЙ этики и гIринятие по ним объективных решениЙ;
. способствовать максимальной открытости и прозрачности
деятельности ДОУ с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций,
когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у
отдельных граждан появляются сомнения в законности действий
педагогических работников лошкольного образовательного учреждения.
1 0,4. I IредставитсJIь аJIминистDашии у rte имее,г морального права
. ПеРСКJ]а/{ЫВа'ГЬСВОIОО'ГВеl'Сl'ВеtIНОСTЬIlа IlОllЧИt{еtIНЫХ;
о исI]ользова,гь с.ltужебIIое IIоJIожеtlис в JIичных ин,гересах;
о Создавать Условия Для }rаушничества и Доносительства в коллективе
дошкольного образовательного учреждения;
. ПРеДОСТаВЛЯТЬ ПОКРОВИТеЛЬСТВО, ВОЗМОЖНОСТЬ КаРЬеРНОГО рОСТа по
признакам родства, земJIячества, религиозной, кастовой, родовой
принадJIежности, личной преданности, гlриятельских отношений;
. УМЫШЛеННО ИСПОЛЬЗОВаТЬ СВОИ ДОЛЖНОСТНЫе ПОЛНОМОЧИЯ И

преимущества вопреки, интересам долга, исходя из корыстной личной
заинтересованности.

1 l. Контроль собJIюдения llастояIцего По.llожения
1 l .l. lLля конl,роJlя собJlю/_(е[Iия нас,гояlltсI,о I Iоложения, поддержки
пе/{аI,оl,ических рабоl,ников, оказаltия им коIIсуJIьтационной помощи в

вопросах профессиональной этики, а также урегулирования спорных
ситуаций приказом заведующего дошкольным образовательным

учреждением создается комиссия по урегулированию споров между

учас,гни ками образовательных отношений.
|1.2, В своей деятельности комиссия руководствуется действующим
законодательством Российской Федерации об образовании, Уставом
дошкольного образовательного учреждения, настоящим Положением и
Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношени й.

l2. Реаlrизация IIрава пеlIагоI,ических рабоr-ников на справедливое и

объективное рассJIедован ие tIарушеtlия l|opM п рофессиональной этики
педагоI,и ческих работн и ков
12.1. Образовательная орI,а[Iизация стремится обесгtечить защиту чести,

дос,l,оиtlсl,ва и леJIовой реIIу,гации педагогических работников, а также
справедJIивое и объек,гивное расследование нарушения норм
п рофесс иональной этики [Iедаго гических работ,ников.



l2,2, Случаи Irарушения rlopM профессиональной этики цедагогичеоких
работников, установленных пунктом 5.3 настоящего Положения,
рассма,гриваются комиссией IIо урегулированию споров между
участIlиками образоватеJlьных оl,гlоttlеl-tий, со,злаваемой в организации,
осуществлякlщей образоватеJIьную llеятеJIьнос,гь, в соответствии с частью
2 ста,rьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. Jф 27З-ФЗ <<Об

образовании в Российской Федерации)).
|2,З. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в
комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном
главой б0 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок

рассмотрения индивидуаJIьных трудовых споров в судах - гражданским
процессуальным законодательством Российской Федерации.
12.4. Педаг,огический работник, претенлующий на справедливое и
объек,гивное рассJIедование нарушения норм гrрофессиональной этики,
вправе обратиr,ься ts комиссию по урегулированию споров между

учас,гI l икам и образоI]атеJI bIJ ых отtIоше tl и й.

12.5. t] целях реализации права пе/lагогических работников на
справедливое и объективное расследование нарушения норм
гrрофессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по

урегуJrированию споров между участниками образовательных отношений
в обязательном порядке включается представитель выборного органа
соотве,гс,гвующей первичной профсоюзной организации (пр" наJlичии
такого органа).
l2.6. В случае несогласия педагогического работника с решением
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений, невыпоJIнения решения комиссии по урегулированию споров
между участни ками образова,гельных отношений, несоответствия решения
комиссии tIo уреI,уJlированиlо ctlopoB меж/{у учасl-t{иками образовательных
отношений законодатеJlьсl,ву Российской Фе,ltерации или нежелания
IIедагоI,ическоi,о работника IIо каким-"rtибо rIричинам обращаться в
комиссию I]o урегулированию споров между участниками
образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

13. Заключительные положения
13.1. Настоящее Положение о профессиональной этике работников ЩОУ
является JIокальным нормативным актом, принимается на Педагогическом
совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего
дошкольным образовательным учреждением.
1З.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформлякl,гся в Ilисьменной форме в соответствии действующим
законола,геJIьсl,вом Российской Фсдераrtии.
lЗ.З. [lаст,ояtцее I lо;tожеrlис IIринимаеl,ся }Ia неопределенный срок.
Изменения и дополнения к [lоложению принимаются в порядке,
предусмотренном п. 1 3. 1 настоящего Положения.
|З.4. I-Iосле принятия Положения (изменений и дополнений отдельных
пункl,ов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция
автома,гически утрачивает силу.


