
Муниllипальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
fiетский сал (ЗоJIотая рыбка)

Рассмо,грено
на заседании общего собрания
трудового коллектива
МБДОУ fl/c <Золотая рыбка>
протокол J\Ъ3 от \9.01.2024г,

Утверждаю:
Завелующий

рыбка
. Кандилова
22.01,.2024г

согласованно:

":W||"u|/J'i ,,,",,u
протоко.ll N.r 20 от 22,01 .2024г

кодЕкс

профессионаJrьной этики и служебного поведения

рабо,гников
М у н и lц и I l аJI ь II о I,o б to/tlKeTlt о I,o /lo lш кол ь н о го

образова,I,еJIьноI,о учрежления !,етский сад <<Золотая рыбка>>

г. Семикаракорск
2024 1-ott

сад

rзолOтая
pB6*ar



1. Общие положения
1.1.Кодекс этики и служебного поведения работников Муниципального бюджетнОгО

доlIIко,lIl)tIоI,о обра,;оваr cjIl,HoI,() \ ltрс)ti.:lеIIия flетсклtй cai{ кЗолотая рыбка> (далее

Ko;teKc) разработаrl в соответстI]ии с ll()JIожениями:

- Конституции Российской Федераuии,

- 'Грудового кодекса Российской Федерации,

- Федерального закона от 25 лекабря 2008 г. }lb 27З-ФЗ (О

противодействии коррупции> (ред. от l9.|2.202З),
- l'иповой кодекс этики и служебного поведения государственных

сJIужащих Российской ФедераItии и муниIlипаJIьных служащих. одобренным

реIllением ttре,]и/lиума Совет,а Ilри I lрезидеttте Российской ФелеРаUИИ ПО

rtро,гиводейсr,виttl коррупIIии о,г 23 лекабря 2010 t,ода.

- Колексом этики и с.llужебного llовеления фелераJ,Iьных государсТВенНЫХ

гра}кданских с.]l),жащих Министерства образования и науки, утвержденного
IIриказом Минобрнауки России о,г 22 июня 201l г. N! 2047,

- иll1,Iх l{орматив}iых Ilравовых aк,I,ot] РtlссийскОй ФеДеРаЦИИ,

а также oc}loBaIl tla обtцепри,]наIIl{ых l{равсl,веIlIIых Ilринципах и нормах российского
обшества и госуларсl,ва.

|.2, Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиона_llьной

служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны

руководствоваться работники Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреil(дения Щетский сад кЗолотая рыбка> (далее - мБдоу) независимо

от занимаемой ими /lоJI)кности.

1.3. Рабогник. llринишtаемый ita работу в МБ/lОУ, обязан ознакомиться с

поJIо71(еr{иями Koj{eKca и соблюлать их в процессе своей с:lуiкебной деятельности.

1.4. Iiелями KoiteKca являются установление этических норм и гIравил служебногО

поведения работников Д,пя достойного выполнения ими своей профессиональной

jlсятеJIьItOс,ги. а такжс со/lействие укрсILтlению авторитс,га работников МБЩОУ, доверия

l-раждан к работtlикапt мБ/IоУ и ilбесtlечеltие сjlиных норм поведения работников
мБ/lоу.

1,5. Кодекс призван повысить эффективнос,гь выIrолнения работниками МБ.ЦОУ

своих ilоJlжностных обязанностей.

1.6. Кодекс олужит основой для формирования взаимоотношений в МБ,.ЩОУ,

основанных на нормах морали, уважительном отношении к работникам системы

образования в обrцес],венItом сознании. а также выступает как институт общественного

сознания и нравственI{ости работников образования, их самоконтроля,

1.7. Знание и соблюдение работниками мБдоУ положений Кодекса является

одним из критериев оt1енки их с;lуrкебного поведения.

1.8. Колекс явJlяется приложением к коллективному договору, лействующему в

образоватеJIь}tом учрех(, (eI lии,

1.9 И3мснсttия и .ц()Ilо,]Illсtlия tl lioj(cKc M()I,y,I l]}l()ситься l]o иНИЦИаТИВе, КаК

о,г]I,еJlьных Ilедаl0l,()}].-t,ак и и}{ых c:ll;ltб (('овета Ile.rllll,0l-()t] и Администрации) мБдоу.

2. Основные rIринципы и ItpaBиjla служебного поведения работников МБЩОУ

2.1. Рабоr.ники МБllоУ, сознавая ответственность перед государством, обществом и

гражланами. при,]ваны :

а) испо,lIня1ь .ilоJlжностFIые обязанности добросовестно и на высоком

профессионаlьном уровне в цеJIях обеспечения эффективной работы МБДОУ,



гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности мБдоУ и

работников;
в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий МБДОУ;

г) не оказыватЬ предпочтения каким-либо профессион€UIьным или социatльным

группам И организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан,

профессиональньIх или социальных групп и организаций;

д) исключать лействия, связанные с вJIиянием каких-либо личных, имущественных

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению

должностных обязанностей :

е) соблюла.гь бесприс,грастность, искjIючаIощую возможность влияния на их

сJIужебнуЮ деятельностЬ решений политических партий, иных общественных

объединений;

ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правил делового

поведения;

з) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и

l1олжностными лицами;

и) проявля.гь терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и

других государств, учитывать культурные и иные особенности различньж этнических,

социiшьных групп и конфессий, способствовать межнациональпому и

межконфессионаJIьному согласию;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовес,гном исполнении работником МБДОУ должностных обязанностей, а также

избега,гь конф.;rикr,1lых ситYаliиЙ, сttособных Itанести ущерб его репутации или авторитету

МБ/{ОУ;
л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федераuии меры по

недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возЕикших слr{аев

конфликта интересов;

м) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность

государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностньгх

лиц, государственных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

н) соблюдать установленные в МБДОу правила публичных выступлений и

предоставления служебной информации;

о)УВеДоМЛяТЬрабоТоДателя,орГаныПрокУраТУрыиЛиДрУГиегосУДарстВенные
органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к

работнику мБдоУ каких-либо лиц в целях склонения к совершению

коррупционных правоIrарушен иЙ ]

tI) уважительно относи,гься к дея,гельности IIредставителей средств массовой

информации по информированию общества о работе мБдоу, а также оказывать

содействие в IIолучении достоверной информации в установленном порядке;

с) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного

распорях(ения ресурсами, находящимися в сфере ответственности работников

мБдоу.
2.2. Работник может обрабатывать и передавать служебн},ю информацию при

соблюдении действующих в мБдоУ норм и требований, принятых в соответствии с

законодательствоМ РоссийскОй Фелераuии. РаботНик обязаН приниматЬ соответствующие

меры для обеспечения безопасности и конфиденциальности информации, за

несанкционироtsанное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая

c,Iajla изl]естна ему В сI]язИ с исIlоJlгlеНием иМ должносl,ных обяза}{ностей,



2.з. Работникам мБдоу, наделенным организационно-распорядительными

поJIномочиями по отношению к другиМ работникам мБдоу, рекомендуется быть

образцом профессионаJIизма. безупречной репутации, способствовать формированию в

мБllоУ б;tагоприятного лля эффективной работы мораJIьно-психологического климата,

2.4,РаботникиМБДоУ,налеЛенныеорГанизационно-распоряДителЬныМи
llолномочиями п() отношению к лругим работникам МБЩОУ, призваны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности

IIолитических шартий. иt]ых общественных объединений,

2.5. Руководи,геJIЬ мБдоУ обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и

обязательствахиМУПtестВенноГохаракТерВсооТВеТсТВиисДейстВуюЩиМ
законодательством Российской Федерации,

з. Рекомендательные этические правила служебного поведеЕия работников МБДОУ

3,1. в служебном поведении работнику мБдоу рекомендуется исходить из

конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей

tlенt{ос,гью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни,

личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени,

3.2.ВслУжебномпоВеДеНииработникМБДоУВоЗДержиВаеТсяот:
а) любого вида высказываttий и действий дискриминационного характера по

ПрИ']НакаМПо.Ца.ВоЗрасТа.роС1,1.ttаtlИоtIаjII,Ilос.ГИ.языка,ГражДаНсТВа,социаJIЬноГо'
имуlцественнOго иJIи семейного поJlожения" политических или религиозньж

прелпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятьIх

замечаниЙ, предъявJIения неправомерных, незаслуженных обвинениЙ;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих

НорМаlIЬномУобшtениюиЛиПроВоцирУюЩихпроТиВоПраВноеПоВеДение;

l,) курения в МБДОУ,
3.З. Рабоr,ники мБдоУ призваны способствовать своим служебным поведением

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества

друI.с другом. Работникам МБДОУ рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными,

коррект}lыми, tsнимательными и llроявлять терпимость в общении с гражданами и

ко,rlJIеl,ами.

З.4.1]rrешltиЙвиl\работttикаl\4БilОУItрИИсIlоJlI{еllИИИМлоЛх(носТныхобязанностеЙ
в зависимости от условий работы и формата сзtужебного мероприятия должен

способствовать уважительному отношению граждан к государственному учреждению,

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность,

слержанность, традиционность, аккуратность :

а) спортивный стиль одежды (спортивный костюм) допустим только для инструктора

по физической культуре. Воспитателям допустимо использовать спортивный костюм

только при проведении занятий по физической культуре;

б) высота каблуков туфель должна быть улобна для работы;

в)пирсингиТаТУДопУскаеТсяТоЛЬкоВТоМсЛУчае'еслионискрыТыоДежДой;
г) д:tинные волосы (ниже плеч) должны быть заколоты;

.1)лля дневноI,о макияжа и маникюра применять неяркие спокойные тона,

3.5. Рабоr.никам :}аIlреIцается использова"гь ,1Jlя IIоUjения в рабочее время следующие

варианты оilежды и обуви:



а) прозрачные платья, юбки и блузки; вечерние туалеты;

б) с.пишком короткие юбки. блузки. открывающие часть живота или спины;

в) си;tьно облегаюtr(ие (обтягиваIоIцие) ф".уру брюки. платья, юбки;

г) tt:tяlкttая обувь (rlt:lёпанцы и тапочки);

3.6. t] целяХ отличия работника и предупреждения нестандартных ситуаций при

взаимодействии с родителями (законными представителями) воспитанников,

посетителями МБ/{оУ, работник может иметь на одежде бейдж с указанием Ф,И,о, и

занимаемой долхсности.
З.7 . I1ри исIIоJIьзовании средств мобильной связи в МБДОУ, работник при

исполнении им должностных обязанностей, во время занятий и прогулок с детьми,

совещаний, педсоветов, собраний, праздников, сна детей звук мобильного телефона

должен перевести в беззвучный режим.
3.8. Запрещается:

а) использовать в МБДОУ гарнитуры мобильных телефонов;

б) во время телефонного разговора оставлять восIIитанников без присмотра;

в) исгtользов€IтЬ мобильный телефон для игр и пользование социальными сетями в

рабочее время.

3,9. Разговор по мобильному телефону не должен быть длительным.

4. Требования к антикоррупционному поведению работников доу.
4.1. Работttик принимаст мерь] по недопущению возникновения конфликта интересов и

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении

должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может

привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему

станет об этом известно.

4.2. Работнику запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей

вознаграЖдениЯ от физических И юридичесКих JIиЦ (подарки, денежное вознаграждение,

ссудь1' услуI,и, оплатУ развлtечений, отдыха, транспортных расходов и иные

вознагра}кления).

4.з. Работники должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями

воспитанников; не имеют права побуждать родительские комитеты (и отдельньгх

родите.;tей или лиц их заменяющих) организовывать для сотрудников детского сада

Y 1,oltleI{ ия. l]озд(равле ния и ларен и е IIоларков,

4.4. Отношения работников и роди,ге"чей lle лоJIжны оказывать влияния на оценку

личности и достижений детей,

4.5. I-ia отношения работникоВ с воспитанниками и на их оценкУ не должна влиять

поддержка, оказываемая их родителями или опекунами (или лиuами их заменяющими)

мБдоу.
5. Обращение со служебной информачией,

5.1. работник мБдоу может обрабатывать и передавать служебную информаuию при

соб.]Iюдении действующих норм и требований, принятых законодательством Российской

Фелерации.

5,z. Рабогник обязан принимать соответствующие меры лля обеспечения безопасности и

конфидсtlllиальносl,И инфоршtаtt ии^ ,за несанкционированное разглашение котороЙ он

l{есе,г о гве гс гtsеннос I,b и;lи (и ) коl,орая с t,ajla известна ему в связи с исполнением

/{oJlжHoc,l,H ых обязанностеЙ,



5,з.

5.4,

5.6.

рабtl,гник имеет rIpaBo IIоjlьзоваться различными источниками информации

I Iри отборе и псредачс информации восl,Iита}tникам работник соблюдает принципы

объекr,ивности, приго.цности и пристой}tости. Тенденциозное извращение информации

5.5

или изменение ее авторства недопустимо,

I1едагогу следует воздерживаться от размещения в информационно

телекоммуникационной сети "интернет", в местах, доступных для детей, информации,

причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

работник имеет право открыто (в письменной или устной форме) высказывать свое

мнение о регионаJrьной или государственной политике в сфере просвещения, а также о

действиях участников образовательного процесса, однако его утверждения не могут быть

тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными,

. Ilедагог не имеет права обнародовать конфиденциЕ}льную служебную информацию,
5,7

6.()тве'l'стВенносТЬЗанарушениеПоЛоженийкоДекса

6.1. За Hapyttle}tиe lIоJlожениЙ Колекса работник несет моральную ответственность, а

.гакже иную о.гветсl,венность в соответствии с законодательством Российской Федерации,

подле}кит MOPaJ.I6HOMy осуждению на общем собрании работников или соответствующей

комиссии по соблюдению требованиЙ к служебному поведению работников и

урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом Президента

российской Федерации о,г 0l июля 2010 г. N 82l ко комиссиях по соблюдению

требований к служебному повелению фелера-lrьных государственных служащих и

урегулирОваниЮ конфликта интересоВ), а В случаях, предусмоТренных федерапьными

законами, нарушение положений кодекса влечет применение к работнику мер

юридической ответственности,

6,2. Соб.тtюдение работником норм кодекса учитывается при проведении ат,гестации,

формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также

l]ри наJIожении /tисципJIинарных взысканиЙ,

6.з. Восгtи,гатеJIь (пе/iаI,Ог) несеТ ответственность за качество и результаты доверенной

ему педагогической работы - образование подрастающего поколения,

6.4. Воспитате.шь (пелагог) несет ответственность за физическое, интеллектуальное,

эмоционаJIьное и луховное развитие детей, оставленных под его присмотром,

6.5. I]оспитатель (пелагог) несеТ ответственностЬ за порученные емУ администрацией

функчии и доверенные ресурсы,

6,6. Воспитатель (пелагог) является честным человеком и строго соблюдает

законодательство Российской Федерации. С профессиончrльной этикой воспитателя

(пелагога) не сочетаются ни полrIение взятки, ни ее дача,

6.7. Преданность дошкольному воспитанию, любовь к делу воспитания и обучение детей,

активное и сознательное участие в повышении кваJIифиК€tЦИИ, создание условий для

реапизаIIии 1-1рограммных задач, ясное понимание реаJIьных целей и достижение

Ilоложиl еjIьных результа,гов,

каж;tый сотру/lник должен принимать все необходимые меры для
6,8

положений настоящего Кодекса,

соблюдения


