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Щолжностная инструкция
учителя-логопеда консультационного центра

1.1. Учитель-логопед
заведующим МБЩОУ

I.2. Учитель-логопед
образование.

1.3. Учитель-логопед
мБдоу.

1. Общие положения
н€вначается и освобождается от должности

должен иметь высшее дефектологическое

подчиняется непосредственно заведующему

1.4. В своеЙ деятельНостИ учитель-логопеД руководСтвуется Конституцией
Российской Федерации, законом Российской Федерации <Об образовании),
Семейным кодексом Российской Федерации, ук€вами Президента Российской
Федерации, решениями Правительства Российской Федер ации, и решениями
Правительства Региона и органов управления образованием всех уровней по
вопросам образования и воспитания обучающихся; положен иями возрастной
и специальной педагогики и психологии, методами и приемами
предупреждения и исправления отклонений в рuIзвитии обучающихся,
анатомо-физиолоГическимИ И кJIиничеСкимИ основами дефектологии;
административным, трудовым и хозяйственным законодательством;
правилами И нормами охраны труда, техники безопасности и
ПРОТИВОПОЖаРНОЙ Защиты, а также Уставом и лок€UIьными правовыми актами
ДеТСКОГО СаДа (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка,
прик€Lзами и распоряжениrIми заведующего МБДОУ, настоящей
должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель-логопед
соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Функции
Основными направлениями деятельности учителя-логопеда являются:
2.1. осуществление деятельности по выявлению и коррекции отклонений в

развитии детей;
2.2. определение н€uIичия и степени выраженности имеющихся у детей

дефектов;
2.З. формирование групп для занятий с учетом психофизического

состояния детей.
3. Щолжностные обязанности
Учитель-логопед выполняет следующие должностные обязанности:



3.1. анализирует:
- факторы, влиlIющие на откJIонеЕия в развитии у детеи;

- перспективные возможности в области осуществления коррекции

отклонениJ{ в р:ввитии у детей;
3.2. прогнозирует:
- тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для внесениJI

предложений по корректировке стратегии развития КМП;

З.3. планирует и организует:
- обследование детей с целью выявления структуры и степени

выражеЕности имеющихся у них откJIонений в развитии;
- мероприятия по повышению компетентности родителей по вопросам

корректировки отклонений в ршвитии детей;

- сбор и Еакопление информации об отклонениях в развитии детеи;

- систему внешних сЪяЪеЛ КЦ, необходимых дJUI успешной работы

логопедической сrryжбы;
З.4.координирует:
- совмесп{у,ю деятельЕость отдельных у{астников образовательного

fiроцесса по вопросаМ коррекциИ отклонениЙ в рЕIзвитии, имеюцихсЯ у детей

кц,
3.5.контролирует:
- реализацию проектов и програhlм коррекции отклонений в развитии

детей КЦ;
3.6.корректирует:
- ход реализации проектов и программ коррекции откJIонениЙ в развитии

детей КЦ;
3.7.разрабатывает:
- програI\{му развития и сопровождения детеи;

З ,8.консультирует:
- родителей (законных представителей) детей детского сада и педагогов по

применению специЕlJIьных методов и приемов окzвания помощи детям,

имеющим отклонения в развитии;
3.9. обеспечивает:
- ведение необходимой докумеЕтации

отчетности;
- проведение индивидуальных заrrятий

и представление необходимой

по исправлению отклонений в

развитии и восстановлению нарушенньrх функций;
- осуществление связи с родителями (законными представителями) детей,

имеющих откJIонения в развитии;
З.10. оформляет:
- необходимую документацию по установленной форме,
4. Права
Учитель-логопед имеет право в пределах своей компетенции:
4. 1. принимать у{астие:
- в разработке политики и стратегии развития КЦ, в создании

соответствующих стратемческих документов;



- в р€вработке, реаJIизации и корректировке программ для детей, имеющих

откJIонения в развитии;
4.2. вносить предложения: ,

- о создании и ликвидации BpeMeHEbIx коллективов, групп и объединений,

занимающихся проектами и программами корректировки отклонений в

развитии детей;
- о начаJIе, прекращении или приостановлении конкретных проектов и

программ корректировки отклонений в развитии детей;

4.3. устанавливать от имени KI-{:

- деловые контакты с лицами и организациями, моryщими способствовать

развитию проектов и программ корректировки отклонений в развитии детей;

4.4.запрашивать:
- для контроля и внесения корректив рабочl,tо документацию

специЕlJIистов KI-\ по вопросам корректировки отклоЕений в развитии у детей;

4,5. контролировать и оценивать:

- ход и результаты проектов и программ корректировки откJIонении в

развитии детей, налагать вето на те из них, которые чреваты отрицательным

влиянием на развитие детей, не предусматривают профилактики,

компенсации и преодолениJI возможньIх негативных последствии;

4.6. присутствовать:
- на шобых мероприJIтиях, проводимых с детьми, имеющими откJIонения в

развитии, предупредив об этом педагога не позднее, чем Еакануне (без права

входить в помещеfiие после начала мероприятия и делать педагоry

замечания);
4.7. 1"racTBoBaTb:
- в работе Педагогического Совета и всех

детского сада;
- в принятии решений Педагогического

методических служб КЩ,

совета и любых других

коллеги€Lпьньгх оргаЕов управления;
4.8. повышать:
- свою квалификацию.
5. ответственность
5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнеIlие без уважительных

причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка KI], законных

распоряжений заведующего МБ.ЩОУ и иньIх локальЕых нормативных актов,

доп*"о"тн"о обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том

числе за не использование прав, предоставленЕых настоящей Инструкцией,

повлекшее дезорганизацию образовательного процесса' )нитель-логопед
несет дисциплинар}г},ю ответственность в порядке, определенном трудовым

законодательством. За грубое нарушеЕие трудовых обязанностей в качестве

дисциплинарного наказания может быть применеЕо увольнение.
5.2. За применеЕие, в том числе однократное, методов воспитания,

связанных с физическим и (или) г]ихическим насилием над личностью

ребенка, )п{итель-логопед может быть освобожден от занимаемой должности
в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской



Федерации <Об образовании>.
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны ТрУда,

санитарно-гигиенических правил )п{итель-логопед привлекается к
административной ответственIlости в порядке и в cJr}4IrUж, предусмотренньrх
административным законодательством.

5.4. За виновное причинение КЦ или )ластникам образовательного
процесса ущерба (в том числе морЕ}льного) в .""." 

" 
исполнением

(неисполнением) своих должностных обязанностей, а также прав,
предоставленных настоящей Ин_струкцией, )литель-логопед несет
материальIтtю ответственность в порядке и в пределах, установлеЕньж
трудовым и (или) грФкданским законодательством.

б. ВзаимоотношениrI. Связи по должности
Учитель-логопед:
6.1. работает по графику утвержденному заведующим МБЩОУ;
6.2, планирует свою рабоry на каждый уlебный год и каждый уrебныймодуль под руководством своего непосредственного руководителя. fIлан

работьт утверждается заведrющим МБдоу не поздЕее пяти дней с начала
планируемого периода;

6.з. представляет своему непосредственному руководителю письменный
отчет О своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в
течение 10 дней по окоtтвlании каждого уrебного модуJUI;

6.4. полу^rает от завед/ющего МБЩОУ информацию нормативно-правового
характера, знакомится под расписку с"соответств)дощими доцrментами;

б.5, систематически обменивается информацией по вопросЕtм, входящим в
свою компетенцию, с педагогическими работниками КЩ;

6,6. информирует руководителя о возникших трудностях на пути
осуществления проектов и программ корректировки отклонений в рЕ}звитии
детей.

С должностной инструкцией ознакомлена:
201 г(>

Ф.и.о. (подпись)


