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Щолжностцая ин
воспитателя консультаци

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на
основе квалификационных характеристик и требований по должности, в
соответствии с положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных
актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

1. Общие положения
1.1. Воспитатель является сотрудником консультационного центра

(КЦ), организующим жизнедеятельность детей и осуществляющим
образовательный процесс.

r.2. Воспитатель н€вначается на должность и увольняется с неё прик€вом

руководителем консультационного центра.
1.3. Воспитатель консультационного центра н€вначается из числа лицl

имеющих необходимое профессион€Lльное образование и специ€rльную
подготовку, а так же прошедших медицинское обследование.

|.4. Воспитатель должен знать и в своей работе руководствоваться и
применять:

. Конституцию Российской Федерации;

. законы Российской Федерации;

. решения Правительства Российской Федерации и органов

управления образованием по вопросам образования;
. Конвенцию о правахребенка;
. правила внутреннего распорядка, прикчlзы и распоряжения

руководителя КЩ и иные лок€Lльные акты КЩ;
. возрастную и специ€шьную педагогику и психологию,

физиологию и гигиену;
. основы доврачебной медицинской помощи;
. теорию и методику воспитательной работы;
. нормативные и методические документы по вопросам

профессиональной и практической деятельности;
. новейшие достижения педагогической науки;
. правила и нормы охраны труда, техники безопасности,

противопожарной защиты.
1.5. Воспитатель подчиняется непосредственно руководителю KI_{.

2. Основные задачи и обязанности:
2. 1. Основными задачами воспитателя являются:

. охрана жизни и укрепление здоровья детей;
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. создаЕие максим€lJ,Iьно благоприятных условий,обеспечивающих интеллектуЕIльное, личностное и фиiическое
развитие детей;

. осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии
ребенка.

2.2. должностные обязанности:
2.2.1. обеспечивает посещение детьми заrrятиЙ и других мероприятий,

проводимьтХ согласнО утвержденЕОй программе Другими
педагогическими и медицинскими работниками детского сада,
утвержденЕыми программами воспитания и об1ytrcния детей в детском
садУ,

2.2.2. Содей.твует создаЕию благоприятньIх условий для индивидуального
развитиlт и нравствеЕного формированиJI личности ребенка, его
склонностей, иЕтересов.

2.2.3. У станавливает личностный контакт с детьми и родителями (законными
представителями), создает благоприятrтуто эмоционмьно-
психоломческlто атмосферу, в которой ос)лцествJUIется обlпrение
детей. Эмоционально-психологическм готовность к совместной
деятельности с ребенком явJuIеfся базовым и Еепременным условием
работы воспитателя KI-{.

2.2.4. ИсполЬзует разнообРазЕые приемы, методы и средства обуrения.
2.2.5. Ведет хтрнал регистрации родителей и детей.
2.2,6. Прланпмает активнОе )п{астие на музыкальньIх и физкульryрньrх

занятиях, совместнО с музыкЕlпьным руководителем, инструктором по
физической культуре готовит прtr:lдники, рalзвлекательЕые
мероприJIтия.

2-2.7- СовместЕо с медициЕскими работниками обеспечивает сохранение и
укрепление здоровья детей.

2.2.8. обеспечиваеТ соблюдение прав И свобод, охрану жизни и здоровья
детей в период воспитательного процесса.

2.2.9. обеспечивает при проведении занятий соблодение правил и норм
охраЕы труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2.2.10.B профессиональной и внеслужебной деятельности руководствуется
общепринятыми нормами нравствеIlности и правилами поведения,
проявляет терпеЕие, вежJIивость, тактичЕость, доброжелательное
отношеЕие и уважение к )ластникalп,r образовательного процесса и
другим лицам, примером собственного поведения способствует
формированию общей культуры личности детей.

2.2.1 1.обеспечивает светский характер образования, не вправе использовать
свое служебное положение для формирования того или иного
отношения к религии.

2.2.72.Работает по графику (расписанию), утвержденному заведующим
(директором) KI_{,

2.2,13.Предоставляет возможIlость администрацип и/или назначенным ей
лицам присутствовать на своих занятиlгх и любых мероприятиях,



проводимьгх с воспитанниками при условии предварительного
уведомлеЕия не позднее, чем накануне.

2.2.|4.Планирует свой рабочий день, определяет цели и задачи занятий, а
также методы, приемы и формьт их достижения

2.2. 1 5.Содержит в образцовом порядке (реryлярно заполюIет, ведет) и по
первому требоваfiию представляет руководству докуI\{ентацию группы:
- план образовательной работы;
-журнал уrёта работьт КЩ;
- журнал регистрации родителей.

2.2.18.Участвует в деятельности методиtIеских объединений, педсоветов и
других формах методическоЙ работы.

2.2.19.Консультирует родителей (законньrх представителей) детей, не
посещilющих детский сад и псдагогов по применению специЕLпьньIх
методов и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в

развитии;
2.2.20.Передает непосредственному руководителю информацию, поJtу{енrг}rlо

Еа совещаниях и семинарах, непосредственно после ее полr{ения.
2.2.21.Проходит периодиrIеское медицинское обследование.
2.2.22.Тlланирует и организует :

- из)ление индивидуальЕых особенностей детей и динаNrики их
развития, вьuIвление специфики, определеЕие состояниrI и перспектив
развития;
- воспитательный процесс на зан;IтиJIх с детьми;
- индивидуапьную рабоry с детьми;
- установление связей семьи и детского сада,

2.22. Контролирует: безопасность- используемых в воспитательЕом
процессе оборудования, приборов, технических и н€lглядных средств.
2.2.2З.Обеспечивает:

-своевременное составление установленной отчетной документации,
представление ее непосредственным руководителям;
- сохраЕность оборудования, мебели и санитарного состояния
закрепленного помещения, а также любого другого помещения в
котором воспитатель проводит какие либо мероприятия с детьми;
- незамедлительное информирование директора (заведующего) KMI] о
невозможности вьгхода на рабоry с объяснением причин;
- исполнение законных распоряжений и требований руководства.

2.2.24.В сJгr{ае возникновениlI препятствий для Еадлежащего исполЕениJI
должностных обязанностей, незамедлительно докладывает об этом
директору (заведутощему), КЦ с указанием
обстоятельств, препятств}aющих исполнению, и мер, предпринятых для
их устраЕения.
3. Права
Воспитатель имеет право:

З.l,Использовать разнообрi}зные формы, приемы, методы и средства
обуrения в paMкztx государственньгх стандартов.



3.2.Принимать r{астие в разработке воспитательной программы, в
принrIтиИ решений ПедагогическогО совета и любьrХ других
коллегиапьньгх оргаIIов управлеIlия.

З.3.По вопросам, нaжодящимся в его компетеЕции, вносить на
рассмотрение руководитеJUI прфложения по уJгr{шению деятельности
КЦ и совершеIIствованию форм и методов организации труда;
предлагатЬ вариантЫ устранения имеющихся в деятельности КЩ
недостатков.

з.4.запрашивать лично или по пор}пrению руководства у сотрудников
детского сада и родителей детей, не посещающих
информацию и доцrменты, необходимые для
должностньIх обязанностей.

з.5.участвовать в работе Педагогического Совета и всех методических
служб КЩ.

3.6.Повышать свою ква.rrификацию.
4. ответствеЕЕость
Воспитатель несет ответствеЕЕость:

4.1.за жизнь и здоровье детей во врсмя образовательного процесса.
4,2.За неисполнеЕие (ненадлежащее исполнение) своих должностных

обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией,
в пределах, определеЕных трудовым закоЕодательством Российской
Федерации,

4.3.за совершение в процессе осуществлениrI своей деятельности
правонарушения - в пределах, определенных административным,
уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.4.За причиIlение материЕIльного ущерба - в пределах, определеЕных
трудовым и граждirнским закоЕодательством Российской Федерации.
за грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве

дисциплиЕарного наказания может быть применено увольнение.(< > 201 г.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):
Ф.и.о.

(подпись)

детский сад,,

выполнения


